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o je pre Vas osobne najddle itejSie pri vytvarani si
vlastného nazoru na firmy? Vyberte, prosim, tri najdéle itejSie charakteristiky.
- Nadacia Pontis, Focus, 28.7. - 3.8.2004, N = 1010 -

kvalita poskytovanych vyrobkov a slu ieb

obsluha a pristup k zakaznikom

poctivos a otvorenos pri podnikani

i je to slovenska alebo zahrani na firma
zaobchadzanie, pristup k zamestnancom

prospech pre ekonomiku Slovenska

zna ka aimid firmy

vz ah k ivotnému prostrediu

vz ah k obci, mestu, regiénu, v ktorom firma posobi

ve kos firmy (po et zamestnancov)

zaobchadzanie, pristup k dodavate om
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V sU asnosti sa hovorio tzv. ,spolo enskej zodpovednosti
firiem*“. Takéto firmy sa okrem ekonomickych aktivit
sna iavytvara ajvysSie etické Standardy...
Po uli, italisteu otom?

- Nadécia Pontis, Focus, 28.7. - 3.8.2004, N = 1010 -
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Predlo im Vam zoznam spolo ensky zodpovednych aktivit firiem.
Vyberte z nich tri, ktoré pova ujete za najddle itejSie v konani
firiem.

- Nad4cia Pontis, Focus, 28.7. - 3.8.2004, N = 1010 -

poctivos pri podnikani

vyva enos osobného a pracovného
asu zamestnancov

vzdelavanie zamestnancov

zoh ad ovanie ivotného prostredia

dobrovo nicke aktivity v prospech
komunity

zamestnavanie telesne alebo duSevne
postihnutych

rekvalifikacia prepustenych
zamestnancov

darcovstvo

vytvorenie, riadenie vlastnej nadacie
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Najdole itejSie spolo ensky zodpovedné aktivity
POCTIVOS PRI PODNIKANI
- Nadécia Pontis, Focus, 28.7. - 3.8. 2004, N = 2004 -
CELA VZORKA
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Najdéle itejSie spolo ensky zodpovedné aktivity
VYVA ENOS OSOBNEHO A PRACOVNEHO ASU
ZAMESTNANCOV
- Nadécia Pontis, Focus, 28.7. - 3.8. 2004, N = 2004 -
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Najdoble itejSie spolo ensky zodpovedné aktivity
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV
- Nadéacia Pontis, Focus, 28.7. - 3.8. 2004, N = 2004 -
CELA VZORKA
VZDELANIE
zakladné

stredoSkolské bez maturity

stredoSkolské s maturitou

vysokoskolské
VEK

18 - 24 rokov
25 - 34 rokov
35 - 44 rokov
45 - 54 rokov
55 - 59 rokov

60 a viac rokov
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Najdéle itejSie spolo ensky zodpovedné aktivity
ZOH AD OVANIE IVOTNEHO PROSTREDIA
- Nadacia Pontis, Focus, 28.7. - 3.8. 2004, N = 2004 -

CELA VZORKA
zakladné
stredoskolské bez maturity

stredoskolské s maturitou

vysoko$kolské
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zvidite ovanie sa, reklama

zlepSenie image

vzdelavanie a budovanie lojality zamestnancov
konkurencieschopnos , dlhodobé pre itie firmy
zni ovanie dani, ziskanie vyhod od Statu, EU
starostlivos o P, pomoc mensinam a MVO
pomoc a rozvoj komunity

vyhodna investicia

odborna vyspelos a sociélne citenie mana mentu
mozu si dovolit podeli sa o zisky

dobro innos vo vSeobecnosti

sledovanie trendov

vytvaranie vz ahov so stakeholders

iné

iadne

neodpovedal, nevie

Aké su, pod a Vas, dovody, e niektoré firmy podporuju takéto spolo ensky
zodpovedné aktivity?
- Nadéacia Pontis, Focus, 28.7. - 3.8.2004, N = 1010 -

B % respondentov
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Existuja, pod a Vas, na Slovensku spolo ensky
zodpovedné firmy?
- Nadéacia Pontis, Focus, 28.7. - 3.8.2004, N = 1010 -

nevie
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6.1 Existencia spolo ensky zodpovednych firiem pod a vybranych
sociodemografickych charakteristik
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Ktoré firmy na Slovensku sa, pod a Vas, vyzna ujd
spolo ensky zodpovednym spravanim?
- Nadécia Pontis, Focus, 28.7. - 3.8.2004, respondenti, ktori uviedli,
e na Slovensku s spol. zodpovedné firmy, N = 723 -
skor ve ké
skoér malé
aj ve ké aj malé
| |
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nevie : ! B % respondentov
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Do akej miery je pre Vas dole ité vedie , aké konkrétne
spolo ensky zodpovedné projekty podporuja firmy na
Slovensku? Je to pre Vas: ...

- Nadéacia Pontis, Focus, 28.7. - 3.8.2004, N = 1010 -
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8.1 Déle itos informécii o spolo ensky zodpovednych projektoch firiem pod a
vybranych sociodemografickych charakteristik
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Myslite si, e by mali média na Slovensku vo va Sej miere
informova verejnos o spolo ensky zodpovednych
projektoch firiem?
- Nadéacia Pontis, Focus, 28.7. - 3.8.2004, N = 1010 -
100
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9.1 Zaujem o informacie o spolo ensky zodpovednych projektoch firiem pod a
vybranych sociodemografickych charakteristik
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10.1 Preferencie kupi si produkt alebo slu bu od spolo ensky zodpovednych
firiem pod a vybranych sociodemografickych charakteristik
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Uprednostnil/a by kipu produktu/slu by od firmy, ktora
podporuje zaujmy komunity
- Nadécia Pontis, Focus, 28.7 - 3.8. 2004, N = 1010 -
100
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Uprednostnil/a by kipu produktu/slu by od firmy,
ktora podporuje zaujmy komunity
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' ! ktora sa starq o ivotné prostredie
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Uprednostnili by ste kipu vyrobku alebo slu by od takejto

firmy aj v pripade, e by ste zaplatili o nie o viac?
- Nadacia Pontis, Focus, 28.7. - 3.8.2004, N = 943, -
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