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Medzindrodna organizacia CSR Europe osla-
vovala v Bruseli minuly rok v marci desiate
vyroCie svojho vzniku UspeSnym usporiada-
nim prvého eurépskeho Trhoviska ndpadov
spologensky zodpovednych aktivit firiem.
Vtedy nikto netusil, Ze o rok bude prave
Slovensko jednou z prvych krajin, ktoré tento
koncept realizuju. UZ o niekolko dni, 26. apri-
la, sa v Bratislave na medzindrodnej konferen-
cii Spoloc¢ensky zodpovedné aktivity firiem
v ramci poobednajSieho programu budu
mdct vSetci Ucastnici oboznédmit s konkrétny-
mi realizovanymi aktivitami v Styroch kategé-
ridch. O pripravovanom podujati piSeme viac
v samostatnom prispevku. Opisy situécii pred
prijatim rieSenia, ako aj projekty, ktoré uviedli
firmy v nominacnych hérkoch, su predpokla-
dom, Ze podujatie bude hodnotnou vymenou
skudsenosti.

Otvoreny a konstruktivny dialdg je ddleZity
pre Uspech kaZdej ¢innosti, na ktorej sa podie-
[a viac strén. Zaujimavym a potrebnym part-
nerstvom spajajicim vyrobcov, obchodnikov
a spotrebitelov, ktorym zélezi na zlepSeni
kvality Zivota a na podpore udrZatelného roz-
voja, je fair trade. Nedévny eurépsky vyskum
ukdzal, Ze spravodlivy obchod sa za posled-
nych pat rokov vyrazne rozsiril a predstavuje
jeden z najrychlejSie rastticich trhov na svete.
Produkty fair trade sa predavaju vo viac ako
55 000 supermarketoch v celej Eurdpe.
O histérii spravodlivého obchodu, o jeho
zékladnych principoch a aktudlnom vyvoji
piseme v téme Cisla.

Popri pravidelnych rubrikédch najdete v aprilo-
vom vydani newslettra ¢lanky o marcovom
semindri o firemnom dobrovolnictve, o pri-
prave 6. rocnika ocenenia za filantropiu Via
Bona Slovakia a o spbdsoboch, ako podporit
hospicovu starostlivost na Slovensku. Nasou
snahou je prindsat aktuélne a pestré informa-
cie. Verim, Ze ndjdete nieco, ¢o vés zaujme.

Ivan JeZik

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prilezitostiach

newsletter

Vymena skudsenosti

slovenské trhovisko napadov na konferencii 26. aprila bude vychddzat z minulorocného

bruselského modelu

Tedria a prax

Do diskusii o spologenskej zodpovednosti
firiem sa vo svete a postupne aj na Slovensku
zapdja stéle viac ludi. Nehovori sa uz ani tak
o tom, ¢ sa maju firmy spravat spoloc¢ensky
zodpovedne, ale skér o tom, ¢o to presne
znamena a ako tUto ideu podporit. Hovorf sa,
kvalifikovane i laicky, o interpretacidch poj-
mov, ako zodpovedné podnikanie, firemné
obcianstvo, udrzatelny rozvoj. Nielen mana-
Zéri z firiem, ale aj rozni konzultanti, akademici,
zastupcovia verejnej spravy a mimovladnych
organizécii so zaujatim, niekedy aZ vasnivo,
rozpravaju o tom, ¢i je treba klast doraz na
sprisfiovanie legislativy, alebo je lepsie moti-
vovat a inSpirovat firmy zvySovanim povedo-
mia a poskytovanim potrebného know-how.
Vsetkym podporovatelom zodpovedného
podnikania ide len o jedno, aby stéle viac
firiem videlo svoje podnikanie v SirSom kon-
texte, zodpovedne zvazovalo jeho dosahy

na spolocnost a Zivotné prostredie a bralo
do Uvahy zaujmy vSetkych zainteresovanych
subjektov vratane spotrebitelov, zamestnan-
cov Ci investorov.

ZaCina sa zdoraznovat, ze aj média su
vyznamnymi subjektmi spolocenského dia-
nia. Vlyrazne ovplyvriuju verejnd mienku, mali
by sa sami sprévat spolocensky zodpovedne.
Tedria a diskusie mozu byt prospesné, ak
pri nich zachovame zdravy Usudok, zmysel
pre intuiciu a vztah k realite. Taziskom by mala
zostat prax - realizacia konkrétnych aktivit
a opatrent, jasne definované, transparentné
a dodrZiavané pravidld, vytvéranie a imple-
mentacia uzndvanych Standardov. V oblasti
spoloc¢enskej zodpovednosti plati zndme tvr-
denie, Ze len vyvaZené a efektivne prepojenie
tedrie a praxe nés bude posuvat dalej a po-
stupne prinesie Zelané vysledky.
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aktivity ¢lenov zdruzenia
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ochranné pomdécky pre rézne Sporty a knihy ziskalo 24 Studentov, ktori poslali najlepsie prace.
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na otvoreni STEEL ARENY v Kosiciach.

pustit do dveri a dal3i sa pobiju o to, kto zazrel
na chodniku skor desatkorunacku. A pritom
keby uvideli v tom druhom Cloveka, rovnakého
ako oni sami, hned’ by bolo na svete menej
nehod, ktoré vznikli zo zatvrdnutosti fudského
srdca, ukoncila Katka svoje Uvahy.

Je velmi doleZité byt zodpovedny k sebe i dru-
hym. Treba mysliet a konat tak, aby sa ndm ni¢
nestalo a upozornit kamaratov ¢i znamych, ak
robia nie¢o nebezpecne. Kazdodenna pohoda,
zdravie a Stastny navrat k rodine a blizkym su

Vitazna fotografia
Petra Hajduceka

Sportovym a spoloéenskym vyvrcholenim bola tiéast

Pocas prihovoru prezidenta United States Steel Corporation Johna Surmu Studenti obleceni'v dresoch
s napisom SAFETY 1, symbolizujticich, Ze bezpecnost je najvyssou prioritou, poajporili jeho slova potleskom.

pre koSickych hutnikov najdolezitejSimi hod-
notami. Bezpecnost je prvym zo Siestich prin-
cipov podnikania U. S. Steel KoSice. Hovorit
o tejto oblasti sa vSak spolocnost rozhodla
aj voci Sirokej verejnosti. Preto s projektom
pod ndzvom Profesiondli konaju bezpecne po
prvykrat opustila brany spolocnosti a svoju
pozornost zamerala na mladez.

V septembri 2005 sa uskutocnilo prvé
stretnutie so Studentmi, na ktorom prezident
U. S. Steel KoSice David H. Lohr a dalsi pred-
stavitelia manaZmentu zdéraziovali, Ze mozno
pracovat bez trazu. Nevyhnutnou podmienkou
je uvedomit si, Ze zdravie a Zivot sU nenahradi-
telné a pre ich udrzanie je nevyhnutna osobna
zodpovednost kazdého jednotlivca. Na zaver

stretnutia vyhlasil prezident fotografick( sutaz,
ktord bola neskdr rozsirend o literdmu, kde
mohli Studenti zaslat fotografiu, ¢lanok, pribeh,
¢i postreh, na tému bezpecnost. Spolu sa do
sutaze aktivne zapojilo takmer 600 Studentov
7 25 8kdl. Poslali 331 fotografii, 339 textovych
prispevkov (medzi nimi aj Katkin) a 40 grafik
a videi. Slavnostné vyhodnotenie sa uskutoc-
nilo v decembri 2005 a tie najlepSie prace
boli publikované v podnikovych novinach Ocel
vychodu. Vitazom sUtaze sa stal Peter Hajducek

Odmeneni boli vsetci, ktori sa zapojili.
KaZdy student dostal specialny hokejovy dres, ktory
slizZil ako vstupenka na otvaraci ceremonial nového
hokejového stadicna v Kosiciach - STEEL ARENY.

z Gymnazia L. Novomeského v Kosiciach a za
svoju fotografiu ziskal hlavnt cenu - digitalnu
zrkadlovku s dvoma objektivmi. KedZe sa do
sutaze zapojili aj Studenti z umeleckych skal,
ich prispevky sa hodnoatili osobitne a najlepsie
z nich boli vystavené v galérii spolo¢nosti.

Aby si Studenti osvojili ndvyky profesionalov,
cely projekt bol postaveny na priklade Spor-
tovcov - hokejistov, ktori si uvedomuju rizika
svojej Cinnosti a vedome sa chrénia pred
moznym zranenim ochrannymi prostriedka-
mi, dodrZiavanim predpisov a mnohonésob-
nym nécvikom ¢innosti v tréningoch.

Katarina Sulikova a Kamil Tischler

SAFETY]

[ T T

Spolocna fotografia Studentov Filmovej Skoly v KoSiciach
na zaver vernisaze vystavy najlepsich prac Studentov umeleckych skol.



filantropické aktivity

Terminomfiremnédobrovolnic-
tvo sa najCastejSie chapu vset-
ky podnikatelskym subjektom
podporované komunitné inicia-
tivy pldnované, organizované
a realizované zamestnancami
a manazérmi firmy. Iniciativy
maju vela poddb. Firma mbze
poskytnUt svojim zamestnan-
com na ich dobrovolnd ¢innost
presne uréeny ¢as, napr. jeden
den v roku alebo jednu hodinu

tyzdenne. DalSou zaujimavou

alternativou je zorganizovanie
timovej akcie, napr. spoloc-
ného vikendového stretnutia
alebo  verejnoprospesného
dfia v mieste pdsobenia pod-
nikatelského subjektu. Takéto
projekty maju vela prinosov
pre komunitu, zamestnancov
a firmu. Stratégie filantropie
podnikatelskych subjektov sa
Vo svete i na Slovensku stavaju
postupne stale prepracovanej-
Simi. Firemné dobrovolnictvo
patri medzi najpopularnejSie
a dynamicky sa rozvijajluce
nefinanéné formy filantropie.
Uspedne ho zaviedli v Unile-
ver, BT, Marks and Spencer,
Vodafone, Accenture, Cisco
Systems, Dell, IBM a mnohych
dalSich spolocnostiach.

Motivy implementacie
Pre zaclenenie firemného dobrovolnictva do
svojich programov sa rozhoduju firmy z via-
cerych dovodov. Niektoré ho vnimaju ako
integralnu sucast programu svojej spolocen-
skej zodpovednosti, iné skor ako stcast firem-
nej kultdry. Niektoré ho jednoducho povazuju
za sprévnu vec, iné sa nim skor snazia plnit
ocakdavania a zavazky voci svojim stakeholde-
rom. V poslednych rokoch sa stéle viac firiem
dostava k firemnému dobrovolnictvu uvedo-
menim si skuto¢nosti, Ze popri prinosoch pre
komunitu, je takyto program zaujimavy aj pre
zamestnancov a firmu.

Prinosy programu

Nech st motivy dobrovolnickeho programu
akékolvek, urcite je dolezitd stru¢nd sumari-
zacia jeho prinosov z réznych uhlov pohladu.
Venovanim svojho pracovného ¢asu a ener-
gie, ¢i poskytnutim svojho talentu a zruénos-
tf pomaha dobrovolnik komunite, aby bola
zdravSou a stala sa kvalitativne lepSim mies-
tom pre Zivot. Setria sa naklady, zvy3uje sa
kapacita neziskového sektora, zvySuje sa spo-
logenské povedomie o niektorych otdzkach
a obnovuje sa pocit ob¢ianskej zodpovednos-
ti. Prinosy pre komunitu su najdoleZitejSie a
mali by byt vZdy zvaZované na prvom mieste.
Ziskava ajzamestnanec a firma. Zamestnanec
nadobuda pocit uspokojenia a radosti z dob-
rého skutku, rdst mézu jeho profesiondine
a liderské schopnosti. Ui sa o komunite, o jej
problémoch, prehlbuje sa jeho spolupatric-
nost. Pri dobrej organizacii ziskava velmi vela
aj samotna firma. Viymenou Uloh - manazér
tlaci furik s materidlom a kolega z jeho timu ho
naviguje, kam mé ist - sa uvolfiuje atmosféra
a buraju sa umelé bariéry v internej komunika-
cii. ZlepSuje sa imidz firmy, vytvéraju sa nové
vonkajSie vztahy a spontanne reportdze v mé-
didch moézu priniest aj zvySenie znalosti znac-
ky. Najvyznamnejsi top manaZzéri svetovych
firiem najviac oceriuju skvalitiovanie timovej
prace, zvySenie produktivity, motivovanosti
a lojality zamestnancov.

Uspesna realizacia

Oblasti, v ktorych sa mézu firemni dobrovol-
nici angaZovat, je mnoho. Odpracovanie nie-
kolkych hodin méZe vylepsit stav detského
ihriska, priestorov nemocnice ¢i lesa, mdze
pomdct chorym, starym, hendikepovanym
¢ inym ludom zo znevyhodnenych skupin.
Poskytnutie odbornej pomoci méze pomaoct
neziskovej organizacii vytvorit webovd strén-
ku, zalomit propagacny letak, ¢i naucit sa zvla-
dat novy softvér. Uspedna realizacia progra-
mu si ale vyzaduje také isté nasadenie a or-
ganizacny talent, ako kaZd& ind korporétna
aktivita. Uspechu dobrovolnickeho programu
prospeje presnéa identifikacia priorit a cielov
projektu, jeho trpezlivd a poctiva priprava,
efektivna realizcia a systematické vyhodno-
tenie. Je vhodné prepojit ho s viziou spoloc-
nosti a jej firemnou kultdrou, integrovat ho so
sociélnou politikou a podrobne prediskutovat
s top manazmentom. V pripade, Ze je viacero
moznosti, z ktorych si vyberdme, je sprav-
ne nechat zamestnancom moznost volby.
Nevyhnutné je tiez projekt interne komuni-
kacne podporit - od fadzy motivacie az po
vyjadrenie uznania vSetkym Ucastnikom.

lvan Jezik

Firemné dobrovol'nictvo

okrem darovania periazi pomahali manaZéri
GE Money Bank z celej Eurdpy v spolupraci

s Ndrodnym dobrovolnickym centrom Hestia
upravovat Stanicu prirodovedcov Domu det/
a middeZe v Prahe
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vymena skusenosti

Uvodom do problematiky dobrovolnictva
bola prezentécia Petry Pazerini, programovej
koordinétorky Nadacie Pontis, ktord charak-
terizovala zékladné pojmy, uviedla niektoré
formy dobrovolnickych programov a nazna-
¢ila moZné prinosy pre komunitu, pre zamest-
nancov a pre firmu. Po kratkom filme z minu-
loro¢nych dobrovolnickych aktivit hostitelskej
organizacie nasledovala panelova diskusia
zastupcov firiem. Anna Hudakova a Téna
Makova zo Slovak Telekomu, Jan Orlovsky zo
Zapadoslovenskej energetiky a Brario Makyta
z Hewlett-Packard Slovakia v nej odpovedali
na otazky o motivoch rozhodnutia organizo-
vat dobrovolnicke programy, o ich priprave,
koordinacii a vyhodnocovani. NajcastejSie
spominanymi prinosmi boli obycajna radost
a uspokojenie z vykonania dobrého skutku, &i
mozZnost spoznat Zivot a problémy, ktoré su
Uplne iné ako naSe viastné, ale predsa v mno-
hom podobné. KedZe ich skisenosti a spatna
vazba od zUcastnenych zamestnancov boli
pozitivne, vSetci s rozhodnuti pokracovat
v projektoch aj tento rok.

V stredu 15. marca zorganizovalo zdruzenie Business Leaders
Forum v spolupraci s Nadaciou Pontis a s podporou spolo&nosti
Slovak Telekom seminar o firemnom dobrovol'nictve v praxi.

Program bol pripraveny pre manazérov firiem, ktori vidia v dobrovol-
nickom programe Sancu urobit nieo pre komunitu a moznost, ako
obohatit svoju stratégiu firemnej filantropie, | pre zastupcov Mimo-
vlddneho sektora, ktori maju skdsenosti s dobrovolnictvom a chcu
ho na Slovensku dalej rozvijat. Neformalne stretnutie zaroven nadvia-
zalo na minulorodny workshop Davida Halleyho z britskej organizacie

Business in the Community.

Dobrovol'nictvo v praxi

vymena skusenosti a atmosféra na seminari bola priatel/ska

Po krétkej prestavke predstavili svoje nezis-
kové organizéacie Mariana Kovéacové z Centra
Shnietko, Désa Kradalova z Unie nevidiacich
a slabozrakych Slovenska a Martin Macharik
zo Slovenského skautingu. Pritormnym poroz-
pravali o svojich skiisenostiach s dobrovolnic-
kymi skupinami a predstavili ndmety na pro-
jekty, realizaciu ktorych by vedeli po dohode
s partnerom spolotne zabezpedit. Ucastnici
otvorene diskutovali o réznych moznostiach
- o nacitavani knih pre deti so zrakovym
postihnutim, o pomoci pri zachrane hradov
alebo pri odstrariovani nasledkov vichrice
v Tatrdch, o maliarskych pracach, Uprave
zariadenia, Ci trdveni asu s detmi z centra.

Rozhodnutiu firmy o najvhodnejSom progra-
me by mala predchadzat trpezliva priprava a
spoznanie potrieb cielovej skupiny. Niekedy
je vhodnejSie darovat Cas, inokedy je zase
potrebnejsie  ponuknut zru¢nosti. Viaceri
UcCastnici si vymenili kontakty a namety,
porozpravali sa o svojich moznostiach a pred-

stavéch a uvitali ponuku Nadécie Pontis, v pri-
pade zaujmu partnerov, prevziat pri priprave
dobrovolnickeho projektu na seba doblezi-
tU dlohu sprostredkovatela. Stretnutie bolo
neformdlnym prepojenim ziskového a nezis-
kového sektora a pomdze rozvoju firemného
dobrovolnictva na Slovensku.

Zamestnanci Slovak Telekomu
poméhayju detom z krizového centra Siniecko
s vyrobou mikuldskych a vianocnych ozdéb
(december 2005)

partner podujatia

Slovak

" " "1" Telekom
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FAIRTRADE

Heslo Trade Not Aid alebo Obchod namiesto pomoci bolo v posled-

nom Case pocut CastejSie ako inokedy. Stalo sa jednym zo sloganov
roka 2005 - roka hlasnych kampani, ktoré upozorfiovali na hlboké zao-
stavanie v napifiani miléniowych rozvojowych cielov v boji proti globalnej
chudobe. Nutili nas zamysliet sa nad skutoCne fungujicimi rieSeniami.
Udica je lepSia pomoc ako darovana ryba, to je zname uz davno. Ak
naviac Sikovnému rybarovi dame prileZitost svoje ryby aj predat, a tak
zarobit, vyhliadky na zmenu k lepSiemu v celosvetovom meradle nemu-
sia byt také ponuré. Fair trade je nadejna iniciativa. Do olbchodnych
vztahov vnasa kvality, ktoré umoziuju spravodlivejSie rozdelenie zisku
medzi vSetky ¢lanky dodavatelského retazca. Spolocnosti, ktoré sa jej
princiomi riadia a presadzujd ich v podnikatelskom prostredi, boli medzi
prvymi priekopnikmi tzv. socidlnej ekonomiky. Trvalo udrzZatelné znizo-
vanie chudoby sa stalo prioritou ich obchodngj ¢innosti a ich ekonomic-
ké aj socidine vysledky naznaduju Zivotaschopnost zvoleného pristupu.
Rozhodne patria k tym, ktoré pojem spolocenske] zodpovednosti firiem
napifiajti efektivnym obsahom.

Fair trade v céislach

5 000 000 malych pestovatelov a vyrob-
cov mé priamy benefit z fair trade predaja
V Eurdépe sa fair trade vyrobky preddvaju
v 3 000 S3pecializovanych obchodoch,
33 000 supermarketoch a 50 maloob-
chodnych retazcoch

V roku 2005 bol celkovy obrat predaja fair
trade vyrobkov priblizne 1 miliarda eur
Medziro¢ny nérast predaja sa za poslednych
pét rokov pohyboval medzi 50% (Belgicko)
az 102% (Francuizsko)

Vo Velkej Briténii je fair trade znacka
Cafedirect tretou najuspesnejSou na trhu
a kazdy druhy ¢lovek pozna fair trade
znacku

zber cajovych listkov v Indli

Fair trade je partnerstvo medz vyrobcami,
obchodnikmi a spotrebitelmi, ktorych spéja
spolo¢né Usilie o zlepSenie kvality Zivotov ludf
prostrednictvom lepSieho pristupu na trh a
podpora trvalo udrzatelného rozvoja. Fair trade
sa usiluje o vytvorenie prilezitosti pre ohrozené
komunity a o zlepSenie ich Zivotnych a pracov-
nych podmienok. Jeho poslanim je presadzovat
socidlnu rovnost, zodpovednost vo&i Zivotnému
prostrediu a prispievat k zabezpeceniu material-
nej istoty prostrednictvom obchodnych aktivit
a zvySovania povedomia o potrebe zmien
niektorych pravidiel svetového obchodu.

Hlavné principy
spravodlivého obchodu

Vytvéranie prileZitosti pre ekonomicky znevy-
hodnenych vyrobcov

Transparentnost a zodpovednost

Budovanie kapacity

Vlyplatenie spravodlivej ceny

Rodové rovnost

Pracovné podmienky

Zivotné prostredie
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Strucna histéria

70. roky

Rozvojové organizdcie pracujtice v krajindch tzv. Globélneho Juhu zavé-
dzajti novi formu pomoci - prvé zésielky kavy priamo od pestovatelov
putujti hlavne do Velkej Britdnie, kde ich cez siet’ dobrovolnikov predé-
vajli najma v prostredi krestanskych cirkvi a charitativnych organizacii
(kvalita kavy v prvych rokoch bola bohuzial druhoradé)

80. roky

Siet’ Specializovanych obchodov sa rozrastd, rastie aj roznorodost
potravin a remeselnych vyrobkov nakupovanych a predavanych pod
hlavickou fair trade. Vznikaji komeretne zamerané spolocnosti dovoz-
cov a distribttorov fair trade produktov, ich kvalita a vyber sa vyrazne

Sucdasnost

Velkym medznikom bolo prerazenie fair trade produktov do “mainstre-
amu”, tize na pulty velkych obchodnych retazcov. Spolotnosti ako
Tesco, Coop, Starbucks a mnohé iné reaguji na tlak zékaznikov a
zéroven sa snaia realizovat’ koncept spolocensky zodpovedného pod-
nikania. razne to prispelo k nérastu predaja. Zaroven vznikajd dalsie

Buducnost

Ocakava sa, 7e pochopenie myslienky a znacky fair trade bude dalej
rast. To na jednej strane pozitivne ovplyvni mnohé nadnérodné
spolocnosti, aby prehodnotili svoje obchodné praktiky (€o sa prejavilo
v roku 2005, ked' spolognost Nestlé uviedla na trh kévu s certifikdtom
fair trade), no na druhej zvy$i aj pravdepodobnost zneuZitia znacky a
znizenia jej kritérit. Pribudnd nové typy produktov s certifikétom fair

Podporné organizacie
na Slovensku

Centrum environmentalne] a etickej vycho-
vy Zivica (www.zivicask), Centrum environ-
mentélnych aktivit  Trencin  (www.cea.sk,
www.biospotrebitelsk), Clovek v ohrozenf
(www.clovekvohrozeni.sk), Ekumenicka
rada cirkvi na Slovensku (www.ekumenassk),
FairTrade Slovakia (wwwifairTrade.sk), Nadécia
Integra (wwwi.integra.sk), Platforma mimovlad-
nych rozvojovych organizacii (Wwww.mvro.sk).

vaZenie bananov v Dominikanskej republike

Zlepsuji. Nastéva tas zadefinovat fair trade kritéria aj spasob ich
monitorovania a garancie.

1989

V Holandsku uvadza spolocnost’ Max Havelaar prvd oficidinu fair trade
znatku. Zakaznikovi garantuje dodrZanie principov fair trade pri pesto-
vani, ndkupe a predaji oznaceného tovaru. Pouzivala sa najskor iba na
kévu, k dnegnému diiu existuje na trhu viac ako 250 potravinovych
vyrobkov nesticich logo fair trade.

$pecializované fair trade obchody (len v Eurdpe je ich dnes viac ako
3000) a prvf priekopnici myslienky prindsajd fair trade do krajin byvalé-
ho vychodného bloku. Mnohé krajiny upravili svoje zdkony o verejnom
obstardvani a verejné institticie uprednostiuju fair trade potravinovy
(najma kavu) aj nepotravinovy (napr. uniformy z fair trade baviny) tovar.

trade (v poslednych mesiacoch to boli futbalové lopty, ruZe a bavina).
Oworia sa dalsie thy, hlavne v novych Slenskych krajinach EU, kde sa
pomeme rychlo uchytila myslienka zodpovedného nakupovania. Treba
spomendit’ aj dalSiu doleZit stcast konceptu fair trade - ekonomicko-
-politické snahy o zmenu niektorych pravidiel svetového obchodu.
Ide najméa o lobingové aktivity za odstranenie dovoznych tarif a

Chcete vo firme urobit
nie¢o na podporu fair
trade?

Podpora fair trade v ramci spolocenskej zod-
povednosti firiem predstavuje prileZitost zaviest
stratégie, ktoré su vysoko efektivne z hladiska
globdlneho dosahu a prispievajd k zniZzovaniu
chudoby a zéroven nie su pre firmy finanéne
narocné.

Zaujimate sa v rdmci nakupu a obstaravania o
dodrzZiavanie principov zodpovedného podni-
kania v celom dodavatelskom retazci? Nie je pri
vyrobe tovarov a sluzieb, ktoré nakupujete, zne-
uzivana detské praca? V akych podmienkach
pracuju robotnici a robotnicky u prvovyrobcov
v krajine pévodu? St pri vyrobe a naslednej dis-
tribdcil zohladnené principy ochrany Zivotného
prostredia?

Ponuknite zamestnancom na pracoviskach v
rdmci pitného reZimu fair trade kavu, Caj, pri-
padne horticu Gokoladdu. Na trhu su k dispo-
zicii vysoko kvalitné a atraktivne balenia, ktoré
Uspesne konkurujli “mainstremu” aj na velmi
naro¢nych trhoch.

Pri réznych prilezitostiach mdZete darovat firem-
ny darcek, ktory spfﬁa fair trade principy. Tymto
nielen podporite dobrd myslienku, ale namiesto
Standardného priemyselného produktu z kata-
l6bgu potesite svojich zékaznikov, obchodnych

90. roky

V17 krajinéch zépadnej Eurdpy, USA a Japonsku vznikajti narodné
iniciativy, ktoré uvadzaji svoje vlastné fair trade znacky. Vetky
vychddzajli z rovnakych principov, no kvli narastajlicej popularite
myslienky fair trade a aby nedoslo k jej zneuzivaniu, treba jednotné
kritérid.

1997

Medzindrodné Fair Trade Labelling Organization (FLO) zavédza
jednotné oznacenie fair trade potravinovych produktov a zérover
stanovuje prisne licencné kritérid. FLO monitoruje dodrZiavanie tjchto
kritérif v kazdom ¢lanku dodévatelského retazca.

Spolotnosti a organizécie v ramci svojho programu spoloenskej zod-
povednosti podévajt vo svajich zariadeniach spolotného stravovania
a na firemnych stretnutiach vyhradne fair trade produkty.

polnohospodérskych dotécii v USA a EU. Bez komplexnejsieho
rieSenia je totiz vplyv jednotlivych obchodnych iniciativ na celkovy
stav ekonomiky chudobnych krajin ovela mensi, ako je patrebné pre
ich trvalo udrzatelny rozvoj.

triedenie kavovych zrn v Etidpii

partnerov alebo zamestnancov ru¢ne vyrobe-
nym, unikatnym a peknym darcekom.

Podporu spravodlivého obchodu podporte
internou komunikdciou o koncepte fair trade.

Mirka Vacvalova
a Marek Marku§, Nadécia Integra



prilezitost pomoct

Utulok pre pocestnych zriadeny zvacsa reholnikmi. Stredoveké domy
odpodinku sliziace putnikom pri cestach k Svatému hrobu v Palestine.
Novodobé hospice pozndme skor ako zdravotnicke zariadenia posky-
tujuce paliativnu starostlivost (paliativny = odstrariujuci bolest, ale nelie-
Giaci pricinu choroby, z latinského slova palium znamenajliceho plast,

prikryvka). Prichadzaju sem nevyliecitelne chori pacienti. Neprichadzaju
zomriet, ale prichadzajd sem Zit. Vnimaju, citia a premyslaju. A tu im
pomahaju zlepsit kvalitu ich Zivota. Staraju sa o ich telo, o osobnost,
0 ich vztahy i dusu. Zivot a smrt su a buddi neodliGitefne spojené.
MoZnosti mediciny napreduju, ale tazko chori a umierajlci fudia budu
vzdy. Treba spolocne hiadat, o mézeme pre nich urobit.

Hospicova starostlivost ma niekolko foriem,
zakladné su domdca, ambulantna, stacionar-
na a l6Zkova. Domacu poskytuje tim odborni
kov priamo v domdcom prostredi chorého, pri
ambulantnej dochadzaji chori za odbornikmi.
Do staciondra st chori prijati rano a potom
popoludni” resp. vecer idd spat domov. Pri
kaZdej z nich sa respektuje ludska dbstojnost
a sukromie pacienta. Pri I6Zkovej starostlivosti
Je aj denny reZim prispésobeny potrebam
a prianiam chorého. Psychickd podporu
poskytuju aj jeho rodine. Prvy hospic otvorila
Arcidiecézna charita Kosice v Bardejovskes
Novey Visi. Pomaly zacali pribddat dalsie, no ich
situdcia nie je jednoducha. Zakladnymi prob-
lémami su financie, nedokonald legisiativa,
Slaba vseobecna osveta a takmer neexistuju-
ce prepojenie informacii.

Téme starostlivost o tazko chorych a umieraju-
cich sa dnes vo svete venuju nielen dobrovol-
nici, ale aj experti. Pozornost sa stéle viac venu-
Je wiskumu, bliZsie sa popisuju fazy, ktorymi
taZko chori a ich pribuzni prechdadzaju. Prave
pred rokom, 5. aprila 2005, napisala sestra
Hermana vo svojom blogu, aby sme sa neball
hospicov. Su piné Zivota a déstojného umie-
rania. Pripdjame sa k takej vyzve. Nebojme sa
a pomodzZme. Hoci sa laickd i1 odborna veref
nost venujt hospicom stale viac, nestaci to.
Treba o hospicoch rozpravat viac, aby ich
ludia nechapali len ako smutné miesta, kam
chodia ludia umierat. Treba hladat a rozvijat
moZnosti financovania zriadenia a prevadz-
kovania hospicov. Nieco urobit méZe kazdy
z nds. Je len na nas, ¢i to naozaj spravime.

Slovensku katolicku charitu tvori v sti¢asnosti
sekretarit a devat diecéznych a arcidiecéz-
nych charft. Jej zamestnanci a spolupracujlci
dobrovolnici poskytuji fudom charitativne,
socidlne, zdravotnicke a vychovno-vzdelava-
cie sluzby. Okrem iného sa venuju aj hospico-
vej starostlivosti. Porozpravali sme sa s Jura-
jom Baratom, jej generalnym sekretarom.

ak uz nie je mozné

naplnit zivot drami,
mdbzeme aspon

naplnit dni zivotom

Kto sa na Slovensku
venuje hospicovej
starostlivosti a ako?

Hospice sa snazia poskytovat vSetky typy
starostlivosti - domécu, ambulantnu, stacio-
narnu i 16zkovu. Volba typu starostlivosti zavisi
od zdravotného stavu pacienta, moznosti
pomoci rodiny, potreby zdravotnej starost-
livosti a pod. Niektoré hospice su stucastou
komplexu socidlnych zariadeni, napriklad
charita v Bardejove, Refugium v Trendine
a OZ v Trsticiach. Hospicovej starostlivosti sa
venuju aj viaceré obcianske zdruzenia - OZ
Viba, OZ Pélium a iné. Tie sa zameriavaju
najma na navstevné sluzby v nemocniciach.

rozhovor s Jurajom Baratom
a Mériou Makénovou

WORLD
HOSPICE &
PALLIATIVE
CARE DAY

7. oktéber 2006

svetovym deri hospicovej a paliativnej starost-
livosti je uréeny vsetkym, ktorym zaleZi

na prekonavani predsudkov a na rozvoji hospi-
covej a paliativnej starostlivosti, viac informa-
cii najdete na stranke www.worldday.org

Rovnakym spdsobom pomahaji dobrovolni-
ci z DCH Nitra. Specifickym poskytovatefom
hospicovej starostlivosti je OZ Plamienok,
ktoré poskytuje domacu hospicovl starost-
picovej starostlivosti je zdruzend v Asociacii
hospicove;j starostlivosti. Pri vSetkych formach
hospicovej starostlivosti sa kladie déraz na
holisticky (celostny) pristup. Sluzby posky-
tované v rémci hospicovej starostlivosti sa
orientuju nie len na diagndzu pacienta, ale na
pacienta ako celok, ktory mé& okrem fyzickych
potrieb aj potreby psychické a duchovné.
Sucastou holistického pristupu je aj rodina
pacienta a jeho blizke okolie.

Akym problémom celi
hospicova starostlivost
na Slovensku?

Problémom je postoj verejnosti. Strach zo
smrti ma za nasledok vytesrovanie hospi-
cov mimo obytnych zén. V nasej spolocnosti
eSte stéle nie je dostatocne reSpektované
prdvo na dobstojné zomieranie. Hospicova
starostlivost je Specificka aj svojou finan¢-
nou nérocnostou. Pacientovi uz sice nie je
poskytované kauzélna lieCba, ale pokracuje
liecba symptomaticka s cielom minimalizovat
bolest, zmiernit v3etky tazkosti vyplyvajlice
zo zékladnej diagndzy a s fou suvisiacich
komplikacii. Jednym z hlavnych problémov je
nedostatocné legislativne podchytenie finan-
covania hospicovej starostlivosti, té totiz nie je
dostatocne hradend zo zdravotnych poistov-
ni, ani formou Statnych dot4ci.
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Svoje vlastné skisenosti s prekézkami maju aj
v Nitre. S Mariou Makanovou z diecéznej
charity sme sa porozpravali aj o tom, ako mézu
prave firmy pomdct pri ich prekonévant.

PrecCo ste sa rozhodli, ze
v Nitre otvorite hospic a ako
pokracuje jeho vystavba?

Myslienka realizovat v Nitre projekt hospicovej
starostlivosti sa rozvija od roku 1998. Na
zaCiatku bola osobné skisenost nasej spolu-
pracovnicky so sprevadzanim svojich blizkych
v poslednych chvilach choroby a Zivota a tdzba
vytvorit ddstojné podmienky pre chorych v
termindlnom Stadiu, ktoré su prispbsobené
ich potrebam, v ktorych nebudd pocitovat
osamelost a budu reSpektované vsetky ich
prava. Kontinudlne sme realizovali aj projekt
domécej hospicovej starostlivosti, kde dobro-
volnici navstevuju chorych v onkologickych
oddeleniach v Nitre aj v ich domacnostiach
a snazia sa nacUvat potrebdm chorych, plnit
ich drobné Zelania, jednoducho byt nablizku.
Pre pacientov, ktori z réznych pricin nemdzu
zostat doma, staviame a otvorime hospic -
Ustavné zariadenie s nepretrzitou prevadzkou.
Hospic - Dom pokoja a zmieru u Bernadetky
v Nitre bude mat kapacitu 15 l6zok a celé
jeho architektonické rieSenie je prispdsobené
potrebdm pacienta. 18lo ndm o to, aby sme
vytvorili prjemné miesto pre pacienta, jeho
rodinu a blizkych, prostredie, v ktorom sa bude
pacient citit dostojne. V decembri 2005 bola
dokonc¢end hruba stavba a teraz pokracuju
interiérové Upravy. Hospic by mal byt hotovy
v septembri a nasledne ho chceme otvorit pre
prvych pacientov.

Akym problémom ste museli
celit pocCas pripravnych prac
a ako ste si s nimi poradili?

Presadzovanie vystavby hospicov bolo v rdmci
celého Slovenska spojené s nepochopitelnymi
prekazkami. Stretli sme sa s nimi aj v Nitre. Na$
predchédzajlci projekt (vystavba v Ivanke pri
Nitre) stroskotal na predsudkoch a obviriovani
z neetickosti. V susedstve hospicu mala byt
Skola a pre detsku psychiku malo byt skodlivé
vyrastat v blizkosti zariadenia, kde su chori
[udia. V Nitre sa proti ndm postavili ochranco-
via prirody a opat Skola. Stavba sa nachédza
na okraji rekreacnej zény, miesto slizZilo ako
verejnd Clerna skladka. Museli sme vyribat
par stromov a Celili sme obvineniam, Ze ni¢ime

Aktualny stav
vystavby hospicu a vizualizdacia jeho planu

Jplica mesta” a berieme defom prévo na
Zivot v zdravom Zivotnom prostredi. Znova nas
napadali, Ze pohlad na utrpenie mdZe spdsobit
detom psychickd ujmu. Mnohé tieto argumen-
ty mali svoj pdvod v neinformovanosti obyva-
telstva a v strachu pred neznamym, ktorym
u nas hospic bol. Zacali sme intenzivnejSie
pracovat s verejnostou, vysvetlovat im odbor-
nu aj ludsku stranku hospicu a jeho nesmiernu
potrebnost. Svojimi vyjadreniami nds podporili
viaceré znédme osobnosti, pomohli ndm vyjad-
renia odbornikov a ludi, ktorym sme pomohli
pri zvlddani choroby a ktori sami intenzivne
cftili potrebu hospicu. Vdaka viacerym akcidm
sa ndm podarilo ziskat verejnd mienku na nasu
stranu a po zdolani dalSich administrativnych
prekaZok sme mohli zacat stavat. Pomahala
nam vzajomna moralna podpora, pomoc ludi,
niekedy Uplne cudzich, okolo nés, prejavy soli-
darity a samozrejme viera, Ze sme spolutvorca-
mi potrebného diela pre ludi.

Ako mo6zu firmy podporit roz-
voj hospicovej starostlivosti na
Slovensku?

Rozvoj hospicovej starostlivosti nie je len
v rukéch tych, ktori ju priamo realizuji. Je
to vyjadrenie postoja a zodpovednosti celej
spolo¢nosti. V' podstate je to mozaika, do
ktorej] mdZe kazdy vioZit svoj kamienok. Boli

sme radi, ked” za nami stél niekto uznavany
a podporil naSu snahu. Priamo pri vystavbe
hospicov mézu pomdct predovietkym firmy,
ktoré s vyrobcami a dodavatelmi réznych
stavebnych materidlov, prip. interiérovych
vyrobkov na zariadenie priestorov. Poskytnutie
vynimocnych Zliav na stavebny materiél (firmy
Baumax, Wienerberger) bolo pre nds neo-
cenitelnou formou pomoci. V podstate sa
viak vsetky firmy mézu zapojit do akcii, ktoré
podporuji poskytovanie hospicove] starostli-
vosti, akymi su napriklad vydavanie ¢asopisov
a letdkov, organizacia beneficnych koncertov
pre hospic, i podporainych propagacnych akcii
na prezentaciu hospicu. Tieto aktivity st zame-
rané na zvySenie informovanosti verejnosti
a nabadanie k solidarite. S ich organizovanim
su spojené naklady, ktoré mdzu firmy ponuk-
nut ako svoj kamienok do mozaiky. Vklad méze
byt financny, ale je mozny a vitany aj formou
produktov niektorych firiem. VSetky tieto akcie
a akékolvek prejavy podpory zo strany firiem
su velkym prinosom nielen v obdobi vystavby
hospicu, ale aj pri jeho prevadzkovani. Hospic
je priestor otvoreny pre Zivot a prejavy solidarity
zdravych s chorymi tu znamenaju velmi vela.
Chceli by sme sa podakovat vSetkym, ktorf
nam pomahaju a nie su lahostajni vodi potrebe
hospicov na Slovensku.

Dakujeme za rozhovor.
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pripravované aktivity

V bratislavskej design factory sa 26. aprila
bude konat Ill. roénik medzinarodnej konfe-
rencie o spolo¢ensky zodpovednom podnika-
ni firiem. Cielom prvych dvoch ro¢nikov bolo
predstavit koncept spolocenske] zodpoved-
nosti firiem a vyhody, ktoré zodpovedné pod-
nikanie prinasa firmam i komunite. Ambiciou
tretiecho roc¢nika nie je odpovedat na otazky,
preco zodpovedne podnikat, ale skér ukazat
priklady, ako to v praxi robit. Realizovanym
aktivitdm spolo¢ensky zodpovedného pod-
nikania sa bude venovat poobednajSia Cast
podujatia nazvand Trhovisko néapadov.
V rdmci neho sa bude prezentovat 20 najlep-
Sich pripadovych Studii zo Styroch oblastt:

A Spoloéensky zodpovedné
podnikanie v komunite

B Spoloéensky zodpoved-
né podnikanie a Zivotné
prostredie

C Spolocensky zodpovedné
podnikanie v dodavatel™-
skom retazci

D Spolocensky zodpovedné
podnikanie a zamestnanec-
ka politika

Nadaciu Pontis, organizatora konferencie,
inSpirovala jej partnerska organizacia CSR

Europe, ktord Trhovisko ndpadov prvykrat
realizovala v Bruseli v marci 2005. Cielom
tohto stretnutia bolo netradiénou formou pre-
zentovat najlepSie pripadové Studie z oblasti
spologenskej zodpovednosti firiem. Boli tu
predstavené aj Uspedné slovenské programy
fiiem Pfizer Luxembourgh SARL, Orange
Slovensko a Slovak Telekom. Prvé slovenské
Trhovisko ndpadov bude jednym zo série
podobnych podujati v krajindch Eurdpy. Je
prilezitostou pre nase firmy podelit sa netra-
di¢nou formou s ostatnymi o svoju pripadovu
Studiu. Pripravny vybor konferencie vyberie
najlepSie z prihldsenych rieSeni a ponukne
zastupcom firiem, aby ich prezentovali.

DoobednajSia Cast konferencie nadviaze
na minuloroénu diskusiu o komunikacii spo-
loGenskej zodpovednosti firiem. Vydavanie
vyroénych sprav o zodpovednom podnikani
je jednou z foriem, ktorymi mdZe firma pre-
zentovat svoju zodpovednost voc¢i komuni-
te, Zivotnému prostrediu a zamestnancom.
Specialista Matthew Gitsham sa vo svojej
prednaske zameria na trendy, akymi mozu
firmy prezentovat svoju viziu a stratégiu pri-
spievania k trvalo udrZatelnému rozvoju a na
aké indikatory vykonnosti by sa mali zamerat.
Meraniu firemnej filantropie a komunitné-
ho investovania sa bude venovat prednaska
Mareka Hlavicu zo spolo¢nosti CEZ, ktora

v Cechach Uspedne implementovala 3tan-
dardné metodiku nazvanu Standard odpo-
védna firma. Tejto metodike sa bude venovat
aj J&n Orlovsky, riaditel sprévy predstavenstva
spolo&nosti Zapadoslovenska energetika, a.s.,
ktord sa spolu s niektorymi dalSimi sloven-
skymi firmami rozhodla uviest ju aj u nas.
Slovensko sa tak pridéva ku krajindm, ako su
Anglicko, Franctizsko, USA, Ceska republika a
iné, ktoré tuto metodiku uzZ pouzivaju.

Jana Ruzicka

Pre nas ako spolo¢nost, ktoré pre-
sadzuje koncept spolocenskej zod-
povednosti firiem v podmienkach
Slovenska, bola ndvsteva CSR
MarketPlace v Bruseli prilezitostou
prezentovat realizované projekty
a dosiahnuté Uspechy, ale najma
vymenit si skiisenosti s dalSimi
korporaciami usilujdcimi sa v tomto
smere o pozitivny vyvoj. Bol to in-
Spirujdici priestor na diskusiu o tom,
ako presadzovat spolocenskui zod-
povednost firiem v rozdielnych kul-
tUrnych, legislativnych, medidlnych
¢i hospodarskych podmienkach.

Jan Kondas, riaditel pre korporatnu

komunikéciu, Slovak Telekom, a. s.

generélny partner konferencie
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P Via Bona Slovakia

acenenie za Alantropi
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Vsetky aktualne informécie k oceneniu ndjdete na www.viabona.sk

Ocenenie Via Bona Slovakia, ktoré Nadacia
Pontis organizuje tento rok uz po Siesty-
krat, je uznanim za realizované filantropické
aktivity pre spolocensky zodpovedné firmy
a podnikatelov. Via Bona Slovakia je zéroven
podakovanim tym, ktori maji myslienku filan-
tropie a darcovstva vo svojich stratégiach
a zéroven uskutoCnuju konkrétne projekty.
Zviditelfiovanie filantropickych aktivit moze
zaroven zvysit zaujem o vzajomne prospesné
partnerstva medzi podnikatelmi a mimovlad-
nymi organizaciami v oblasti rozvoja komuni-
ty, vzdelavania, ochrany ludskych prév, Zivot-
ného prostredia a zdravia, socidlnej pomoci,
ochrany kultdrnych pamiatok a tradici.

Siesty ro&nik ocenenia Via Bona Slovakia za
aktivity realizované v roku 2005 vyhlasila
Nadacia Pontis 16. marca 2006 s podporou
generdlneho partnera projektu, spolo¢nos-
ti Citigroup a partnerov U. S. Steel Kosice,

KMPG Slovensko a Design Factory. Nadacia
prifma do 13. aprila 2006 vyplnené nomi-
nacné harky, spractiva ich a na zéklade spl-
nenia zékladnych poziadaviek ich zaraduje
do hodnotiaceho procesu, v ktorom nezavisla
hodnotiaca komisia zlozena zo zastupcov
ziskového aj neziskového sektora, kultlry,
reklamy a médii zabezpecuje samotné hod-
notenie. Men& ¢lenov komisie budu zve-
rejnené po vyhlaseni vysledkov sutaze na
sldvnostnom galavecere, ktory sa uskutocni
25. méja 2006 v priestoroch Design Factory
v Bratislave. Transparentnost hodnotiaceho
procesu garantuje auditorskd spolo¢nost
KMPG Slovensko.

Via Bona Slovakia pozostdva z dvoch hlav-
nych cien (Hlavna cena pre velké podniky
za strategicky pristup k firemnej filantropii
a realizované filantropické aktivity a Hlavna
cena pre malé a stredné podniky za stra-
tegicky pristup k firemnej filantropii a reali-

Mnohi sa musime ucit, ako so
zodpovednostou nardbat. Via Bona
Slovakia ocenuje takéto snaZzenie
a ponuka prileZitost. To, ako tuto pri-
leZitost vyuZijeme, je uzZ len na nas.
Eva Cséfalvayova, Agentira Manna,
vitaz Hlavnej ceny Via Bona Slovakia 2004
pre malé a stredné podniky

O oceneni som sa dozvedela, ked'
nas Nitrianska komunitnd nadacia
nominovala na tdto cenu. Bola som
celou akciou milo prekvapena. Tesi
ma, Ze je u nas vela spolocnosti,
v ktorych sa filantropia stala sti¢as-
fou firemnej kultdry.
Alena Fuskové, Bramac
- streSné systémy, spol. s r.o.,
vitaz Ceny Via Bona Slovakia 2004 za pod-
poru verejnoprospesnej ¢innosti v regione

zované filantropické aktivity), troch cien
(Cena za dlhodobé partnerstvo prispievajlice
k rieSeniu spolocenského problému a posil-
neniu partnerskej mimovladnej organizacie,
Cena za podporu verejnoprospesnej ¢innosti
v regiéne pre podnik alebo podnikatela, ktory
podporuje projekty prispievajice k rieSeniu
problémov v regiéne a Cena za odvahu pod-
porit inovativny projekt realizovany v nepre-
badane] oblasti alebo netradicnou formou)
a Cestného uznania za medidlny prinos
k rozvoju firemnej filantropie a spolocenskej
zodpovednosti firiem na Slovensku.
Sucastou projektu je sttaz o umelecké stvar
nenie ocenenia, ktord Nadacia Pontis orga-
nizuje druhy rok v spolupraci s Nadaciou -
Centrum stcasného umenia. Do tohtorocnej
sutaze sa zapojilo dvanast mladych umelcov,
ktorych grafické navrhy Nadacia Pontis vysta-
vi pocas sldvnostného galavecera.

Andrea GajdoSova

generdlny partner ocenenia
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partneri ocenenia

U. S. Steel KoSice, s.r.o.

ASubsidiary of United States Steel
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Blog

Moderna forma vymeny sku-
senosti

McDonald's otvara dvere vsetkym, ktori sa
chct dozvediet viac o ich vnimani spo-
locenskej zodpovednosti a ich konkrét-
nych aktivitdch v tejto oblasti. Navstevnikov
novozriadeného blogu vita Bob Langert, ria-
ditel pre spolocenskt zodpovednost firmy.
Predstavuje niektoré projekty a spolupracov-
nikov z réznych zainteresovanych subjektov.
Zaregistrovani diskutujuci mézu vyjadrit
svoj nazor ku zvergjnenym prispevkom.
Cielom nie je ndjst univerzélne fungujlce
rieSenia, ale vymenit si skisenosti v piatich
zadefinovanych oblastiach.

viac: csr.blogs.mcdonalds.com

Sprava

Spolupraca sektorov sa rozvija
Krétko pred marcovou konferenciou vydala
Ethical Corporation prvi sprdvu o partner-
stvach firiem a mimovladnych organi-
zacii. Sprava vychadza zo 100 anonymnych
interview so zastupcami firiem, mimovlad-
nych organizacii, viad, odborov, konzultantov
a akademikov. N3jdete v nej okrem iného
zaujimavé porovnanie partnerstiev v USA
a Eurdpe. Hoci existuje skeptickd mensina,
velké Cast opytanych vnima pozitivne zmeny
postojov na oboch strandch. Firmy zacinaju
vidiet potencidl v spolupraci s mimovladnymi
organizéciami, a tie st uz omnoho praktickej-
Sie a flexibilnejSie, ako byvali.

viac: wwww.ethicalcorp.com

Standardy

ISO 26000 - o spolocenskej
zodpovednosti

Od roku 2008 bude moZzné pouzivat Stan-
dardy pripravované International Organization
for Standardization. V' otazkach spolocensky
zodpovedného podnikania je Siroké spek-
trum nézorov - niektori navrhuju prisnu
legislativu, inf veria v dobrovolnost ¢i jej kom-
binaciu s tlakom verejnej mienky. Spolo€ény
postup v doladovani pojmov, definicii a me-
t6d evaludcie vitaju vSak vSetci, ktorf sa prob-
lematikou seriézne zaoberaju. Informovanost
narodnych Standardizacnych Uradov a inych
zainteresovanych skupin postupne rastie aj v
strednej a vychodnej Eurdpe.

viac: WWW.iS0.0rg/sr

Rodova rovnost

Indikatory

Uz tento rok budid nové GRI
smernice

Socidlne, ekonomické a environmentélne
indikétory vykonnosti predstavuju podstatnt
Gast vyrocnych sprav spologensky zodpo-
vedne podnikajlcich firiem. Kvalitu a vyuZi-
telnost sprav zvysili najma indikétory Global
Reporting Initiative, pripravené v roku
2002. Presli vyvojom a tento rok maju byt pub-
likované nové G3 smernice. Novda mnozina
indikatorov si ponechd osveddéené siiné stranky
a prinesie vacsiu prehladnost a dostupnost aj
pre mensie firmy. Pracu na priprave novych
indikdtorov preto charakterizuje snaha udrzat
rigoréznost a zarover umoznit flexibilnost.

viac: www.ethicalcorp.com

Jednym z indikétorov vypovedajlcim o zodpovednosti vplyvania firmy na spolocnost je aj jej
postoj a konkrétne aktivity v otdzkach rodovej rovnosti. Podla nedavno zverejnenych vysledkov
prieskumu Eurostatu zastavaju zeny v Statoch Eurépskej Unie iba tretinu manazérskych postov.
V predstavenstvach patdesiatich najvacsich firiem v ¢lenskych krajinach patri Zenam dokonca
len kazdé desiate miesto. Prieskumy ukazujl na pretrvavajlice nerovnosti medzi platmi muzov
a zien. Téma je to stéle aktuélna. Aj preto predioZila Eurdpska komisia zaciatkomn marca tzv.
cestovnu mapu rodovej rovnosti, prostrednictvom ktorej chce spolu so zriadenim InstitGtu pre

rodovt rovnost riesit pretrvavajlci problém nerovnopravneho postavenia muzov a zien.

Prioritné oblasti pre nasledujice obdobie
dosiahnutie rovnakej ekonomickej nezavislosti pre Zeny a muzov
posilnenie zostladenia prace so siikromnym a rodinnym Zivotom
podporu rovnakej uéasti muzov a zien na rozhodovani

vyliéenie nasilia a prevadzacstva zaloZzeného na rodovej podstate

eliminacia rodovych stereotypov v spolocnosti

podpora rodovej rovnosti mimo Eurépskej tnie

O moZnost byt sidlom Eurdpskeho institttu pre rodovu rovnost, ktory by mal zacat fungovat
v roku 2007 v jednej z novych ¢lenskych krajin, sa uchadza aj Slovensko.
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Kalendar podujati

Manazovanie firemného komu-
nitného investovania

26. - 28. april 2006, Ashridge,
Anglicko

Odborny program je pripraveny pre mana-
Zérov firiem tak, aby im pomohol rozvinut
schopnosti potrebné na tvorbu stratégie
komunitného investovania (CCl - corporate
community investment). Stcastou trojdrio-
vého kurzu bude tvorba a implementécia
stratégie komunitného investovania, meranie
efektivity, rozvoj partnerstiev a planovanie
konkrétnych aktivit.
organizator: Ashridge
Business and Society
viac informacii: www.ashridge.org.uk

Centre  for

World Business Awards

10. maj 2006, New York, USA
Ocenenie World Business Awards sa udeluje
za vyznamny prispevok firmy k napifianiu
miléniovych cielov. Organizétormi ocenenia
su International Business Leaders Forum,
United Nations Development Programme a
Medzindrodna obchodna komora.

viac informacii: www.iccwbo.org/awards

OECD Férum 2006

23. - 24. maj 2006, Pariz,
Francuzsko

Sucastou bohatého programu féra st prezen-
tacie a diskusie o rieSeni globalnych ekono-
mickych nevyvézenosti, optimalizacii prispev-
kov finan¢nych trhov k ekonomickému rastu,
manazovani zvlddania globélnych vyziev, ako
s pandémie a prirodné katastrofy, &i tvorba
pracovnych miest v 21. storo¢i. Podujatie je
vybornou prileZitostou na vznik efektivnych
filantropickych partnerstiev.

organizator: OECD

viac informacii: www.oecd.org

2. CSR Europe MarketPlace

21. - 22. 6. 2006, Brusel, Belgicko
Po minuloroénom Uspechu medzindrodného
Trhoviska ndpadov sa bude konat druhy ro¢-
nik tohto prestiZzneho podujatia o spolocenskej
zodpovednosti firiem. O¢akava sa pritomnost
asi b0OO Ucastnikov z celej Eurdpy. VSetci si
budd méct vybrat zo 150 rieSeni v desiatich
kategdridch tie prezentécie, ktoré ich najviac
zaujimaju a na ktoré sa pdjdu osobne pozriet
do stankov. Kataldg rieSeni bude zverejneny
aj vo virtudlnom online trhovisku.
organizator: CSR Europe

viac informacii: www.csreurope.org
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