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Vplyv podnikatelskych aktivit velkych firiem
na spolo¢nost a Zivotné prostredie je mno-
horaky, ich manaZéri prichadzaju denne do
tisicov interakcii s klientmi, zamestnancami,
akciondrmi, dodavatelmi, investormi & par-
tnermi, alebo inymi zainteresovanymi sub-
jektmi. Kazdé z nich im ponika moZnost
konat, urobit rozhodnutie, zaujat stanovisko,
zachovat sa nejakym spdsobom. Kazda zaro-
ven ponuka pozorovatelovi (konstruktivnemu
kritikovi, ale aj tomu menej konstruktivnemu)
prileZitost na hodnotenie, ¢i prave toto kona-
nie bolo spolo&ensky zodpovedné, alebo nie.
Plati zndame, kto ni¢ nerobi, ni¢ nepokazi. Cim
viac takych situécii, tym vacsia Sanca, Ze niek-
toré sa nepodari uspokojivo zviadnut. Nase
ocGakdvania by vSak preto nemali byt niZSie.
MoZno by sme len mohli CastejSie brat do
Uvahy to, Ze firmy zrejme v zdsade nie sU iné
(lepsie alebo horsie) ako my, ludia.

Jednotlivei maju tieZ denne vela prileZitos-
ti vyjadrif osobné presvedCenie, rozhodnut
sa nieCo urobit, alebo zavriet oci a tvarit
sa, Ze nevidia. Pred otvorenim tradi¢nych
sldvnosti pri rakiskom Wortherskom jazere
opustila Catherine Deneuve dejisko tlacovej
konferencie, lebo nechcela byt na verejnosti
v jedne] miestnosti s Jorgom Haiderom.
Rovnako statocne a indpirujico na mna
zapOsobila kniha Martiny Justovej Cisér je
nahy - Represia verzus prevychova (vysla
nedévno). Rozhovor s fiou néjdete v nase;
rubrike PrileZitost pomaoct.

Po menach franclzskej filmovej divy a ria-
ditelky obcianskeho zdruzenia Majak spome-
niem do tretice eSte jedno - Pavol Lancaric.
Generélny riaditel spoloc¢nosti  Orange
Slovensko, a.s., ktord v médji opat ziskala
Hlavnu cenu Via Bona Slovakia, sa po jino-
vom Stvrtroénom stretnuti stal prezidentom
zdruZenia Business Leaders Forum. Prajem
mu V tejto novej pozicii vela dobrych napa-
dov, odvahu a trpezlivost.

Ivan Jezik

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prileZitostiach

newsletter

Spoznajme sa lepSie

divadelné predstavenie Snehulienka a lesni kamarati pomohlo nadviazat uzsiu spolupracu
komunity mentalne postihnutych a zdravej populdcie, pripravilo ho ob&ianske zdruZenie
Arabeska vdaka podpore z programu T-Mobile pomadha komunite

Seminar na univerzite

Sme uprostred prazdnin a hovorit o Studiu sa
mdbZze zdat zvlastne. Leto je vSak celkom dob-
rou prileZitostou na bilancovanie. V uplynulom
Skolskom roku sa Clenom BLF v spolupraci
s administratorom podarilo Uspesne odpred-
nasat na Fakulte socidlinych a ekonomickych
vied UK volitelny predmet Spolocenska zod-
povednost firiem. Takyto predmet sa ocitol
v ponuke univerzity na Slovensku prvykrét.
Jedenéstich stretnuti sa zdcastnilo 17 Studen-
tov odboru aplikovanej psycholdgie. Prednasky
boli zamerané na definovanie zakladnych poj-
mov, diskusiu o teoretickych vychodiskach
a na konkrétne priklady. Prednasajlici sa snazili
priblizit Studentom otézky, ktoré vznikaju pri
mapovani a optimalizovani vplyvov podni-
kania na Zivotné prostredie, zamerali sa na
dolezitost vztahu zamestnavatela ku zamest-
nancom, dodavatelom, investorom & inym
zainteresovanym skupinam.

Studenti boli tvorivi, kritick/, ale zarover otvo-
reni inym nazorom. V spatnej vazbe oceni-
li najma praktickost seminéra, autentickost
problémov, konkrétnost informacii a otvoreny
pristup. V&zili si, Ze medzi nich prisli fudia
z praxe. Pracovnici Nadécie Pontis a manazéri
zo Citigroup; Orange Slovensko, a.s.; TESCO
Stores SR a Philip Morris Slovakia, a.s., prezen-
tovali predovsetkym vlastné skisenosti - ¢i uz
s implementéaciou programu environmentalny
manaZment, internou komunikaciou, spolupré-
cou s mimovladnymi organizaciami Ci realiza-
ciou komunitnych projektov. Hoci hodnotenie
kvality prednasok prostrednictvom Standard-
ného dotaznika Univerzity Komenského sa
eSte spraclva, vsetko nasvedCuje tomu, Ze
univerzita méa zaujem pokracovat v spolupraci.
V strednej a vychodnej Eurdpe by tak z pi-
lotného projektu mohla vzniknit inSpirujiica
iniciativa.
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Fungovanie grantovych programov pozna asi kazdy. Zacinaju sa zverejnenim
vyzvy na Ucast v grantovom kole. Pokraduji hodnotenim projektov, poskyt-
nutim grantu a monitorovanim podporenych projektov. Cely proces sa konci
zavereCnym vyhodnotenim programu. Zamestnanecké grantové programy sa
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takmer v nicom neodliSuju. Jedinou inovaciou je, Ze vyzva na Ucast sa adresuje
len zamestnancom firmy prostrednictvom internych komunikacnych kanalov.
Je to preto, Ze o grant m6Zu poZiadat iba zamestnanci firmy spolu s neziskovou

Vydava organizaciou, ktoru si sami vyberu.
Nad&cia Pontis

Grosslingova 59, 811 09 Bratislava

www.nadaciapontis.sk .
pontis@nadaciapontis.sk Zamestnanec, kto si zamestnanca s MVO sa v tomto pripade nepo-
&lenovia BLF zaslazi podporu? vazuje za konflikt zaujmov. Naopak, &im inten-
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Tuto otézku si v lete 2004 poloZil manazment
spolocnosti T-Mobile Slovensko a spolu s Nada-
ciou Pontis pripravil grantovy program T-Mobile
pomaha komunite. Nezavisle od tohto rozhod-
nutia pripravila spolocnost Orange Slovensko
svoj zamestnanecky grantovy program. Lidri
telekomunikacného trhu oslovili zamestnancov,
aby sa porozhliadli po svojom okoli a sami
nominovali organizaciu alebo projekt, ktory si
podla nich zaslUzi podporu. Osobné prepojenie

zivnejSie zamestnanec s neziskovou organiza-
ciou spolupracuje, tym lepsie. Zamestnanecké
grantové programy byvaju spojené so Zivot-
nym priestorom a problémami zamestnancov.
Neprekvapuje preto, Ze v T-Mobile Slovensko sa
program zameriava na zlepSenie kvality Zivota
v komunitach, s ktorymi zamestnanci prichddza-
ju do kontaktu, a v Orange Slovensko na rozvoj
regidonov prostrednictvom zveladenia oblast,
ktoré je zamestnancovi blizka.

My nasim detom, naSe deti nam
vystavba altanku vo dvore domu na Vajnorskej ulici v Bratislave, ktord uskutocnilo Spolocenstvo KPV
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Co netreba podcenit?

Ak ma byt program dihodobo Uspesny, je nevy-
hnutnd systematické komunikécia medzi organiza-
torom grantového kola a radovymizamestnancami.
Treba ich oboznamovat s vysledkami hodnotenia
projektov, ale aj s aktivitami, ktoré sa vdaka prog-
ramu podarilo uskutoénit. Transparentnost vybe-
rového procesu zdorazriuje Juraj Droba z T-Mobile
Slovensko: , Alfou a omegou tohto typu programov
je absolttna transparentnost a integrita vyberového
procesu. V3etci Ziadatelia musia byt presvedce-
ni o tom, Ze zvitazili najlepsSie projekty a do hry
nevstupovali Ziadne ,soft” kritérig a osobny vplyv
manazmentu. Toto je mozné dosiahnut zloZzenim
vyberovej komisie a jasnou komunikaciou priebehu
a vysledkov vyberového procesu.” Druhou oblas-
tou, na ktort by sa nemalo zabudnUt, je monitoring
podporenych projektov a Uloha zamestnancov pri
ich realizacii. Zdoraznuje ju Natdlia Paviové z Orange
Slovensko: ,Primarmym cielom je, aby sa na realiz-
cii programu zUcastriovali aj samotni zamestnandi,
tj. aby ich Uloha nekoncila podanim programu
a odoslanim finanénych prostriedkov na Udet spolu-
pracujlicej organizacie. Tento fakt je tazké overit, ale
kazdym rokom sa toto kritérium stdva doleZitejSim
a kladie sa nan pri posudzovani vacsi doraz.”

Aké su vyhody?

Grantovy program robi zo zamestnancov firiem
vyslancov dobrej vole, ktori vedia zabezpetit zdroje
na uskutoCnenie roznych drobnych aktivit: upravit
detské ihrisko, pomdct hendikepovanym, svojpo-
mocne rekonstruovat schétrald pamiatku. Okrem
toho vzbudzuje zaujem o veci verejné, vytvéra prile-
Zitosti na aktivne travenie volného Gasu a motivuje
k dobrovolnictvu, ktoré oceneriuje aj zamestné-

vatel. Program prind3a firmam niekolko sekun-
darnych wyhod. Vzdeldvajl, pretoZe, ako uvadza
Natdlia Paviové z Orange Slovensko, .pomahajul
zvySovat povedomie o filantropii medzi zamestnan-
cami. Zéroven predstavujl a podporu aktivnym
zamestnancom, ktori uZ su, alebo maju chut stat
sa darcami.”

Fasiangové masky

Budovanie komunity rodicov a deti prostred-
nictvom vzdeldvacich a volnéasovych aktivit,
ktoré vdaka podpore z programu T-Mobile
pomdaha komunite zrealizovalo Materské
centrum Kubko v Detve.

O wyhodach grantového programu vypoveda aj
jeho hodnotenie zamestnancami oboch spolo¢-
nosti. Podla internych prieskumov spolocnosti
Orange Slovensko ho devét z desiatich zamest-
nancov hodnoti pozitivne. V spolocnosti TMobile
Slovensko je situdcia podobnd a ako uviedol Juraj
Droba . program bol vysoko hodnoteny v pravidel
nom roénom Prieskume spokojnosti zamestnan-
cov. Logicky najvy3Sie znamky dostaval od tych
zamestnancov, ktorf sa ho aktivne zdastnili.”
Michal Buncak

Spolocna praca

Jeden zo zamestnancov Orange Slovensko sa
rozhodol spolu s inymi dobrovolnikmi upravit
a vycistit prameri na turistickej trase Nahac-
Planinka. Je to jedina studria na tejto trase,
preto je turistami hojne vyuzivana. Cielom

Je vytvorit z tohto miesta pritaZlivy kutik

S moZnostou oddychu, osvieZenia, posedenia.

Zamestnanecky grantovy program
je jednym z nastrojov na budovanie
lojality, dava zamestnancom priestor
na sebarealizaciu mimo svojej prace
a vedie ich k spologensky zodpoved-
nému spravaniu tym, Ze podporuje
ich filantropické aktivity.

Juraj Droba
riaditel divizie vonkajsich vztahov
T-Mobile Slovensko

Ked bol vyhlaseny druhy rocnik
zamestnaneckého grantového
programu, inSpirovali ma uz zrealizo-
vané projekty kolegov. Chcel som to
vyskusat. V obgi, v ktore] planujeme
v buducnosti byvat, som sa chcel
aktivne zapojit, spoznat buddcich
susedov a nadviazat neformalne
kontakty so zastupcami obce.
Vybudované detské ihrisko inSpiro-
valo aj dalSich. Starostu potesil fakt,
Ze projekt ,.zobudil” ob&anov, ktorf sa
dovtedy do Zivota v obci prilis neza-
pajali. To povazujem za jeden z hlav-
nych zmyslov grantového programul.

zamestnanec
spolo¢nosti Orange Slovensko
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novi Clenovia zdruzenia

Do druhej polovice roka 2006
vstupuje zdruzenie Business
Leaders Forum uz s patnasti
mi Slenskymi firmami. Aktivity
dvoch novych clenov - spo-

locnosti Dell, sro., a Skanska
SK as. - v réznych oblastiach
spolodenskej zodpovednos-
ti dokazuju, Ze majd najlepsie
predpoklady pozitivne ovplyv-
nit ¢innost zdruzenia.

Spolocenské zodpovednost firmy Dell je sticas-
fou tzv. Winning Culture, ktord predstavuje via-
ceré obchodné, marketingové a zamestnanec-
ké projekty, ktoré celkovo vytvaraju Soul of Dell.
Spatné vazba je pre Dell dolezitd vo vztahu ku
vSetkym obchodnym, firemnym i komunitnym
Zlozkdm. Spokojnost zamestnancov napriklad
meraju dvakrat rocne v ankete Tell Dell, ktore
sa pravidelne zicastriuje viac ako 80% zamest-
nancov. Spolocnost kladie déraz na eticky
kodex, ktory je stcastou profilovych tréningov
vSetkych zamestnancov a stanovuje, pripadne
odportca, ako sa spravat v konkrétnych situg-
cidch v rdmci fair play podnikatelského prostre-
dia a principov spravneho a profesiondlineho
riadenia spolo¢nosti. Socidlny program firmy

Ludia pre stromy
aj ZS Fatranskd v Nitre md vdaka spolocnosti Skanska SK 35 novych stromdcekov, skréslia im
okolie Skoly a budd pomdckou na hodindch botaniky
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poskytuje zamestnancom mnoZstvo vyhod vré-
tane Sportovych aktivit, jazykovych kurzov Ci
samovzdeldvania formou edearningu. Specidlny
program pre zdravie zamestnancov sa pripravu-
je dvakrat ro¢ne ako tyzderi zdravia (ockovanie,
rozdévanie ovocia, balitky zdravia, tematické
prednasky a pod) a pribGdaji nové projek-
ty ako napr. tyzden pracovnej vyrovnanosti.
V decembri 2005 Dell otvoril prevadzku tech-
nologického centra v Domove socidlnych slu-
Zieb Gaudeamus v Bratislave, v zariadeni social-
nej starostlivosti pre telesne postihnuté deti
a mladez. Projekt financuje Nadécia Dell, ktora
na vybavenie nového centra venovala pocita-
Govl techniku v hodnote takmer pol miliéna
slovenskych kortin. Podobnt charitativnu aktivi-
tu realizuje Dell projektom RozDELLujme Sance.
Spolo¢nost spolupracuje so Skolami a so Stu-
dentskymi neziskovymi organizéciami AIESEC
a |IAESTE. Zaciatkom leta 2006 boli aktivity
spolocnosti smerujlice k zostladeniu rodinného
a pracovného Zivota ocenené vitazstvom v st~
taZi Zamestnavatel Ustretovy k rodine.

S rastom spolo¢nosti Dell na Slovensku
prisli nové vyzvy a zodpovednost firmy
nielen vodi viastnym zamestnancom,
zakaznikom a klientom, ale aj uvedo-
menie si dolezitosti participacie v pro-
jektoch s mimovladnym charakterom,
&i uz v dobrovolnickych ¢innostiach
organizovanych pravidelne spoloénos-
tou Dell, alebo spoloéne s ¢lenmi BLF.
Préve to je dévodom vstupu do fora
medzi velké a filantropicky skisené
spolo¢nosti, ktoré maju so zodpoved-
nym podnikanim dihoro¢né skisenosti
a su ochotné sa o ne podelit, &i uz na
organizovanych seminéroch, brifin-
goch &i prezentaciach organizovanych
Nadéciou Pontis.
Urszula Macher
manazérka pre komunikéciu a PR
Dell, sr.o.

Vo svojich zasadach sa aj Skanska SK zava-
zuje podnikat s vysokym moralnym a etickym
Standardom. Efektivne a otvorene komuni-
kuie s tymi, na ktorych vplyva podnikanie
firmy. Vo svojich vztahoch sa snazi zabezpedit,
aby dodavatelia a subdodavatelia dodrziava-
li zAsady etického kddexu. Zamestnancom
poskytuje firma rovnaké prilezitosti bez ohladu
na rasu, farbu pleti, pohlavie, narodnost, nabo-
Zenské vyznanie, etnickd prislusnost ¢i inu
odliSujicu charakteristiku. DoleZitym aspektom
starostlivosti 0 zamestnancov je vytvaranie
bezpecného a zdravého pracovného prostre-
dia. O vplyve svojich ¢innosti na zivotné pros-
tredie premyslaju dopredu a ich rozhodnutia
su zaloZzené na dostupnych a relevantnych
faktoch. Daléim prikladom st aktivity v ochra-
ne zivotného prostredia. Skanska je partne-
rom grantového programu Ludia pre stromy.
Program podporuje projekty, ktoré sa pripra-
vuju s miestnymi organizaciami a Skolami na
celom Slovensku. V prvom ro¢niku grantového
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BLF zdruzuije firmy, ktoré maju za
sebou vysledky. Na Slovensku je skér
pravidiom ako vynimkou, Ze ekologicky
rozmer projektov stavebné firmy rieSia
medzi poslednymi, alebo sa nim neza-
oberaju. Je mélo spoloénosti, ktorych
prvoradym zaujmom je v ¢o najvacsej
moznej miere chranit zivotné prostredie
vSade tam, kde pdsobia. Skanska
v Cechéach i na Slovensku aktivne
spolupracuje s ekologickymi organiza-
ciami, investuje do ekologickych
stavieb. Preco vstupujeme do BLF?
Chceme prispiet k zvySeniu povedomia
0 SZF, mat dostatok priestoru na obo-
zndmenie sa s pripadovymi Stddiami
inych firiem a na vymenu skulisenosti.
Magdaléna DobiSova
Specialistka vonkajsich vztahov
Skanska SK, a.s.

Darovanie krvi je pravidelnou aktivitou

najblizsie odbery budu v budove Dell uz v septembri v réamei projektu Global Community

Involment Month

programu Nadécia Ekopolis podporila 20 pro-
jektov v celkovej sume 1 300 000 Sk. Firma
investuje aj na svojich stavbach do umyvacich
rdmp pre nakladné automobily a postupne
nahradza svoje stroje Setrnejsimi - hlavne ¢o
sa tyka hlucnosti a emisii. Skanska pripravuje
vlastny systém akustickych bariér, ktoré budu
pred hlukom chranit bezprostredné okolie sta-
vieb. Environmentalny systém riadenia udrzuje

zavedeny a certifikovany systém EMS v stlade
s poziadavkami ISO 14 001, ktory je zavazny
pre vSetkych zamestnancov a vSetky ¢innosti
spolocnosti Skanska. Od vzniku v roku 2004
firma spolupracuje so Slovenskym zvazom
telesne postihnutych Sportovcov, obc¢ianskym
zdruzenim Darujme detom nadej (deti s atro-
fiou svalstva), obcianskym zdruZenim Orion
Panacea (detska onkoldgia, hniezda zachrany).

ZdruZenie BLF mé od konca jina novu internetovu prezentaciu. Jej publikacia je stic¢astou zdmeru motivovat a inSpirovat k spolo¢enskej zodpoved-
nosti, poskytovat potrebné know-how, aktivne prispievat k udrzatelnému rozvoju. Je zérover snahou komunikovat otvorene, jasne a transparentne

o ¢innosti zdruzZenia.

Névstevnik stranky tu néjde zaklad-
né informacie o realizovanych akti-
vitdch, vzdeldvacich poduijatiach,
konferenciach, seminaroch ¢i pra-
covnych Stvrtroénych stretnutiach.

UzZito¢né zdroje informacii - zakladna ter-
minoldgia, publikdcie, prieskumy, linky na
zahranicné a medzindrodné organizacie,
dokumenty EU, konkrétne priklady vyrod-
nych sprav o spolo¢enskej zodpovednosti.

Pre vstup do sekcie je potrebné sa autorizovat
pristupovym heslom. St tu zdpisy zo stretnuti,
prezentacie a iné pracovné materidly. Ak maju
Clenovia zaujem o zasielanie informécie o aktu-
alizacii v tejto sekeii, mdZu si nastavit automaticku
notifikaciu.

Zakladné fakty
o zdruZeni, o jeho
¢innosti a partner-
skych organiza-
ciach. Zaroven su tu
informacie o ¢lenoch
zdruZenia a profily
ich  spolocenskej
zodpovednosti.

AN

Aktudlne  novinky
o spolocnych akti-
vitdch  zdruZenia.
Priestor mozu vyuzi-
vat aj jednotlivi Cle-
novia na informova-
nie ¢i prezentovanie
svojich aktivit v ob-
lasti  spolo¢enskej

. .-
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Elektronické verzie vSetkych Cisel
Casopisu. Navstevnik strénky si
moZe nastavit automatickd notifi-
kéciu o pridani nového Cisla.

Struény opis takmer tridsiatich rea-
lizovanych spolocensky zodpoved-
nych aktivit zoradenych v Styroch
kategdridch pomaha vysvetlit kon-
cept spolocenskej zodpovednosti
firiem.

A

V3etky zékladné informécie o me-
todike Standard komunitné inves-
tovanie a o jej prinosoch pre firmu.
V sekcii je aj pristup pre ¢lenov
zakladajucej skupiny na ich for-

zodpovednosti.

mulare.



téma Cisla

Vlani sa v Bruseli uskutocni-
lo prvé trhovisko, ktoré pre-
zentovalo  najzaujimavejSie
rieSenia firiem v oblasti spo-
loCenske] zodpovednosti v Eu-
rope. Nebolo samozremé, Ci
sa model osveddi a stane sa
z neho tradicia. Podujatie orga-
CSR

ktora spolupracuj

nizovala  organizacia
Europe,
s Eurdpskou komisiou a pod-
poruje firmy pri uplatfiovani
principov  spolodenskej zod-
povednosti firiem v praxi.
Minuloroéné stretnutie ukazalo,
ze oCakavania autorov projek-
tu sa nielenze podarilo naplnit,
ale pilotny projekt bol natol-
ko Uspesny, ze sme sa nim
inSpirovali aj my na Slovensku
a prvé trhovisko ndpadov sme
predstavili v aprili tohto roku
v Design Factory v Bratislave.
SubeZne sa podobné podujatia

uskutoCnili v Polsku, Taliansku,

rsku & Svédsku, potvrdzujlic

obrovsky zaujem firiem podelit
sa 0 vlastné skdsenosti a novy-
mi sa VO Svoje] praci nechat

inSpirovat.

Bruselské novinky

Odborné verejnost 22. jina netrpezlivo oca-
kdvala, ako sa realizuje vymena skuisenostf
v druhom pokracovani na celoeurdpskej Urov-
ni v Bruseli. Pozitivne prekvapili uz samotné
Cisla, 120 rieSeni v dvanastich kategdriach
si prislo pozriet viac ako 500 Ulastnikov.
Novinkou tohtoroc¢ného veltrhu spolocenskej
zodpovednosti boli stanky jednotlivych krajin
- partnerov hlavného organizéatora poduijatia,
organizécie CSR Europe. KedZe ani jedna zo
slovenskych firiem, ktort v tomto roku vybrali,
do Bruselu nemohla prist, Slovensko prezen-
toval stdnok zdruZenia BLF so spolocnymi
aktivitami jeho clenov. Osviezenim veltrhu

Autenticka atmosféra
minulorocnou inspirdciou bol zeleninovy trh, tento rok to bolo kvetindrstvo

bolo aj zdokonalenie technického zvladnutia
celého podujatia - UcCastnici dostali USB
kli¢e s nahravkou vsSetkych zakladnych
materidlov a pouZivali identifikacné karticky
s Glarovym kédom, ktory sldZil ako |, platobny
nastroj”, ked' sa pristavili pri stanku prezentu;ju-
cej firmy, aby si vypoculi jej rieSenie. Toto im
v pisomnej podobe odovzdali az po nacitani
si kddu, tzv. zaplateni, a tak kazdy predavajdci
ziskal na konci nielen prehlad o pocte svojich
zdkaznikov, ale aj o tom, v ktorych firméch ¢i
organizécidch pracuji. KedZe pocas dvoch
a pol hodiny nebolo mozné prezriet si Uplne
vSetky, velakrét ani nie vietky vytipované rie-
Senia, Ucastnikom je k dispozicii online kataldg
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Prezentovali nielen firmy

vyznamnym aktérom na poli spolocenskej zodpovednosti je eurépsky komisar pre socialnu

politiku, byvaly cesky premiér Viadimir Spidia

rieSeni, v ktorom néjdu spolu 470 prikladov,
tj. kombinaciu tohtorocnych aj minuloroc-
nych vybranych rieSen.

InSpirativne projekty
VWybrat 120 rieSeni nebolo jednoduché, orga-
nizatori sa riadili tromi hlavnymi kritériami. Do
akej miery sU navrhnuté postupy a vysledky
inovativne? Ide o oblast, ktora patri do hlav-
ného okruhu zaujmu vacsiny zucastnenych
strdn? Je rieSenie aplikovatelné v inych fir-
mach a ako lahko? Vyberali v dvanéstich kate-
goriach: podnikatelské partnerstvd, reporto-
vanie, podnikanie, Zivotné prostredie, rovnost
prileZitosti, zdravie a bezpecnost, inovacia,
liderstvo a spréva, zavedenie SZF do praxe,
budovanie kapacit, zapojenie zUCastnenych
stran a iné.

Slovenské priklady

v eurépskom katalégu
Prezerajic si kataldg 470 eurdpskych rie-
Seni v oblasti spoloc¢enskej zodpovednosti
mimoriadne potesi, Ze je medzi nimi aj nie-
kolko slovenskych: zapéjanie zamestnancov
Citigroup do rozhodovania o komunitnom
investovani a podpora podnikania znevy-
hodnenych Zien, dobrovolnicky program
zamestnancov Hewlett Packard vo Vysokych
Tatrdch a vzdeldvaci projekt v podnikatel-
skej etike, projekty firemného filantropického
fondu a angaZovania sa zamestnancov spo-
lo¢nosti Orange Slovensko, projekty farma-
ceutickej spolocnosti Pfizer na zlepSovanie
zdravia rémskych Zien a podpore talentov
v komunitach, projekt Slovak Telekom
Pocitace pre Skoly, projekt Tesco Charita roka,
U. S. Steel KoSice s projektom zdravia a bez-
pecénosti prace, Vychodoslovenskd energeti-

ku s projektmi zavadzania kédexu spravania
sa a ich program tréningu zamestnancov Ci
Zapadoslovensku energetiku s filantropickym
projektom odklinania hradov a grantovymi
kolami Pozitivna energia pre Sport.

Europska kartografia

Ugastnici dostali aj Gerstvé vysledky vyskumu,
ktory sa robil medzi jednotlivymi firemnymi
platformami pre spoloCenskd zodpovednost
na nérodnej Urovni. Slovensko prezentovali
Nadacia Pontis a Business Leaders Forum.

Sy ey ) ot )

Prieskum sa venoval inovaciam, bielym mies-
tam a buddcim trendom v SZF. Vlychadzal
pritom z 545 podnikatelskych rieseni a 140
siefovych aktivit realizovanych 22 partner-
skymi organizaciami CSR Europe. Zo sloven-
skych prikladov bol mimoriadne vyzdvihnuty
prieskum vnimanie spoloCenskej zodpoved-
nosti populéciou Slovenska, ktory sa realizoval
v rokoch 2004 a 2005, jeho tretie pokraco-
vanie je v Stadiu pripravy.

Co dodat na zaver?
Na jar buduceho roka, pred bruselskym trho-
viskom, opat pripravime to nase slovenské.
Radi by sme na nom mali viac ako dvad-
sat rieSeni, ich pocCet v8ak zavisi od toho,
¢o urobia a ponuknu firmy. O péar tyZdrov,
8. septembra, pozyvame vsetkych priazniv-
cov zodpovedného podnikania do Bratislavy
pred Tesco na Kamenné nédmestie na iné,
svojim spdsobom eSte netradi¢nejSie trho-
visko. Ponukajicimi budd mimovléddne orga-
nizacie, ktoré pridu s ponukou projektov pre
firmy aj jednotlivcov, ktori chcl prejavit svoje
filantropické citenie.

Lenka Surotchak

Exchanging for the Better
Na konferencii v Dubline 11. méja prezentovalo 50 spolocnosti spolu takmer 70 prikladov
realizovanych aktivit. Bola to dosial najvacsia konferencia na tito tému v lrsku.

Podujatie, ktorého sa ztcastnilo viac ako 350 delegatov, zacalo diskusiou

0 spolocenskej zodpovednosti firiem. V paneli boli pritomni vrcholovi manaZéri

z Anglo Irish Bank, BUPA Ireland, Business in the Community a IKEA International.



prilezitost pomoct

Preco je socialna praca s l'ud-
mi vo vykone trestu a po hom
potrebna?

Pre spolo¢nost je najvyznamnejsi ten ciel
sociélnej prace s trestanymi osobami, ktory
smeruje k ochrane pred opakovanou krimi-
nalitou, pred nasilim. Z priblizne sedem tisic
odsudenych ludf je na vykon trestu doZivotia
odsudenych mozno desat [udi. VSetci ostatni
raz vyjdl na slobodu medzi néas. Ludia si
nedokdzu predstavit, aky zdevastovany je
Clovek aj po patrocnom treste. Trestom chce
spoloc¢nost ¢loveka naucit, Ze nema ublizovat.
Je v8ak nastaveny tak, Ze odsidenému berie
schopnost tito zmenu so sebou urobit. Ludia
z vaznic vychadzaju so silnou tuzbou a pre-
svedcenim, Ze sa do vykonu trestu uz nevra-
tia, ale len vo velmi malo pripadoch sa im to
podari. Terénna socidlna praca s trestanymi
osobami na Slovensku prakticky neexistuje.
O komplexnosti a strategickej U¢innosti méze-
me len snivat. Chyba legislativna podpora,
z ktorej by vychédzali zdkonné podmienky
takejto prace, chybaju historické skisenos-
ti, podla ktorych by sa potrebna legislativa
vytvorila, a chyba ,objednavka spolo¢nosti”,
ako to nazyvaju politici, ked sa im nechce vitat
do vect, ktorych sa boja alebo im nerozumeju.
Rezortné ministerstvo (ministerstvo spravod-
livosti) nie je socidlny rezort a ani nevytvara
moZnosti systematickej zmeny. Politikov zau-
jima to, aby nebola spolo¢nost ohrozena
Utekom vazriov. Oponuju, Ze vo vazniciach nie
su volici a tak ne€udo, Ze skutocné rieSenia,
ktoré treba hladat v terénnej sociélnej praci,
nikoho nezaujimaju. Aj z tychto dévodov som
sa rozhodla prezentovat svoje skiisenosti na
medzinarodnej scéne, kde nachédzam pro-
fesiondlnych odbornikov, ktorych tto téma
nielenZe zaujima, ale vyznamné zistenia aj
zavadzaju do praxe. Socidlna préca s tresta-
nymi osobami je naro¢nd v podmienkach
slovenského vazenstva o to viac, Ze stéle

Obgianske zdruzenie Majak sa od svojho vzniku v roku 2000 venu-
je socidlngj praci s fudmi vo vykone trestu a po fom. Za opatrenia
pomahajlce ludom po vykone trestu zit bez stigmy byvalého vazna,
ziskalo toto zdruZzenie v novembri minulého roka cenu Nadacie
SOCIA. Resocializacia a integracia ludi dlhodobo vylucenych z bez-

ného Zivota je vzdy dihy a naroény proces. O tom, ako prebieha,
0 Uskaliach a radostiach s nim spojenych, ako aj o predsudkoch a ich

prekonavani sme sa porozpravali s Martinou Justovou, riaditelkou
zdruzenia. Martina Justova je zaroven autorkou nedavno vydang
knihy Cisér je nahy - Represia verzus prevychova.

vnimame len svoje emdcie a tuzbu po ,bez-
brehej” pomste, ako by sme dali prednost
systematickym vychovnym rieeniam, ktoré
by ndm priniesli pozitivne zmeny.

Ako sa snazi OZ Majak poma-
hat l'udom vo vykone trestu?

Wytvorili sme viacero socidlnych projektov,
cez ktoré sme prichédzali do vykonu trestu
za odsudenymi fudmi. Prvy bol projekt KAIN,
v ktorom desat [udi odstidenych na dlhodoby
vykon trestu (nad 5 rokov) za tri roky ziskalo
maturitné vzdelanie v odbore elektrotechnika.
Dalej to boli projekty MEDIUS - niekolko-
mesacné jazykové kurzy, kurzy vypoctovej
techniky, manaZérsky kurz a podobne. Iné
projekty ponukali pracu za symbolickd odme-
nu. V kazdom projekte sa skupine venoval
socidlny pracovnik, pripadne psycholdg, a to
aj individudlne. Tieto projekty boli zéroven
vyskumom v praxi. Z rozsiahlych zisteni o pri-
¢inach, spésoboch a désledkoch vznikla stra-
tégia prace s trestanymi osobami, ktord sme
celd v teréne vyskusali a popisali. Zakladom
Ucinnej socidlnej prace s trestanou osobou je,
Ze sa musi zacat uz vo vykone trestu. Sociélny
pracovnik musi prist za svojim klientom vtedy,
ked ho klient najviac potrebuje a mal by

prichadzat ako partner, profesiondiny pria-
tel, rovnocenny spoloénik. Vykon trestu je
absolttna autorita, ktora pdsobi cez strach,
sociélny pracovnik je protipdlom, pdsobi cez
vztah. Jedine tento vztah umozni, Ze ked
Clovek vyjde z vazenskej brany, nezastavi sa
v telefénnej budke, aby zavolal ,starym kama-
ratom z mokrej Stvrte”, ale zavold socidlnemu
pracovnikovi, ,priatelovi, ktory pochopi”. Do
konania trestanej osoby mdéZze spolo¢nost
zasiahnut len vtedy, ak jej to ona sama dovoli,
ak ma motivaciu zmenit svoj Zivot. Je naivné
mysliet si, Zze je nieCo takéto mozné vtlacit
do cloveka nésilne, len samotnym vykonom
trestu. Na druhej strane ani najlepsi sociak-
ny pracovnik nedosiahne Uspech, pokial ho
klient nepozna, neddveruje mu a tak mu neda
Sancu, aby svoje schopnosti pouzil. Je to
jedna z mnohych veci, ktoré stratégia prace
s trestanymi osobami obsahuje.

Ako pokracdujete v praci po
prepusteni klienta?

Pre Cloveka po vykone trestu je vieobecne
najucinnejSou pomocou poskytnutie prace.
Na zaciatku vieme vyplacat mzdu denne.
Klient si tak m&ze okamZite rieSit svoju proble-
maticku situdciu a najma, moZe siju riesit sam.
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PravdaZze mu pomaha socialny pracovnik, ale
ako radca, priatel, nie ako autorita. Autority
nemaju Sancu po vykone trestu u slobod-
ného Cloveka uspiet. Vytvdrame teda rdzne
pracovné miesta, momentalne ich mame uz
viac ako 30. Obsadzujeme ich prednostne
klientmi z vykonu trestu, pokial st volné aj
inymi socialnymi skupinami fudi.

Aké vysledky zdruzenia Vam
urobili najvaésiu radost?

Naucila som sa tedit z kazdého krocika
Cloveka dusiaceho sa a balansujiceho na
hrane spolo¢nosti. Ich Zivot je tazky a riziko-
vy. Predneddvnom mi volali z televizie, aby
som priviedla nejakého vazna s rodinou, aby
ukdzal, ako sa mu vSetko podarilo zmenit.
Musim sa nad takymito ndpadmi smiat. Zda
sa mi, Ze Uz aj na to, ako mé vyzerat pozitivna
zmena mame vSeobecny patent. Trestani
rodin. U¢im ich pokial mozno nekontaktovat
priméarnu rodinu, z ktorej sa do vykonu trestu
vlastne dostali. SU vo svete osamoteni' s plnou
hlavou taZkych a krutych veci, ktoré dostali aj
dali. Kazdu chvilu sa ich Zivot méze zvrtnit
a...Preto som prestala planovat vzdusné zamky

Skuska dospelosti
vo vykone trestu v Leopoldove v ramci projektu KAIN maturoval aj tento mlady vazeri

a snazim sa budovat socidlne centrum, v kto-
rom njdu tito ludia celoZivotnl oporu a cez
ktoré bude zase verejnost dostavat informacie.
Ze sa to vietko podarilo, aj ked' na malinkom
priestore, z toho mam najvacsiu radost.

Co by mohlo ulahéit proces
resocializacie?

Na zagiatok by stacilo, ak by pribudali informo-
vani [udia s ndzorom na tuto tému. Na verej-
nych diskusidch zaZivam situdcie, ked" ludia
zostanU naozaj prekvapeni, pre¢o im dodnes
tieto otdzky ani len neprisli na um. Proces
resocializacie ulahdi, ak ju ludia budd podpo-
rovat a budu chciet, aby vznikali profesionél-

Odkial' je na svete zlo a preco, su fundamentalne otazky Zivota,

ktoré v urcitom veku dobehnu kazdého ¢loveka. Ich spolo¢nym
menovatelom je, Ze v dusi zanechavaju Stipance pocitov krivdy,
hnevu, smutku. Hiadéme vinnika, nadavame na Boha, ktory ma to zlo
urcite na svedomi a inak ni¢. Psycholdgia by tento jav nazvala
vyhnutie sa problému, tzv. vytesnenie. Vo svete pomahajlcich
profesii, kam patri aj socidlna praca, uc¢ime ludi prekonavat lenivost

a strach a namiesto v3elijakych kluciek pozriet sa do jadra problému
a riesit ho. Je to napokon najkratSia cesta, ako sa s nim vyrovnat.
Klast si tu najpotrebnejsiu Zivotnu otézku ,ako?” nas tak musia ucit

ini. Odpovede su vSade okolo nds, stoja nehybne a Cakajd, kym nam
pride na um. Cela naSa préaca je odpovedou na mnozstvo dolezitych
otdzok tykajlcich sa pachania kriminality, teda je o ,krimindlnych
Zivioch” tvoriacich zlo. Zial, ludi zaujimaidi len otazky, pre¢o
nedostavaju vyssi trest a preco ten trest nie je krutejsi. Otazky
smerujlice k obrane pred kriminalitou, otazky potlacajlce nasilie, teda
tie najpotrebnejSie otazky, ako riesit problém kriminality, aby sa
neopakovala, tie musim udit ludi pytat sa. Darmo davam odpovede.
Kym sa ludia neopytaju, ostavaju nehybne stat okolo nas. Bez zmysilu.

ne organizacie, ktoré budud s tymito [udmi
UCinne pracovat. Podéavat pomoc sa musi
Clovek ucit, a to dlhoronym teoretickym aj
praktickym Studiom problematiky. Toto Casto
[udia akoby nechceli chépat, podavaju nepro-
fesiondinu pomoc a takmer vzdy dochadza
ku sklamaniu. V suvislosti s trestanymi oso-
bami je 0 tom dolezité hovorit, pretoZe préve
to je skupina, ktord socidlnu pomoc &asto
zZneuziva. Zneuzitie pomoci sa potom stava
znovu len dévodom na fatalizmus a represiv-
ne opatrenia.

Do akych projektov by sa
mohli zapojit firemni donori?
Cim by mohli poméct?

Podporit nase snahy mozno mnohymi spb-
sobmi. Okrem priamych financif je to vyuzi-
vanie nasich sluZieb. V Bratislave sme otvorili
masérsky salon na Vysokej 8, pomdze nam,
ked budud firemni donori vyuzivat na relax
prave nase sluzby, ked" ich budd odporucat.
Poméze nédm, ked budl nakupovat vyrobky
z naSich dielni. V Zlatych Moravciach sme
zalozZili tvorivé dielne, vyrdbame predmety
z prdtia, drétu, Supolia. V najblizSom Case sa
chystdme pridat drevo a zrkadlovo otvorit
takéto dielne v Krompachoch. Ak ziskame
podporu, tak nésledne aj v dalSich velmi
zaostalych regiénoch. Tieto sluzby st uréené
uz nielen ludom po vykone trestu, ale vSet-
kym fazko zamestnatelnym a vylucenym
skupinam. Vieme tieZ vyuzit pomoc v podobe
know-how, ktoré je v biznis sektore velmi
cenné a my by sme ho vedeli uZitocne vyuZzit.
Verim, Ze schopny ¢lovek, ktory chce skuto&-
ne pomahat, si spdsob néjde.



pripravovaneé aktivity

Trochu nas pri Uprave chodnika dobodali koméare a ovady, trochu boleli
nohy z vystupu na vrch Kloptan, ale celkovo to bol vynikajlci zézitok na
nezaplatenie. Skveld bola organizacia a kombindcia nasledujlcich vect:

jedinecna priroda, prijemni fudia, chutné jedlo. Uz teraz sa hlasim na

dalSie podobné podujatie.

Po rozhodnuti sa pre firemné dobrovolnictvo
je prvym krokom efektivna internd komuni-
kacia a najdenie vhodného projektu. Viaceri
¢lenovia BLF uZ so zapojenim sa do dobro-
volnickych aktivit skiisenosti maju. Na jarnom
seminéri si vymenili skisenosti z tejto oblasti,
predstavili si navzajom niekolko in3pirativnych
projektov a zhodli sa na tom, Ze v roku 2006
sa nam podari uskutocnit takych programov
eSte viac ako viani. Pridat sa méZze ktokolvek
dalsi. Nevyhnutnym predpokladom je zaujem
a chut pomdct. Pre aké projekty sa mbzete
rozhodnuit?

Dobrovol'nici pre Tatry

Nasledky nicivej vichrice v Tatrach su este
stdle vidiet a dobrovolnici koordinovani
Slovenskym skautingom mozu pocas leta
pomdct pri pracach na obnove turistickych
chodnikov, starostlivosti o sadenicky ¢i obno-
ve verejnych pléch v intravildnoch obci.
Okrem préce skauti pre firmy ponudkaju aj
oddychové teambuildingové aktivity (jazde-
nie na korioch, opekacka, gitara, vystup na
Gerlach ¢i lahsie turistické trasy).

Odklinanie hradov

Slovensky skauting organizuje aj projekt zame-
rany na spomalenie chétrania hradov. Zapojent
zamestnanci mézu upravovat naletovd zelen
(kosenie, nosenie), zbierat popadané kamene

10

dobrovolnik z Vlychodoslovenskej energetiky

a pripravovat ich na konzervacné préace, likvi-
dovat nelegdlne ohniska, &istit okolie hradov,
vyrabat zdbradlia, schodiska a pod.

Nacitanie textov
pre nevidiace deti

Zaujimavy projekt ponuka od budtcej jesene
Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska.
Dobrovolnici v iom budd na magnetoféno-
vé péasky nacitavat knizky a ucebnice, ktoré
potom moézu pocuvat nevidiace a slabozraké

Prva dobrovol'nicka skisenost’
Vychodoslovenska energetika pomohla v juli pri vystavbe naucného lesnickeho chodnika v Smol-
nickej osade nielen financnym darom, ale aj pracou pred jeho uvedenim do prevddzky. Firma
uvolnila 15 zamestnancov na jeden pracovny deri a oni pridali jeden deri zo svojho vikendu.

Sprievodca tuspesnym projektom
o firemnom dobrovolnictve je broZurka, ktorej
pdf verziu ndjdete na stranke www.blf.sk

deti. Dobrovolnici si vyskisaju pracu s viast-
nym hlasom, prednesom, intondciou, dyna-
mikou a dychanim.

Pomoc tyranym detom
a obetiam domaceho nasilia

Centrum Slniecko sa dihodobo venuje detom
a matkam, ktoré prisli o Stastny domov.
Dobrovolnici z firiemn m&zu pomdct pri pracach
na rekonstrukcii a skrasfovani ich Gtulku - krizo-
vého centra. Je vSak moZna aj pomoc na kon-
krétnych akciach pre tyrané deti (vylety, Mikulas,
vianoény vecierok..) ¢i koordinacné préce pri
celoslovenskej informacnej kampani a zbierke.

Ak sa rozhodnete zapojit sa, Nadécia Pontis
- administrator Business Leaders Féra Vam
zaSle blizSie informacie k jednotlivym projektom.
Kontaktujte, prosim, Pavla Hricu, programového
koordin&tora na pavel@nadaciapontis.sk.
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pripravovaneé aktivity
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Partneri na kurte
dobry spoluhrac by mal byt aktivny a spolahlivy, mal by vediet poradit a povzbudit

4

1Zacli

Dvadsat organizécii bude mat moZnost prezentovat svoje projekty v jednej zo Styroch kategorif:
demokratizacia a ludské prava; ochrana Zivotného prostredia; rovnost prileZitosti a zlepSovanie
podnikatelského prostredia. Organizacie ziskaju grant vo vyske 10 000 Sk na produkciu komu-
nikaénych materidlov. V stdnkoch pripominajucich trh budd mat prilezitost prezentovat svoje
poslanie, aktivity a projekty, na realizaciu ktorych hladaju partnera. Formét trhu projektov im
umozni neformalnym spdsobom oslovit firemnych donorov a zérovers g Sirdiu verejnost. Uvodna
Cast podujatia je ur¢end priamo firméam. KedZe pripravené projekty budu v Struktdrovanej forme
prezentovat ti, ktor ich vymysleli a pripravili, bude komunikdcia nielen otvorend, ale aj efektivna.
Profil organizécie a jeden z projektov budu zaradené do kataldgu a vSetci navstevnici podujatia
dostanu aj informacny leték.

Mimovladne neziskové organizacie su aj na Slovensku stéle viac profe-
siondlne Vv priprave svojich projektov a odvaznejSie v hladani zdrojov na
ich realizaciu. Je tu vSak stale priestor pre nové partnerstva s podnikatel-
skymi subjektmi. Prvy roénik podujatia IDEAXCHANGE - Trh projektov

neziskovych organizacii sa bude konat v Bratislave 8. septembra pred
obchodnym domom Tesco na Kamennom namesti a 9. septembra
v Goldex Clube prave s cielom wytvorit prilezitost na neformalne spoz-
navanie sa a vznik partnerstiev. Organizatormi podujatia sU Business
LLeaders Forum a Nadacia Pontis.

Sobotnajsi program volne nadviaze na piatkové prezentacie projektov. Ambiciou organizéto-
rov a partnerov je posinit existujlce vazby a umoznit vznik novych prepojeni ludi z réznych
spolocenskych oblasti. Osemclenné zmieSané Sportové timy budd tvorit zastupcovia firiem
a mimovladnych organizacii. Vo volejbalovom turnaji preveria svoje Sportové schopnosti a Cias-
tocne aj silu vzdjomnej spoluprace, v zdbavnych disciplinach si vyskisaju netradiéné Sporty
a spoznaju seba a svojich partnerov v novych situdciach. Verime, Ze podujatie vytvori priestor
na nadviazanie obchodnych prileZitosti ¢i partnerstiev s komunitou a prispeje k odstrariovaniu
predsudkov &i zbyto¢nych bariér v komunikacii. Akékolvek dalsie informécie o podujati Vam radi
poskytneme v Nadacii Pontis.

Monika Smolova
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Publikécia

Managing the Business Case
for Sustainability

Integrécia spolocenského, environmentél-
neho a ekonomického konania. Tak znie
podtitul publikécie, ktora vysla v aprili tohto
roku z dielne odbornikov Centra manaZzmentu
trvalo udrZatelného rozvoja na Liineburskej
univerzite v Nemecku. Knizka poskytuje suhm
pohladov na Sirokd Skélu aspektov vazby
medzi konanim zohladriujicim trvalo udrza-
telny rozvoj, konkurencieschopnostou a eko-
nomickym Uspechom, &im sa snazi poskytnut
komplexny a Struktdrovany pohlad na tieto
vazby. Najdete v nej jedineény suhrn znalosti
o situdcii v tedrii a praxi v tejto oblasti s uvede-
nim perspektivy do buddcnosti.

viac: www.greenleaf-publishing.com

Ekoldgia

Prilezitost kompenzacie
Spolo¢nosti mézu mat  k dispozicii spréavu
s informdciami o mnoZstve emisii skleniko-
vych plynov spdsobenych leteckym cesto-
vanim ich zamestnancov. Firma Sabre Travel
Network, ktorej systém rezervécie leteniek
cestovnych kanceldrii, vyvinula softvér na
pripravu sprav popisujtcich hladinu carbon-
dioxidu, hydrocarbonov a inych sklenikovych
plynov uvolfiujucich sa pri firemnych letoch.
Suhrné spravy umozZnia spoloénostiam
kompenzovat vplyv obchodného cestovania
projektmi vyséadzania novych stromov alebo
opatreniami na redukciu emisii v inych Cas-
tiach ich obchodnych aktivit.

viac: www.timesonline.co.uk/global

Kampan

Opat ako socialni aktivisti
Americky vyrobca domécej zmrzliny Ben
& Jerry's - jeden z pionierov v oblasti spo-
loGenskej zodpovednosti firiem - nadvazu-
je na svoje aktivistické zaciatky a rozbieha
kampari American Pie, prostrednictvom kto-
rej lobuje za presun federdlnych vydavkov
z nukledmych rakiet na programy pre deti.
Cielom kampane pod vedenim Bena Cohena
a Jerryho Greenfielda je presundt 13 miliard
doldrov - ¢o je v sU¢asnosti cena za UdrZbu
tisicov jadrovych bémb - na Ucely detského
zdravotného poistenia, Skoly alebo iné progra-
my uréené detom. S rozbehnutim kampane
American Pie firma vytvorila novi rovnomen-
nu prichut svojej zmrzliny.

viac: WWW.boston.com/news

InSpiracia pre CEO

Profit with Honor

InSpirativna kniha Daniela Yankelovicha, jed-
ného z najuznavanejsich vyskumnikov spo-
lo¢enskych vied, skiseného ¢lena firemnych
dozornych réad, opisuje negativnu konver-
genciu kultdrnych a ekonomickych trendov,
ktord vedie k rasttcim firemnym Skandélom
a k atmosfére neddvery. Zaroveri pontka
spektrum rieSeni, ako zvrétit trend pochyb-
nosti. Apeluje na ambiciéznych, kreativnych
firemnych lidrov, ktori mézu posunut trho-
vy kapitalizmus do dalSieho stupria evollcie
osvojenim si noriem biznisu, ktoré kladu déraz
na opravnenost ziskovosti a doleZitost starost-
livosti o zamestnancov, zakaznikov a SirSiu
spolo¢nost.

viac: WwWw.csmonitor.com

Spravy o spolocenske] zodpovednosti - nové
smernice od Global Reporting Initiative

Medzinarodna organizacia Global Reporting Initiative (GRI) uskutocnila pocas roku 2005
sériu pracovnych stretnuti, ktorych cielom bolo optimalizovat smernice z roku 2002.
V buducnosti tak vznikne nové generacia smernic reportovania s priviastkom G3. Smernice
tejto organizécie su v sticasnosti najprepracovanejSimi Standardmi reportovania o spolocen-
skej zodpovednosti firiem a pouziva ich viac ako 860 spolocnosti na celom svete.

Zaciatkom tohto roku GRI névrhy novych smernic G3 spolu so zoznamom indikétorov vykon-
nosti spristupnila verejnosti, aby sa k nim mohla vyjadrit. V sic¢asnosti prebieha zapracovanie
zozbieranych komentarov do konecénej verzie smernic. Tie eSte pred konecnym vstupom do

platnosti bude musiet schvalit dozorna rada GRI.

Nové smernice vytvaraju predpoklad na to, aby sa do reportovania o spolocenskej zodpo-
vednosti zapojilo eSte viac subjektov. Su totiz jednoduchsie, lepSie prepojené s internymi
manazérskymi procesmi, prehladnejSie a budi kompatibilné s inymi existujucimi Standardmi
a procesmi. S findlnou podobou smernic G3 sa zaujemcovia mézu podrobne oboznamit na
medzindrodnej konferencii v Amsterdame 4. - 6. oktébra 2006.
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Kalendar podujati

EU-10: O&akavania vs. realita
15. september, Praha, CR
Na konferencii o implementécii spolocenskej
zodpovednosti firiem v strednej Eurdpe budu
prezentované vysledky roéného projektu partne-
rov siedmich novych &lenskych krajin. Na konfe-
renciu je pozvanych takmer 100 Ucastnikov zo
strednej Eurdpy z neziskového a stkromného
sektora, akademickej obce a odborovych zvazov.
Uast je bezplatna.
organizator: Program Global Alliance
for Responsibility, Equity
and Democracy a Liga
lidskych prév
viac informacii: www.responsibility.cz
Interné komunikacné stratégie
26. - 27. september, Brusel,
Belgicko
Philips, Levi Strauss, Nestlé, Vodafone, 1BM,
Chiquita International - aj v ich firméch je dole-
Zitd internd komunikdcia o spolocenskej zod-
povednosti. Firmy si uvedomujt, Ze hodnoty,
ktorym veria ich zamestnanci, su doleZité pre
vnimanie firmy verejnostou. Konferencia bude
zaloZend na prezentdcii a analyze praktickych,
redine fungujtcich prikladov.
organizator: Ethical Corporation
viac informacii: www.ethicalcorp.com/
brussels2006

Amsterdamska globalna konfe-
rencia
4. - 6. oktéber, Amsterdam,
Holandsko
Udrzatelny rozvoj a vplyv fudstva na Zivotné pros-
tredie a spolo€nost. Ako vnimaju organizacie
nové trendy, ako moZu na ne reagovat a aky
vplyv na klientov, investorov, zamestnancov a ko-
munity moZu oCakavat? Na konferencii bude tisic
UCastnikov z celého sveta a viac ako sto recnikov,
medzi ktorymi su aj byvaly viceprezident USA Al
Gore, viceprezident Eurépskej komisie Margot
Wallstrom a Sir Mark Moody-Stuart, starosta
Amsterdamu.
organizator:
viac informacii:
www.AmsterdamGRIConference.org

Global Reporting Initiative

ecob
9. - 10. oktéber, Ziirich, Svajéiarsko
Na podujati sa bude diskutovat o tom, ¢i je spo-
lo¢ensky zodpovedné investovanie marketingo-
vou aktivitou a &i je spolocenska zodpovednost
firiem realitou alebo fikciou. Investicné spolo¢-
nosti oraz viac zohladriuju novu legislativu, ktora
zahffia aj prvky spolocenskej zodpovednosti. D4
sa dopracovat k hodnotovo zaloZzenym investic-
nym rozhodnutiam?
organizator:

viac informacii:

economie
www.ecoB.co.uk
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