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Nadácia Pontis je grantovou a operačnou nadáciou. Jej poslaním 
je posilňovať demokraciu prehlbovaním občianskeho povedomia 
a výmenou skúseností na Slovensku a v zahraničí. Svojou činnosťou 
sa snaží posilňovať rozvoj a dlhodobú finančnú udržateľnosť sloven-
ských neziskových organizácií. Nadácia podporuje rozvoj firemnej
filantropie a spoločenskej zodpovednosti firiem, realizuje prieskumy,
poskytuje pôžičky, usporadúva vzdelávacie podujatia, organizuje 
Trh projektov mimovládnych organizácií – IDEAXCHANGE, ocenenie 
Via Bona Slovakia a administruje združenie Business Leaders Forum.

Business Leaders Forum je združením firiem, ktoré sa zaväzujú byť
lídrami v presadzovaní princípov spoločensky zodpovedného pod-
nikania na Slovensku. Jeho poslaním je inšpirovať a motivovať firmy
prostredníctvom zvyšovania povedomia a poskytovania potrebného 
know-how. Združenie si kladie za cieľ pomáhať firmám a iným orga-
nizáciám dobrovoľne vytvárať vyššie etické štandardy podnikania 
a aktívne prispievať k udržateľnému rozvoju.

partneri podujatia



ÚVOD

Mimovládne neziskové organizácie sú na Slovensku stále viac profesionálne v príprave 
svojich projektov a odvážnejšie v hľadaní zdrojov na ich realizáciu. Je tu však ešte 
veľký priestor na skvalitnenie ich prepájania s podnikateľskými subjektmi.

Myšlienka usporiadať IDEAXCHANGE vznikla v Nadácii Pontis s cieľom príťažlivou 
formou predstaviť podnikateľským subjektom a verejnosti témy, ktorým sa 
mimovládne organizácie (MVO) venujú, ich aktivity, plány a prínos pre nás všetkých. 

Príprava IDEAXCHANGE prebiehala v niekoľkých etapách. Pri hodnotení predložených 
projektov, ktorými sa chceli MVO prezentovať na podujatí, sa posudzovali formálne 
a vecné kritériá. Všetkých dvadsať vybraných organizácií získalo grant vo výške 
10 000 Sk, ktorý im pomohol pripraviť komunikačné materiály. Na trhovisku 
malo svoje stánky spolu dvadsať organizácií pôsobiacich a ponúkajúcich projekty 
v jednej zo štyroch oblastí: demokratizácia, ľudské práva a rozvojová pomoc; ochrana 
životného prostredia; rovnosť príležitostí a integrácia do spoločnosti; zlepšovanie 
podnikateľského prostredia. Formát trhoviska im umožnil neformálnym spôsobom 
osloviť firemných donorov a zároveň aj širšiu verejnosť. Projekty boli pripravené 
v prehľadnej, štrukturovanej forme a prezentovali ich tí, ktorí ich vymysleli a sami 
sa priamo zaoberajú problematikou, k riešeniu ktorej chcú prispieť. 

Veríme, že zozbieranie a zverejnenie týchto projektov bude pre vás inšpiráciou 
pri realizácii konkrétnych verejnoprospešných aktivít.

Monika Smolová
programová koordinátorka
Nadácia Pontis 



1. Trvalo udržateľný a verejne podporovaný watchdog 
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TRVALO UDRŽATEĽNÝ A VEREJNE 
PODPOROVANÝ WATCHDOG 

Aliancia prispieva k zvyšovaniu prehľadnosti, spravodlivosti a etiky verejnej správy 
i politiky cez aktívny monitoring, investigatívu a obhajobu verejného záujmu. 
K strategickým programom patrí:
•   Transparentnosť verejnej správy a politiky – zverejňovanie informácií o tom, 

kam smerujú celoštátne aj lokálne verejné zdroje (www.fair-play.sk/zoznamy)
•   Občianska kontrola – upozorňovať na konkrétne, závažné prípady porušenia 

legislatívy a etických noriem
•   Snaha o trvalejšie ukotvenie zmien prostredia prostredníctvom legislatívy

Kontaktné údaje:  Páričkova 18, 821 08, Bratislava
 421 2 5564 0131
 www.fair-play.sk 

Zodpovedná osoba:  Zuzana Wienk, riaditeľka
 zuzana@fair-play.sk

Východisková situácia: 

Povedomie verejnosti o organizáciách podporujúcich demokratické a politické refor-
my je nízke, existujúce nadačné zdroje podpory ukončili svoje pôsobenie na Sloven-
sku, organizácie nemajú voľné finančné zdroje pre rozbeh samofinancovania. Redu-
kujú alebo opúšťajú svoje programy venované tejto oblasti. 
Tieto organizácie presadzujú legislatívne a neformálne zmeny, ktoré pomáhajú sta-
bilizovať prostredie, zvyšovať jeho transparentnosť, vynútiteľnosť práva, prispievajú 
k predvídateľnosti a spravodlivosti výkonu verejnej správy a verejného obstarávania. 
Občianska kontrola verejnej moci je významná najmä v relatívne nestabilizovanom 
politickom prostredí, ktoré môže prinášať zmeny medzi jednotlivými volebnými 
obdobiami. 

ALIANCIA FAIR-PLAY 



TRVALO UDRŽATEĽNÝ A VEREJNE 
PODPOROVANÝ WATCHDOG 

Cieľ projektu: 
•  nadviazanie kontaktu s podnikateľským prostredím
•  zlepšenie verejnej znalosti o spoločenskom prínose aktivít občianskeho monitoringu
•  zvýšenie legitimity združenia (získanie podporovateľov, sympatizantov), 
•  rozbeh samofinancujúcich aktivít vrátane získania dodatočných zdrojov

Prijaté riešenie: 
Projekt má posilniť zázemie a verejnú podporu pre AFP, komunikačne prispieť 
k posilneniu väzby Aliancie Fair-play na verejnosť a domáce prostredie, vytvoriť 
a skvalitniť vzťahy i výmenu informácií s podnikateľským prostredím. Projektové 
aktivity: 
•  Verejná podpora pre AFP – zintenzívnenie komunikácie s najrôznejšími spoločen-

skými skupinami, účasť na verejných podujatiach a prezentácia AFP v samostatných 
stánkoch, organizovanie okrúhlych stolov, osobná komunikácia. 

•  Samofinancovanie / prevzatie finančnej zodpovednosti – realizované cez predaj 
darčekových predmetov AFP, ktoré budú vytvorené v spolupráci so známymi 
grafickými dizajnérmi, aby sa zaručila ich celková atraktivita. Predaj bude naviazaný 
na „charitatívnu“ značku vytvorenú v spolupráci s marketingovými expertmi tak, 
aby zvýšili dopyt po výrobkoch (ľudia hľadajúci originálne produkty + tí, ktorí chcú 
podporiť niečo dobré). AFP hľadá pomoc pri štarte týchto aktivít formou poraden-
stva a počiatočného kapitálu.

Očakávané výsledky:
•  konkrétnejšia znalosť verejnosti o prínosoch Aliancie Fair-play 
•  vyššia podpora AFP v spoločnosti a zvýšenie legitimity
•  diverzifikácia zdrojov pre AFP
•  fungovanie samofinancujúcej činnosti, ktorá začne prispievať na náklady AFP

Časový harmonogram: 
november 2006 – október 2007

Celková hodnota projektu: 
1 141 667 Sk

Požadovaná suma: 
1 090 667 Sk
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SLOVENSKO BEZ BARIÉR 

Asociácia vznikla v roku 1994 a zameriava sa najmä na realizáciu informačných 
a vzdelávacích podujatí k uplatňovaniu ľudských práv občanov so zdravotným 
postihnutím, najmä pri ich integrácii do spoločnosti. K realizovaným projektom 
v súčasnosti patrí:
•   Európsky management kvality pre profesionálov, ktorí pracujú so zdravotne 

postihnutými ľuďmi – európske štandardy kvality služieb poskytovaných 
postihnutým osobám 

•   Kvalita v podporovanom zamestnávaní – zvýšenie kvality a posilnenie postavenia 
agentúr podporovaného zamestnávania

•   Dištančné vzdelávanie pre Slovensko – vzdelávanie cez internet – možnosť 
aj pre zdravotne postihnutých ľudí.

Kontaktné údaje:  Žabotova 2, 811 04, Bratislava
 421 2 5244 4119
 www.aozpo.sk

Zodpovedná osoba:  Mária Orgonášová, prezidentka AOZPO SR
 aozpo@stonline.sk

Východisková situácia: 

Veľmi významnou formou integrácie zdravotne postihnutých občanov je ich 
zaradenie, resp. znovu – zaradenie do pracovného procesu a to buď formou návratu 
na pôvodné pracovisko, uplatnenie sa na voľnom trhu práce alebo získanie zamest-
nania v rámci zákona o službách zamestnanosti, podľa ktorého pri zamestnávaní viac 
ako 20 pracovníkov je zamestnávateľ povinný zamestnávať v podiele 3,2 % aj občanov 
so zmenenou pracovnou schopnosťou. To umožňuje aj invalidnému občanovi stať 
sa ekonomicky aktívnym. Verejnosť je však ešte stále nedostatočne informovaná 
o takejto možnosti.

ASOCIÁCIA ORGANIZÁCIÍ 
ZDRAVOTNE POSTIHNUTÝCH 

OBČANOV SLOVENSKA 



SLOVENSKO BEZ BARIÉR

Cieľ projektu: 
•  zlepšiť životný štandard ľudí so zdravotným postihnutím a ich rodín
•  komplexne riešiť problém tvorby hmotného životného minima ľudí so zdravotným 

postihnutím
•  zvýšiť informovanosť verejnosti o potrebe bezbariérovej výstavby a univerzálneho 

projektovania

Prijaté riešenie: 
Projekt je motivovaný poznaním, že zdravotne postihnuté osoby sú pri svojej reali-
zácii sa obmedzované mnohými bariérami. Celoslovenská kampaň a súťaž Slovensko 
bez bariér bude doplnená o nový prvok – súťaž zamestnávateľov v zamestnávaní ľudí 
so zdravotným postihnutím a v tvorbe vhodných pracovných príležitostí aj pre osoby 
s ťažkým zdravotným postihnutím. Organizácia bude spolupracovať so samosprávou, 
úradmi práce a agentúrami podporovaného zamestnávania pri organizácii a vyho-
dnocovaní súťaže. Snahou bude motivovať podnikateľov v regiónoch s najvyššou 
mierou nezamestnanosti, kde ľudia so zdravotným postihnutím majú najmenšiu 
šancu sa zamestnať. 

Očakávané výsledky:
•  zvýšenie počtu ľudí so zdravotným postihnutím, ktorí sa zamestnajú
•  pokles % nezamestnaných uchádzačov o prácu
•  pokles žiadostí o pomoc v hmotnej núdzi
•  zvýšenie počtu zamestnávateľov, ktorí vytvoria pracovné príležitosti aj pre ľudí 

so zdravotným postihnutím
•  zvýšenie počtu zamestnávateľov, ktorí budú plniť povinný podiel zamestnávania 

ľudí so zdravotným postihnutím (3,2 % z celkového počtu zamestnancov)

Časový harmonogram: 
január 2007 – december 2009

Celková hodnota projektu: 
1 093 200 Sk (na 3 roky)

Požadovaná suma: 
978 000 Sk (na 3 roky)
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BRATISLAVSKÝ LESNÝ PARK 
– PRE ĽUDÍ A PRE PRÍRODU 

BROZ sa vo svojej činnosti zameriava predovšetkým na ochranu a obnovu prírodných 
hodnôt, najmä na území Bratislavského regiónu. Organizuje konkrétne akcie, často 
v spolupráci s orgánmi štátnej správy a miestnymi samosprávami: nové chránené 
územia, mapovanie biotopov a ohrozených druhov, obnova mokradí, vykupovanie 
najhodnotnejších prírodných lokalít. Vyjadruje sa k novým návrhom zákonov súvi-
siacich s ochranou prírody. K realizovaným projektom patrí:
•   Ochrana a manažment dunajských lužných lesov – záchrana posledných lokalít 

prirodzených lužných lesov v Podunajsku
•   Obnova mokradí Záhorskej nížiny – obnova vodného režimu a druhového bohatstva
•   Ochrana bratislavských lesov – zlepšenie stavu lesov Bratislavského lesoparku.

Kontaktné údaje:  Godrova 3/b, 811 06, Bratislava
 poštová adresa: Šancova 96, 831 04, Bratislava 
 421 2 5556 2693 
 www.broz.sk 

Zodpovedná osoba:  Tomáš Kušík, predseda BROZ
 kusik@broz.sk

Východisková situácia: 

Hoci väčšina lesných porastov Bratislavského lesného parku (BLP) je klasifikovaná 
ako „lesy osobitného určenia“ s prioritnou funkciou prímestskej rekreácie, lesy sú 
ohrozované necitlivým hospodárením (veľkoplošné výruby, plantáže nepôvodných 
drevín, atď.). Mnohé najcennejšie a najstaršie časti lesov sú určené do ťažby. Lesy BLP 
sú zároveň pod veľkým tlakom rozvoja mesta, udržanie súčasnej rozlohy a stavu lesa 
je ohrozené mnohými aktivitami. Táto situácia si vyžaduje spojenie síl lesníkov 
a ochranárov a podporu verejnosti voči aktivitám ohrozujúcim lesy.

BRATISLAVSKÉ REGIONÁLNE 
OCHRANÁRSKE ZDRUŽENIE 



BRATISLAVSKÝ LESNÝ PARK – PRE ĽUDÍ A PRE PRÍRODU

Cieľ projektu: 
•  zabezpečiť podmienky pre ochranu prírody a rekreáciu obyvateľov na území BLP
•  ovplyvnenie lesného hospodárstva
•  spolupráca lesníkov a ochranárov
•  zvýšenie povedomia verejnosti a aktívna účasť verejnosti na ochrane lesov

Prijaté riešenie: 
Projekt je zameraný na ochranu lesov Bratislavy a okolia. Pre účinnú ochranu lesopar-
ku je potrebné získať podporu ľudí, ktorí ho navštevujú a využívajú. Verejnosť bude 
priamo zapájaná do aktivít projektu formou exkurzií, brigád na pomoc lesoparku 
v teréne a pod. Riešiť sa bude nepovolený vjazd motorových vozidiel do lesoparku 
a výkup pozemkov, na ktorých BROZ dokáže garantovať 100 % ochranu územia 
a zároveň umožniť voľný prístup občanov. Nové chránené územia budú slávnostne 
vyhlásené. Význam lesoparku bude zdôrazňovaný cez médiá, bude vydaná propagač-
ná brožúra.

Očakávané výsledky:
•  zlepšenie stavu lesov a vizuálneho dojmu z návštevy lesoparku
•  vyhlásenie 3 nových chránených území 
•  účasť min. v 10 správnych konaniach aktivít s vplyvom na lesy BLP
•  uzatvorenie lesných ciest pre motorové vozidlá min. v 3 lokalitách
•  odstraňovanie nelegálnych ciest v BLP
•  10 exkurzií pre verejnosť do lesoparku
•  10 brigád pre verejnosť na priamu pomoc, zlepšenie stavu vo vybraných lokalitách 

lesoparku
•  vydanie propagačnej brožúry „Bratislavský lesný park“

Časový harmonogram: 
september 2006 – október 2007 

Celková hodnota projektu: 
1 816 000 Sk

Požadovaná suma: 
1 041 000 Sk
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AKADÉMIA BEZ BARIÉR

Organizácia sa zameriava na vzdelávacie a metodické projekty a implementáciu 
nových médií a IT do každodenného života. Nosnou činnosťou sú projekty zamerané 
na koncepčné riešenia v oblasti vzdelávania s dôrazom na presadzovanie nových 
foriem a nástrojov vzdelávania (napr. e-learning, virtuálne kampusy, self–learning 
centrá). K realizovaným projektom patrí: 
•   Internet – nové príležitosti sluchovo postihnutých na trhu práce I. a II. – e-lear-

ningový vzdelávací program: Informačno-komunikačné technológie pre sluchovo 
postihnutých a Pracovné poradenstvo 

•   Point – vzdelávací program: web dizajn, počítačová grafika

Kontaktné údaje:  Františkánske nám. 7, 811 01, Bratislava
 421 2 5464 0351
 www.exs.sk

Zodpovedná osoba:  Barbara Gindlová, vedúca oddelenia stratégie a projektov EÚ 
 gindlova@exs.sk

Východisková situácia: 

V súčasnosti sa sluchovo postihnutí majú možnosť vzdelávať po úroveň stredných 
škôl a to na špeciálnych odborných učilištiach, na ktorých prevláda príprava SP 
na výkon pracovných pozícií s prevahou fyzickej činnosti. Zameranie odbornej prí-
pravy vychádza z manuálnej práce: krajčír, automechanik, zlatník, zámočník, kader-
níčka. Máloktorý z nich pokračuje v štúdiu na vysokej škole. Informačná spoločnosť 
však ponúka nové príležitosti pre SP na trhu práce, nové pracovné pozície s prevahou 
duševnej činnosti. Ak sluchové postihnutie nie je kombinované s inou formou postih-
nutia, sluchovo postihnutému nestojí nič v ceste, aby s pomocou počítača vykonával 
konkrétne pracovné pozície.

EURÓPSKA KULTÚRNA 
SPOLOČNOSŤ 



AKADÉMIA BEZ BARIÉR

Cieľ projektu: 
•  podpora sociálnej inklúzie sluchovo postihnutých s dôrazom na možnosť 

ich integrácie na trh práce
•  vytvorenie alternatívnej vzdelávacej siete pre sluchovo postihnutých 
•  rozširovať existujúcu ponuku vzdelávacích programov
•  zabezpečenie bezbariérového vzdelávania – sluchovo postihnutí školia sluchovo 

postihnutých v posunkovom jazyku 
•  budovanie siete regionálnych sluchovo postihnutých lektorov 

Prijaté riešenie: 
Zámerom projektu je príprava, realizácia a pilotné overenie 3 nových vzdelávacích 
programov. Každý vzdelávací program je kombinovaný s kurzom IKT (informačné 
technológie) so zámerom zvyšovať digitálne zručnosti SP ako hlavného predpokladu 
vzdelávania na báze e-learningu. Nové vzdelávacie programy, ktorých príprava je 
jednou z hlavných aktivít projektu sú: 
•  Angličtina pre SP
•  Podnikateľské zručnosti pre SP 
•  Digitálna administratíva pre SP
V rámci pilotných programov sa plánuje vyškoliť minimálne 60 osôb. Projekt 
počíta s využitím existujúcich vzdelávacích modulov a využitím siete sluchovo 
postihnutých lektorov 

Očakávané výsledky:
•  3 špecializované metodiky 
•  minimálne 200 novovytvorených posunkov pre odbornú terminológiu
•  informačný portál Akadémie bez bariér 
•  3 pilotné testovacie školenia
•  minimálne 10 sluchovo postihnutých vyškolených lektorov
•  200 vyškolených sluchovo postihnutých 
•  analýza možností sluchovo postihnutých na trhu práce

Časový harmonogram: 
február 2007 – január 2008 

Celková hodnota projektu: 
5 145 200 Sk

Požadovaná suma: 
2 141 200 Sk
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POMÁHAJME ĽUDSKOSTI 

Iniciatíva Ľudia proti rasizmu na Slovensku sa zameriava na boj proti rasizmu a pred-
sudkom, zasadzuje sa za presadzovanie hodnôt tolerancie a multikulturality v spoloč-
nosti. Iniciatíva vznikla na neformálnej a dobrovoľnej báze v roku 1997. Od roku 2000 
sa jej činnosť plne profesionalizovala, monitoruje výskyt a prejavy rasizmu, reaguje 
na aktivity neonacistov a útoky s rasovým motívom, pracuje s mládežou a poskytuje 
právne poradenstvo obetiam rasovo motivovaných útokov a útokov extrémistov. 
Realizované projekty:
•   Futbal nás spája – futbalový turnaj družstiev rôznych národnostných menšín
•   Raxen – analyticko-výskumný projekt skúmajúci stav na Slovensku v oblasti 

rasizmu, xenofóbie a príbuzných javov

Kontaktné údaje:  P.O.Box 33, 820 04, Bratislava 
 421 2 16 356
 www.rasizmus.sk

Zodpovedná osoba:  Júlia Ledňová, projektový manažér
 julia@rasizmus.sk

Východisková situácia: 

Obyvatelia tejto krajiny ktorí sa svojou odlišnosťou a inakosťou, vyplývajúcou z roz-
manitosti ľudskej rasy zaraďujú do diskriminovaných skupín, sa denne stretávajú 
s rasizmom prejavujúcim sa rozličným spôsobom. Výnimkou nie sú ani deti a mlá-
dež, ktoré sa stávajú terčom výsmechu a odmietania, pričom sú na takéto jednanie 
zvlášť citlivé. Jedným z najefektívnejších spôsobov ako zmeniť myslenie ľudí, 
je samozrejme vychovávanie detí a mládeže, ktorá si zo školy a svojho okolia 
odnáša do dospelosti buď predsudky alebo toleranciu voči inakosti.

ĽUDIA PROTI RASIZMU 



POMÁHAJME ĽUDSKOSTI

Cieľ projektu: 
•  prispieť k boju proti rasizmu prostredníctvom vychovávania mladých ľudí a umož-

nenia aktívne sa angažovať a realizovať v tejto činnosti prostredníctvom rozličných 
aktivít so zapojením verejnosti

•  poskytnúť aktivistom podporu pri angažovaní sa vo veciach verejných, v občianskej 
spoločnosti a budovaní právneho štátu aktívnym vyhľadávaním obetí diskriminácie 
a rasistických prejavov vo svojom okolí a sprostredkovať kontakty medzi nimi 
a organizáciou za účelom poskytnutia bezplatného právneho poradenstva

Prijaté riešenie: 
Prehĺbenie spolupráce s mimobratislavskými dobrovoľníkmi a aktivistami ĽPR, 
prostredníctvom vytvorenia lokálnych dobrovoľníckych centier. Dobrovoľnícki lídri 
a aktivisti sa na začiatku vzdelajú a prehĺbia si vedomosti v danej problematike. 
Budú realizovať nasledovné aktivity:
•  informačné stánky – rozdávanie infomateriálov
•  vylepovanie plagátov a tvorba násteniek
•  prednášky na školách
•  verejné a kultúrne podujatia – pochody, happeningy, koncerty, divadelné 

predstavenie a pod. 
•  aktívne vyhľadávanie obetí rasizmu

Očakávané výsledky:
•  80 aktívne zapojených aktivistov
•  200 dobrovoľníkov, ktorí sa min. raz akýmkoľvek spôsobom zapoja 
•  50 dospelých, ktorí sa aktívne zapoja do pomoci
•  5 lokálnych skupín 
•  3 edukačné príručky a materiály
•  10 prednášok
•  40 verejných akcií
•  poskytnutie právneho poradenstva pre 50 obetí

Časový harmonogram: 
november 2006 – október 2007

Celková hodnota projektu: 
1 021 870 Sk

Požadovaná suma: 
802 670 Sk



KATALÓG PROJEKTOV MIMOVLÁDNYCH ORGANIZÁCIÍ

ALFA EDUCTA 

Organizácia sa zameriava na vzdelávanie, poskytovanie práce, sociálne poradenstvo 
a programy pre ľudí vo výkone trestu odňatia slobody, etické minority, dlhodobo 
nezamestnaných a týrané osoby. V sociálnom centre zabezpečuje humanitárnu 
pomoc pre znevýhodnené regióny (sieťovanie s miestnymi organizáciami), sociálnu 
banku a ubytovanie – potravinový a odevný sklad. K realizovaným projektom patrí:
•   Kain – maturitné vzdelávanie ľudí vo výkone trestu 
•   Medius – vzdelávanie ľudí vo výkone trestu (kurz práce na PC, kurz anglického 

jazyka, kurz nemeckého jazyka)
•   Sociálne centrum – poskytovanie zamestnania, chránené dielne, sociálne 

poradenstvo, odevný a potravinový sklad.

Kontaktné údaje:  Bernolákova 37, 953 01, Zlaté Moravce 
 421 37 6422 474
 www.majak.org 

Zodpovedná osoba:  Martina Justová, riaditeľka
 just@nextra.sk

Východisková situácia: 

Zločinci sú asociálna skupina ľudí. Až odsúdenie dokáže zastaviť a donútiť takéhoto 
človeka, aby začal premýšľať o zmene. Pokiaľ spoločnosť premešká toto obdobie 
a vyplní ho iba výkonom trestu, takmer úplne stratí nádej, že sa jedinec nevráti 
ku kriminálnemu životu. Recidíva kriminality je cca 80 %. Na Slovensku neexistuje 
socializačná a výchovná práca s trestanými osobami. Opakovaná kriminalita sa ne-
rieši žiadnym systémovým nástrojom. V spoločnosti sa preferuje represívny prístup. 
Samotný tlak trestu bez socializačných aktivít (ktoré by ukazovali alternatívy života 
pre trestané osoby) však zvyšuje len nenávisť a túžbu po pomste. 

MAJÁK, OBČIANSKE ZDRUŽENIE
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ALFA EDUCTA

Cieľ projektu: 
naučiť 10 ľudí porozumieť asociálnej skupine trestaných osôb a vypracovať metodiku 
práce s trestanými osobami, ktorá trestaným osobám pomôže nájsť v sebe pozitívny 
potenciál a možnosti jeho využitia.

Prijaté riešenie: 
Školenie 10 ľudí, ktorí už pracujú s väzňami (sociálni kurátori, duchovná služba) 
a nedosahujú pozitívne výsledky a tiež tých, ktorí sa ešte len chystajú pracovať 
s väzňami v rôznych projektoch (sociálni pracovníci, pedagógovia, psychológovia 
a podobne) v metodike práce s trestanými osobami. Príprava by mala prebiehať 
4 x 3 dni. Tréning skupiny bude trvať spolu 100 vyučovacích hodín, z toho 50 hodín 
teórie a 50 hodín zážitku na sebe. Absolventi budú schopní čeliť manipulačným tech-
nikám trestaných osôb, budú schopní rozoznať skutočné potreby tejto skupiny ľudí 
a pomôcť trestanej osobe preklenúť životné deformácie (ťažké rodinné prostredie, 
závislosti) a deformácie spôsobené výkonom trestu. Tiež budú schopní fungovať 
vo vysoko záťažovom prostredí výkonu trestu, používať psychohygienu v správny 
čas a správnym spôsobom. Metodika bude publikovaná koncom roku 2007.

Očakávané výsledky:
•  preškolenie prvých 10 ľudí z pomáhajúcich profesií, ktorí budú vo svojej práci 

vplývať minimálne na 300 trestaných osôb 
•  zvýšenie šancí na pozitívnu zmenu života u trestaných osôb
•  znižovanie recidívy kriminality

Časový harmonogram: 
november 2006 – august 2007 

Celková hodnota projektu: 
509 000 Sk

Požadovaná suma: 
469 000 Sk
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„NAKUPOVAŤ JE DOBRÉ“ 
INFORMAČNÁ KAMPAŇ 
O FAIR TRADE 

Nadácia Integra vznikla v roku 1995. Ponúka podnikateľom praktickú a odbornú 
pomoc pri zakladaní a rozvoji ich podnikov. K strategickým programom patrí: 
•   Mikrofond – školenie základných podnikateľských zručností pre znevýhodnené 

skupiny žien 
•   Ostrovy integrity – konzultácie a sprostredkovanie investičných zdrojov 

pre spoločensky zodpovedné malé firmy. 
•   Spoločenská zodpovednosť organizácií – výskumné projekty a advokácia v oblasti 

filantropie a sociálneho auditu. 
•   Market Access – prístup na trh pre malých výrobcov, podpora a presadzovanie 

myšlienky fair trade na Slovensku.

Kontaktné údaje:  Partizánska 6, 811 03, Bratislava
 421 2 6381 3557
 www.integra.sk 

Zodpovedná osoba:  Marek Markuš, riaditeľ nadácie
 marek.markus@integra.sk

Východisková situácia: 

Fair trade je jednou z najúčinnejších foriem rozvojovej pomoci. Vytvára obchodné 
vzťahy založené na spravodlivom rozdelení zisku z predaja. Prvovýrobca dostáva 
vyplatenú cenu po vzájomnej dohode a časť zo zisku používa na posilňovanie kon-
kurencieschopnosti. V roku 2005 bol medziročný nárast celosvetového predaja FT 
výrobkov 35 % a dosiahol hodnotu 1.4 miliardy dolárov. FT výrobky sa v Európe predá-
vajú v 55 000 supermarketoch a 50 obchodných reťazcoch (TESCO, BILLA, COOP, atď.). 
Viac ako 75 % Slovákov je presvedčených, že rozvojová pomoc zo strany Slovenska 
je správnym krokom. Povedomie o takejto pomoci a o fair trade ako jednej z nich 
je však veľmi malé. Viaceré iniciatívy MVO nemajú dostatočné mediálne pokrytie 
a širšia verejnosť sa o nich nedozvie. 

INTEGRA



„NAKUPOVAŤ JE DOBRÉ“ 
INFORMAČNÁ KAMPAŇ O FAIR TRADE

Cieľ projektu: 
predstaviť princípy FT obchodu ako nástroja na boj proti chudobe, ovplyvniť nákupné 
rozhodnutia širšej verejnosti a zvýšiť predajnosť FT produktov u podnikateľov 
či maloobchodných reťazcov. 

Prijaté riešenie: 
Informačná kampaň „Nakupovať je dobré“, ktorá bude príťažlivou formou prezen-
tovať slovenskej verejnosti, aké dôležité môžu byť ich každodenné nákupné rozho-
dnutia a ako nimi môžu prispieť k zodpovednejšiemu prístupu k pomoci ľuďom, 
ktorí majú menej ako oni. Projekt pozostáva z nasledovných aktivít: prieskum súčas-
ného stavu FT vo svete a na Slovensku, nadviazanie spolupráce s protagonistami FT, 
príprava stratégie kampane a výroba podkladových materiálov pre informačnú kam-
paň (filmový materiál a fotografie s partnerským dodávateľom FT výrobkov z Kene), 
ich spracovanie a technická úprava, mediálny plán a realizácia kampane – mienko-
tvorné osobnosti, spoty, tlačená inzercia, zhodnotenie kampane 

Očakávané výsledky:
•  zvýšenie povedomia verejnosti o FT výrobkoch (100 000 – 500 000 oslovených 

obyvateľov SR, ak budú zapojené celoštátne médiá a 20 – 100 podnikateľských 
subjektov)

•  nárast počtu zákazníkov, kupujúcich si FT výrobky
•  nárast predaja FT výrobkov

Časový harmonogram: 
január 2007 – december 2007 

Celková hodnota projektu: 
2 194 200 Sk

Požadovaná suma: 
1 982 950 Sk
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POMÁHAME OBNOVIŤ 
LESOPARK NA ZOBORE 

Nitrianska komunitná nadácia vznikla v roku 2002 ako nástupnícka organizácia Nit-
rianskeho komunitného fondu. Je grantovou organizáciou, ktorej poslaním je zlepšo-
vať kvalitu života v meste Nitra a okolí, rozvíjať miestnu filantropiu a dobrovoľnícke 
aktivity. Pri realizácii svojich programov sa opiera hlavne o spoluprácu s miestnymi 
darcami. Má dlhodobé dobré skúsenosti s individuálnymi, ako aj firemnými darcami 
a Mestom Nitra. K strategickým programom patrí:
•   Program malých grantov – financovanie organizácií a neformálnych zoskupení 

z Nitry a okolia, ktorí riešia komunitné problémy.
•   Mladí nitrianski filantropi – získavanie mladých ľudí pre šírenie myšlienky 

dobrovoľnej práce a filantropie
•   Klub darcov – podpora darcovstva komunite a prepájanie darcov, ktorí chcú 

dlhodobo pomáhať svojmu mestu a regiónu
•   Fond Corgoň konto – podpora obnovy turistického chodníka na Zobore.

Kontaktné údaje:  Farská 5, 949 01, Nitra
 037/741 43 45
 www.fondnr.sk

Zodpovedná osoba:  Ľubica Lachká, správkyňa
 nkf@fondnr.sk

Východisková situácia: 

V súčasnosti sa Lesopark na Zobore využíva skôr pasívne, nie sú tam vybudované 
žiadne oddychové zóny, ktoré by nabádali ľudí, aby aktívne v prírode trávili svoj voľ-
ný čas. Ľudia často porušujú pravidlá ochrany prírody, vstupujú do častí, kde to nie je 
povolené, vytvárajú nové ohniská a podobne.

NITRIANSKA 
KOMUNITNÁ NADÁCIA 



POMÁHAME OBNOVIŤ LESOPARK NA ZOBORE

Cieľ projektu: 
•  podporiť obnovu lesoparku na Zobore a motivovať jeho návštevníkov, aby využívali 

iba vybudované oddychové zóny a nepoškodzovali prírodu
•  obnoviť tradičné turistické trasy a rekonštruovať altánky
•  vybudovať nové priestory na aktívne športovanie v miestach už prístupných verejnosti 
•  poskytnúť verejnosti a rozhodovacím orgánom príklady dobrej praxe

Prijaté riešenie: 
Realizácia projektu „Pomáhame obnoviť Lesopark na Zobore“. Firmy budú môcť zakú-
pením sochy v tvare figúrky z hry „Človeče, nehnevaj sa“ finan čne prispieť na obnovu 
lesoparku. Výtvarné objekty navrhla akad. mal. Mária Žilíková – Herodeková. Návrhy 
na výtvarné spracovanie objektov budú vytvárať študenti UKF Nitra z Katedry výtvar-
nej výchovy formou súťaže. Z výtvarných návrhov si budú môcť firmy vybrať taký, 
ktorý spĺňa ich požiadavky. Objekty budú vystavené na pešej zóne v Nitre pri Divadle 
A. Bagara štyri mesiace (júl – október 2007) spolu s informačnou tabuľou, ktorá bude 
verejnosť informovať o zámeroch projektu a firmách, ktoré ho podporili. Získaný 
finančný výťažok Nitrianska komunitná nadácia následne využije na podporu obno-
vy lesoparku na Zobore.

Očakávané výsledky:
•  zlepšenie podmienok pre trávenie voľného času
•  minimálne 10 firiem zapojených do projektu
•  minimálne 1 prestrešené sedenie v lesoparku
•  minimálne 1 detské ihrisko v lesoparku
•  minimálne 1 fit dráha
•  minimálne 1 prírodná „telocvičňa“

Časový harmonogram: 
január 2007 – december 2007 

Celková hodnota projektu: 
541 000 Sk

Požadovaná suma: 
500 000 Sk (50 000 Sk / 1 firma)
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ABY MOHLI VOĽNE LIETAŤ 

Ochrana dravcov na Slovensku je mimovládna organizácia, ktorá na Slovensku pôsobí 
vyše 30 rokov. Zaoberá sa aktívnou ochranou voľne žijúcich dravcov, sov a ich bioto-
pov. Základom činnosti je monitoring populácii jednotlivých druhov, ich výskum 
a ochrana. Intenzívne sa venuje problematike elektrických stĺpov v súvislosti s úhyn-
mi vtáctva na ich konštrukciách. Realizuje programy záchrany pre ohrozené druhy 
dravcov. K realizovaným projektom patrí:
•   Ochrana orla kráľovského v slovenskej časti Karpát – vytvorenie zotrvačného 

programu zabezpečujúceho prežitie tohto druhu.
•   Ochrana biodiverzity ako predpoklad rozvoja cestovného ruchu v regiónoch Kysuce 

– rozumné využívanie prírodných hodnôt týchto regiónov. 

Kontaktné údaje:  Sekurisova 16, 841 02, Bratislava 
 poštová adresa: Svätoplukova 1, 821 08, Bratislava
 421 2 5557 3440
 www.dravce.sk 

Zodpovedná osoba:  Michal Noga, projektový manažér
 noga@dravce.sk

Východisková situácia: 

Naša krajina má veľmi kvalitne spracovanú legislatívnu ochranu druhov i územia, 
čo dáva dobrý predpoklad a právny rámec snahám o uchovanie tohto unikátneho prí-
rodného dedičstva i do budúcnosti. Legislatívna ochrana bez realizácie podporných 
aktivít a manažmentu ochrany druhov v lepšom prípade dokáže len udržať existujúci 
stav. Čoraz zvyšujúci sa tlak na prírodné prostredie musí byť kompenzovaný prime-
ranými ochrannými opatreniami. Za posledné desaťročie došlo k výraznému poklesu 
početnosti viacerých druhov dravcov a sov, pričom niektoré sa dostali až na pokraj 
vymiznutia z voľnej prírody. 

OCHRANA DRAVCOV 
NA SLOVENSKU 



ABY MOHLI VOĽNE LIETAŤ

Cieľ projektu: 
•  zachovanie a ochrana biodiverzity Slovenska
•  zvýšenie environmentálneho povedomia a informovanosti o problematike ochrany 

dravcov a sov vo verejnosti

Prijaté riešenie: 
Projekt je zameraný na ochranu voľne žijúcich dravcov a sov SR. V rámci projektu 
prebehnú aktivity zamerané na ochranu a posilnenie populácie týchto druhov 
a ich biotopov. Projektové aktivity:
•  monitoring a eliminácia vykrádania hniezd a ich deštrukcie, záchrana ohrozených 

hniezd
•  monitoring vybraných druhov dravcov a sov a identifikácia potenciálnych 

konfliktných oblastí
•  účasť na legislatívnom procese ochrany prírody
•  praktická starostlivosť o vybrané druhy dravcov a sov – vyvesovanie umelých 

hniezdnych podložiek a búdok
•  zvýšenie environmentálneho povedomia vybraných skupín verejnosti – aktívne 

vzdelávanie, tlač a distribúcia edukačných materiálov, výroba krátkych filmových 
prezentácii o ochrane vybraných druhov dravcov a sov, aktualizácia webovej 
stránky organizácie

Očakávané výsledky:
• participácia na strážení min. 3 hniezd ohrozených vykrádaním
• vytvorenie 40 ochranných zón v okolí hniezd ohrozených ľudskou činnosťou
• záchrana 20 ohrozených hniezd 
• vyvesenie 40 umelých hniezdnych podložiek a 30 búdok
• realizácia 20 prednášok pre ZŠ a 2 seminárov pre učiteľov
• 200 ks časopisu Dravce a sovy, číslo 4 a 5
•  100 ks manuálu Naše dravce, 100 ks manuálu Naše sovy (didaktické pomôcky 

pre pedagógov a žiakov)
• 3 rôzne informačné brožúrky 

Časový harmonogram: 
január 2007 – december 2007

Celková hodnota projektu: 
1 094 610 Sk

Požadovaná suma: 
1 044 610 Sk
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KÁVA Z RADNIČKY MI CHUTÍ 

Organizácia od roku 1999 realizuje aktivity smerujúce k integrácii znevýhodnených 
skupín do života spoločnosti. Cieľom je kultivácia prostredia a verejnej mienky 
o schopnostiach a zručnostiach ľudí so zdravotným postihnutím. Organizácia sa 
venuje vytváraniu modelových pracovných príležitostí, posilňovaniu osobnosti 
a kapacity znevýhodnených ľudí. Dôraz sa kladie na ich samostatnosť a nezávislosť. 
K realizovaným projektom patrí:
•   Kaviareň Radnička – kaviareň s celoročnou prevádzkou, zamestnáva 5 ľudí 

s mentálnym postihnutím
•   Radničkine trhy – každoročná prezentácia viac ako 25 chránených dielní 

a chránených pracovísk
•   Podporný kruh – zriadenie chránenej dielne „cukráreň“ v centre Pezinku, 

kde budú zamestnané 4 osoby so zdravotným postihnutím

Kontaktné údaje:  Kolárska 14, 811 06, Bratislava
 421 2 5273 3676
 www.inclusionslovakia.sk

Zodpovedná osoba:  Viera Záhorcová, riaditeľka
 zahorcova@changenet.sk

Východisková situácia: 

Radnička si rokmi svojej existencie vybudovala svoju pozíciu nielen vo verejnosti, 
ale aj medzi ďalšími uchádzačmi o prácu s mentálnym postihnutím. V spolupráci 
s hotelovou akadémiou sme vytvorili kvalitné podmienky pre prípravu záujemcov 
v profesii kaviarenský čašník. Keďže našim cieľom je aj zmena postojov širšej verej-
nosti, ako aj biznis prostredia, rozhodli sme sa rozšíriť služby Radničky o catering. 
Chceme osloviť a ponúknuť „druhému brehu“ zážitok z nepoznaného. Naši zamest-
nanci vedia vniesť do svojej práce skutočný záujem a radosť, oceňujú nové príležitosti 
a ponúkajú porovnateľnú kvalitu. 

INKLÚZIA, 
OBČIANSKE ZDRUŽENIE



KÁVA Z RADNIČKY MI CHUTÍ

Cieľ projektu: 
•  poskytovať novú formu cateringových služieb v chránenej dielni Radnička
•  vytvoriť špeciálnu ponuku služieb pre aktivity podnikateľského a verejného sektora
•  otvoriť dobrovoľnícku spoluprácu so zamestnancami biznis sféry
•  vytvoriť nové pracovné miesta pre zdravotne postihnuté osoby
•  posilňovať medzisektorovú akceptáciu 

Prijaté riešenie: 
Projekt priamo nadviaže na aktivity chránenej dielne Radnička, v ktorej pracujú 
ako čašníci aj ľudia s mentálnym postihnutím. Nový model ponúkne cateringové 
služby pre firmy a štátne inštitúcie. OZ Inklúzia bude koordinátorom a chránená 
dielňa Radnička poskytovateľom obsluhy. Výrobky poskytnú chránené dielne (napr. 
EFEKt – cukrárenská výroba, Zdravíčko – gastro produkty). Cateringové služby budú 
poskytované priamo v priestoroch objednávateľa alebo vo vysunutých priestoroch, 
podľa želania klienta. Za týmto účelom je potrebné vytvoriť podmienky pre mobilitu, 
t.j. zakúpiť bezbariérový automobil a príslušný mobiliár. Rozšírením služieb sa vy-
tvorí miesto pre dobrovoľníkov nielen v Radničke, ale aj v rámci výjazdovej obsluhy. 
Radnička sa tak stane miestom dobrovoľníckej práce zamestnancov podnikateľského 
sektora, ktorí nájdu medzi „Radničkármi“ zmenu, relax a dobrý pocit.

Očakávané výsledky:
•  nové pracovné miesta pre 10 občanov so zdravotným postihnutím
•  spolupráca s minimálne 3 novými chránenými dielňami 
•  vytvorenie 20 nových dlhodobých príležitostí pre dobrovoľnícku prácu
•  realizácia minimálne 40 cateringových služieb 

Časový harmonogram: 
september 2006 – september 2007

Celková hodnota projektu: 
1 430 000 Sk

Požadovaná suma: 
710 000 Sk
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TO SME MY 

Organizácia vznikla v roku 1997 a podieľa sa na obhajovaní ľudských práv a skvalitne-
ní života ohrozených komunít: osôb užívajúcich drogy, pracujúcich v sex-biznise 
a mladých ľudí z ohrozených a marginalizovaných skupín. Vykonáva terénnu sociál-
nu prácu, poskytuje služby „harm reduction“ (znižovania rizík) a zastupuje záujmy 
cieľových skupín. K realizovaným projektom patrí:
•   Chráň sa sám – program výmeny injekčných striekačiek a distribúcie prezervatívov
•   Sex / Drogy – poradenstvo o užívaní drog a bezpečnejšom sexe realizované 

pre návštevníkov festivalov

Kontaktné údaje:  Ukrajinská 10, 820 71, Bratislava
 421 2 5249 4344
 www.ozodyseus.sk

Zodpovedná osoba:  Soňa Javorková, zástupkyňa riaditeľky
 javorkova@ozodyseus.sk

Východisková situácia: 

V slovenskej spoločnosti – laickej i odbornej – prevláda rozpačitý postoj k službám 
poskytovaným osobám užívajúcim drogy a pracujúcim v sex-biznise s cieľom zmen-
šiť negatívne následky týchto javov. Často pramení práve z neznalosti. Zatváranie očí 
pred týmito témami ohrozuje spoločnosť a životy ľudí v nej. Slovensko nevyužíva 
možnosti pre efektívne, pragmatické a lacné riešenie problémov: napr. programy 
výmeny injekčných striekačiek, ktoré sú najúčinnejšou prevenciou pred HIV a hepati-
tídami B a C medzi injekčnými užívateľmi drog. OZ ODYSEUS je členom medzinárod-
ných sietí, ktoré sa venujú témam užívania drog, migrácie a sex-biznisu. Má 8 ročné 
skúsenosti a vie ponúknuť príklady riešenia problémov (pragmatických a emočne 
nezaťažených), pomenovať riziká a možnosti ako sa pred nimi chrániť.

ODYSEUS, 
OBČIANSKE ZDRUŽENIE



TO SME MY

Cieľ projektu: 
•  informovanie o efektívnych možnostiach práce s osobami užívajúcimi drogy, 

pracujúcim v sex-biznise s apelom na význam týchto služieb pre spoločnosť
•  vzdelávanie verejnosti o téme bezpečnejšieho sexu, prevencia HIV/AIDS, pohlavne 

prenosné ochorenia a o rizikách užívania drog

Prijaté riešenie: 
Prezentácia tém, ktorým sa OZ Odyseus venuje. Projektové aktivity:
•  informovať o službách harm reduction (HR) a vzdelávať verejnosť o témach bezpeč-

nejšieho sexu, užívania drog, HIV/AIDS, pohlavne prenosných ochorení a hepatitíd 
•  vytvoriť elektronické noviny o službách harm reduction (znižovanie rizík), 

ktoré budú prostredníctvom e-mailu voľne šírené odbornej a laickej verejnosti 
•  zriadiť anonymnú internetovú poradňu 
•  vytlačenie informačného buletínu o službách harm reduction
•  vytlačenie informačných brožúr (minimálne 2) o téme bezpečnejšieho sexu 

a o téme užívania drog

Očakávané výsledky:
•  rozdistribuovaných 1000 ks buletínov o službách harm reduction 
•  rozdistribuovaných 1000 ks o téme bezpečnejšieho sexu
•  rozdistribuovaných 1000 ks o téme užívania drog
•  rozoslanie elektronických novín o HR minimálne 50 pomáhajúcim inštitúciám 
•  poskytnutie minimálne 100 konzultácií prostredníctvom web stránky 
•  počas realizácie projektu urobiť minimálne 4 tlačové správy k spomínaným témam

Časový harmonogram: 
november 2006 – december 2007

Celková hodnota projektu: 
793 100 Sk

Požadovaná suma: 
477 400 Sk
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PREZENTÁCIA 
RESOCIALIZAČNÉHO 
ZARIADENIA 

Resocializačné zariadenie Pahorok sa od roku 1999 špecializuje na doliečovanie 
drogových závislostí a poskytuje komplexné sociálne služby pod vedením odbor-
ného terapeutického tímu. Orientuje sa na mužskú komunitu od 18 rokov s cieľom 
rekonštruovať v nich zrelý postoj k životu vrátane začlenenia do pracovného procesu. 
Psychoterapie sú zamerané na rozvoj osobnosti formou pracovných, skupinových 
a individuálnych terapií. Zariadenie poskytuje sociálno-poradenské služby a klubovú 
činnosť vrátane práce s rodinnými príslušníkmi. K strategickým programom patrí:
•   Pštrosia farma – starostlivosť o pštrosy a ich chov ako forma pracovnej terapie, 

získanie nových zručností a zodpovednosť voči okoliu a sebe samému.

Kontaktné údaje:  Bohunice č. d. 116, 935 05, Pukanec
 421 905 752 831
 www.pahorok.sk

Zodpovedná osoba:  Katarína Hacajová, projektová manažérka
 hasl1@stonline.sk

Východisková situácia: 

Resocializácia je mnohostranný proces terapie závislosti na drogách rôzneho druhu 
s cieľom fyzického a psychického uzdravovania sa a stabilizácie postoja závislého 
k trvalej abstinencii. Napriek tomu, že súčasná spoločnosť je poznačená stúpajúcou 
tendenciou drogovej závislosti, nie je veľký priestor pre informovanie verejnosti. 
Téma je nepopulárna a častokrát sa pred ňou zatvárajú dvere. Je dôležité, aby sa dosta-
li informácie k tým, ktorí už bezprostredne potrebujú pomoc a aj k tým, pre ktorých 
majú hodnotu primárnej prevencie. 

PAHOROK



PREZENTÁCIA RESOCIALIZAČNÉHO ZARIADENIA 

Cieľ projektu: 
•  zvyšovanie miery tolerancie pre skupinu, ktorá je postavená mimo spoločnosť 

a otvorenie dialógu v spoločnosti
•  prezentácia činnosti a ponuka služieb resocializačného zariadenia Pahorok 

pre závislé osoby a ohrozené osoby; školskú mládež – primárna prevencia
•  oslovenie a získanie partnerov pre rekonštrukciu budovy, kde by mali byť 

vybudované pracovné dielne pre klientov

Prijaté riešenie: 
Výroba prezentačných a informačných materiálov a profesionálne navrhnutá 
a zrealizovaná internetová stránka v modernom grafickom prevedení, ako zdroj 
ľahko dostupných, základných informácií o organizácii, jej činnosti, aktivitách, tíme 
spolupracovníkov, ponúkaných formách terapie, ale aj o rôznych formách závislosti, 
liečbe či resocializácií. Séria stretnutí zameraná na prvotnú prevenciu a dobrovoľníc-
ke aktivity pre: 
•  študentov stredných škôl – Gymnázium Levice, SOU strojárske Tlmače, Stredná 

priemyselná škola Banská Štiavnica, Stredná priemyselná škola drevárska Zvolen, 
Stredná umelecká priemyslovka B. Štiavnica

•  členov skautských oddielov a mládežníckych centier v okolí Levíc

Očakávané výsledky:
•  otvorenie diskusie o rôznych formách závislosti
•  zvýšenie tolerancie verejnosti k osobám v procese resocializácie
•  firemné partnerstvo, ktoré umožní rozšíriť kapacitu zariadenia z dvanástich 

na dvadsať klientov 
•  nefinančné partnerstvo: pštrosia farma a drevovýroba

Časový harmonogram: 
september 2006 – december 2006

Celková hodnota projektu: 
75 388 Sk

Požadovaná suma: 
55 288 Sk
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ALTERNA II – INTERVENČNÉ 
CENTRUM PRE POMOC 
OBETIAM NÁSILIA 
– POKRAČOVANIE PROJEKTU 

Predmetom činnosti SKC-DOTYK je poskytovanie bezplatnej komplexnej pomoci 
obetiam domáceho násilia a obchodu s ľuďmi. Organizácia v každom kraji disponuje 
jedným poradenským pracoviskom, jedným utajeným chráneným priestorom 
pre krízové ubytovanie, vlastnou ochrannou službou na zabezpečenie ochrany 
svojich klientov, NON-STOP linkou pomoci. K realizovaným projektom patrí:
•   Krízová intervencia a sociálna inklúzia obetí obchodu s ľuďmi – poskytovanie 

komplexných služieb pomoci obetiam
•   ALTERNA – intervenčné centrum pre pomoc obetiam násilia

Kontaktné údaje:  Beckov 87, 916 38, Beckov
 421 32 7777 347
 www.dotyk.sk

Zodpovedná osoba:  Elena Hatašová, riaditeľka
 dotyk@centrum.sk

Východisková situácia: 

Pred začatím projektu neexistoval na Slovensku jednotný a koordinovaný prístup 
v poskytovaní pomoci obetiam domáceho násilia. Pomoc bola poskytovaná len čias-
točne, niektoré činnosti boli poskytované duplicitne. SKC Dotyk zriadil z prostriedkov 
EÚ centrálne riadiace pracovisko, pobočku v každom kraji, ubytovacie priestory 
pre krízové prípady a vďaka grantu EÚ mohol poskytovať všetky služby bezplatne. 
Pomoc sa zefektívnila, vymedzili sa kompetencie jednotlivých subjektov a určila sa 
aj ich zodpovednosť za poskytnutý druh pomoci. Vzrástol počet úspešne vyriešených 
prípadov. V súčasnosti je najdôležitejšie zabezpečiť finančné prostriedky na pokračo-
vanie projektu.

SLOVENSKÉ KRÍZOVÉ 
CENTRUM DOTYK 



ALTERNA II – INTERVENČNÉ CENTRUM PRE POMOC 
OBETIAM NÁSILIA – POKRAČOVANIE PROJEKTU 

Cieľ projektu: 
Zabezpečiť klientom:
•  bezplatné sociálno-psychologické a právne poradenstvo
•  bezplatnú advokáciu v rámci programu pomoci
•  krízovú intervenciu, osobnú ochranu, utajené bývanie
•  základné životné potreby
•  pomoc pri socializácii v novom prostredí
•  bezplatné rekvalifikačné kurzy

Prijaté riešenie: 
Projekt kontinuálne nadväzuje na predchádzajúce projekty a rieši poskytovanie 
pomoci obetiam násilia formou neštandardných služieb (vyhľadávanie nezvestnej 
osoby, jej vyňatie z prostredia násilia, osobná ochrana vlastnou bezpečnostnou služ-
bou, poskytnutie utajeného bývania...). Kvalitnú pomoc zabezpečujú odborníci 
v jednotlivých oblastiach: právnici, výsluhoví pracovníci PZ a MO, absolventi sociál-
nej práce, psychológie, a pod. Jednou z najdôležitejších úloh projektu je po vyriešení 
prípadu umiestniť klientky na trh práce a tak im zabezpečiť samostatnosť a ekono-
mickú nezávislosť. Projekt ALTERNA rieši všetky oblasti služieb pomoci, vychádzajúc 
zo skutočných potrieb obetí a možností vzájomných spoluprác.

Očakávané výsledky:
•  poskytovanie komplexnej pomoci na jednom mieste 
•  kvalitné právne poradenstvo a advokácia 
•  dostatočná ochrana klientky v prípadoch prenasledovania
•  rekvalifikačné kurzy a následné umiestnenie klientiek na trhu práce
•  poskytovanie ubytovania pre klientky

Časový harmonogram: 
september 2006 – august 2007

Celková hodnota projektu: 
8,3 mil. Sk

Požadovaná suma: 
4,5 mil. Sk
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RÓMSKY SKAUTING – VÝCHOVA 
POZITÍVNYCH VZOROV PRE ÚSPEŠNÚ 
INTEGRÁCIU V SPOLOČNOSTI 

Slovenský skauting, občianske združenie, pôsobí na Slovensku už od roku 1990. Hlav-
ným poslaním organizácie je prispievať k všestrannému rozvoju mladého človeka. 
Primárne sa organizácia zameriava na prácu s deťmi a mládežou. Skauti sa pravi-
delne každý týždeň stretávajú vo svojich klubovniach, organizujú výlety do prírody, 
letné tábory, výpravy do zahraničia. Starším členom ponúkajú vzdelávacie aktivity 
zamerané na kvalitnejšiu prácu s deťmi a mladými ľuďmi. K najväčším realizovaným 
projektom patrí:
•   Dobrovoľníci pre Tatry – projekt zameraný na záchranu víchricou postihnutých 

Tatier, 900 dobrovoľníkov zo 14 krajín Európy, odpracovaných 50 tisíc hodín 
dobrovoľnej práce. 

•   Odklínanie hradov – pomocné práce na zrúcaninách slovenských hradov, 
400 dobrovoľníkov, ktorí pomáhajú na 13 hradoch. 

Kontaktné údaje:  Pražská 11, 811 04, Bratislava
 421 2 5729 7305
 www.scouting.sk

Zodpovedná osoba:  Radovan Pagáč, riaditeľ Ústredia SLSK
 rado.pagac@scouting.sk

Východisková situácia: 

Stav veľkej časti obyvateľov takmer 600 rómskych komunít na Slovensku charakte-
rizuje vysoké percento nezamestnaných, častá negramotnosť dospelých, absencia 
pozitívnych životných vzorov a množstvo ďalších negatívnych javov. Uvedené faktory 
spolu s negatívnym postojom veľkej časti majoritného obyvateľstva voči rómskej 
menšine spôsobujú takmer nulové šance uplatnenia sa mladej rómskej generácie 
v živote a na trhu práce. 

SLOVENSKÝ SKAUTING



RÓMSKY SKAUTING – VÝCHOVA POZITÍVNYCH VZOROV 
PRE ÚSPEŠNÚ INTEGRÁCIU V SPOLOČNOSTI

Cieľ projektu: 
•  vytvoriť pozitívne vzory v osobách rovesníckych lídrov, rozvíjať talenty v rómskych 

komunitách
•  zlepšiť školskú dochádzku a školské výsledky detí a mládeže z rómskych komunít
•  zvýšiť zamestnateľnosť členov rómskych komunít poradenstvom o možnostiach 

vzdelania a sprostredkovávať im ukončenie vzdelania a zvýšenie kvalifikácie 

Prijaté riešenie: 
Projekt prebehne v 11 rómskych komunitách na východnom Slovensku, kde Rómska 
skautská oblasť už pôsobí, pravidelne pracuje s rómskou mládežou a sieťou dobrovoľ-
níkov – rómskych lídrov. Do projektu budú zapojení členovia týchto komunít vo veku 
už od 7 rokov. Projektové aktivity:
•  pomoc pri absolvovaní základného vzdelania a zlepšovania študijných výsledkov, 
•  učenie sociálnych návykov a získanie hodnôt,
•  kurzy zamerané na rozvoj charakteru, hodnôt, osobnej motivácie pracovať na sebe 

a napredovať 
•  začlenenie mladých talentov do hudobno-divadelnej rómskej skupiny Trival
•  integrácia mladých Rómov do spoločnosti poskytnutím priestoru na sebauplatne-

nie a rovnosť šancí

Očakávané výsledky:
•  minimálne 50 detí a mladých získaných pre projekt ďalšími členmi rómskych 

komunít vo veku do 26 rokov
•  nárast počtu vyškolených asistentov zamestnatelnosti na 25 
•  minimálne 30 nových vyškolených skautských rovesníckych lídrov

Časový harmonogram: 
január 2007 – december 2007

Celková hodnota projektu: 
1 542 900 Sk

Požadovaná suma: 
1 460 400 Sk
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CENA NADÁCIE 
SOCIA – ZAOSTRENÉ 
NA KVALITU 

Nadácia sa zameriava na podporu takej reformy sociálneho systému, ktorá zvyšuje 
kvalitu života znevýhodnených skupín a zlepšuje podmienky pre rozvoj sociálnych 
služieb. Podporuje finančnými príspevkami neziskové organizácie, ktoré vytvárajú 
nové sociálne služby pre ľudí v núdzi. Ako odborný a organizačný garant platformy 
SocioFórum spolupracuje s viac ako 100 MVO poskytujúcich sociálne služby. K strate-
gickým programom patrí:
•   Program podpory nových sociálnych služieb – pre ľudí v nepriaznivej životnej situácii.
•   Program podpory systémových zmien v oblasti sociálnych služieb –profesionalizácia 

sociálnej práce v obciach.

Kontaktné údaje:  Legionárska 13, 831 04, Bratislava 
 421 2 5564 5214
 www.socia.sk

Zodpovedná osoba:  Adriana Komorníková, PR manažér
 komornikova@socia.sk

Východisková situácia: 

O potrebe zvyšovania kvality sociálnych služieb sa hovorí už niekoľko rokov. Na Slo-
vensku však stále neexistujú systémové opatrenia na podporu kvality služieb. Neve-
die sa ani rozsiahlejšia odborná diskusia na túto tému, chýbajú príklady dobrej praxe, 
od ktorých možno odvíjať potrebné legislatívne, organizačné a ekonomické zmeny. 
Nadácia nemá výkonnú ani zákonodarnú moc, ale chce povzbudiť a ukázať verejnosti 
tých, ktorí neustále hľadajú ako urobiť život klientov lepším a dôstojnejším.

SOCIA – NADÁCIA NA PODPORU 
SOCIÁLNYCH ZMIEN 



CENA NADÁCIE SOCIA – ZAOSTRENÉ NA KVALITU

Cieľ projektu: 
•  povzbudiť MVO, pre ktoré je kvalita poskytovaných služieb a spokojnosť ich klientov 

dôležitá
•  vyvolať diskusiu medzi poskytovateľmi (verejnými i neverejnými) o tom, čo kvalita 

je, ako sa meria, aké sú jej konkrétne ukazovatele, 
•  poskytnúť verejnosti a rozhodovacím orgánom príklady dobrej praxe

Prijaté riešenie: 
Súťaž o najlepšie opatrenie v prospech klientov je určená poskytovateľom sociálnych 
služieb, ktorí majú právnu formu neziskovej organizácie a poskytujú sociálne služby. 
Projekt sa bude realizovať cez nasledovné aktivity: 
1.  oslovenie partnerov z podnikateľskej sféry a z verejného života, ktorí prevezmú 

záštitu nad súťažnými kategóriami: 
 a. sociálne služby pre jednotlivcov a rodinu v krízových životných situáciách 
 b. sociálne služby pre osoby so zdravotným postihnutím
 c. sociálne služby pre seniorov
2. verejné vyhlásenie súťaže tlačová konferencia
3.  zostavenie poroty a hodnotenie súťažných návrhov podľa toho, akou mierou 

prispeli k cieľavedomej zmene/zmenám poskytovaných služieb
4. slávnostné odovzdávanie ceny a zverejnenie výsledkov súťaže
5. vydanie publikácie dobrej praxe 

Očakávané výsledky:
•  zvyšovanie počtu MNO, ktoré systematicky pracujú na zlepšovaní kvality 

sociálnych služieb (počet prihlásených) 
•  zviditeľňovanie a verejné oceňovanie najlepších neziskových organizácií, 

ktoré nastúpili na cestu riadenia kvality
•  získanie podnikateľských subjektov, ktoré budú dlhodobo spolupracovať 

s MNO na zlepšovaní kvality 

Časový harmonogram: 
september 2006 – apríl 2007 

Celková hodnota projektu: 
698 000 Sk

Požadovaná suma: 
500 000 Sk
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VZDELANIE AKO LEPŠIA 
CESTA K ŽIVOTU 

Spoločnosť vznikla v roku 1991 a zameriava sa na transformáciu systému výchovy 
detí v detských domovoch tak, aby problém opustených detí bol riešený systematicky 
a dlhodobo. K realizovaným projektom patrí:
•   Pride – tréningy a vzdelávanie náhradných rodičov a osôb pracujúcich 

s ohrozenými deťmi
•   Anjelské stretnutia – vzdelávacie aktivity, zlepšovanie komunikačných 

schopností, osvojenie si adekvátnych reakcií na nové situácie, zvyšovanie 
digitálnej gramotnosti a rozvoj ďalších zručností. 

•   Pozrite, čo dokážem – letný tábor pre deti a mladých žijúcich v náhradných 
rodinách a víkendové pobyty pre spájanie detí umiestnených v ústavnej 
starostlivosti a ich pôvodných rodín v bratislavskom kraji

Kontaktné údaje:  Ševčenková 21, 851 01, Bratislava 
 421 2 6381 5208
 www.usmev.sk

Zodpovedná osoba:  Peter Potecký, riaditeľ
 ppotecky@usmev.sk

Východisková situácia: 

Súčasťou prebiehajúcej transformácie detských domovov je zmena prístupu k deťom, 
ktoré sú tu umiestnené. Tieto deti majú po odchode z domova problém zaradiť sa do 
spoločnosti z dôvodu nízkeho sebavedomia a dôvery vo vlastné schopnosti. Uvedo-
mujúc si potrebu zrovnoprávniť ich šance v spoločnosti, vyvíja Úsmev ako dar vzdelá-
vacie a poznávacie aktivity, ktoré im umožnia nielen získavanie informácii a poznat-
kov, ale tiež rozvoj vzťahov, ktoré sú potrebné pre ich integráciu do spoločnosti.

SPOLOČNOSŤ PRIATEĽOV 
DETÍ Z DETSKÝCH DOMOVOV 

ÚSMEV AKO DAR 



VZDELANIE AKO LEPŠIA CESTA K ŽIVOTU

Cieľ projektu: 
•  prostredníctvom vzdelávania (formálneho a neformálneho), zážitkových aktivít 

a poznávacích víkendových pobytov prispieť k zvýšeniu šancí na plnohodnotné 
sa uplatnenie detí z domovov v spoločnosti 

•  posilnenie rovnosti šancí v oblasti vzdelávania, ktoré je základným predpokladom 
uplatnenia sa na trhu práce

Prijaté riešenie: 
Víkendové poznávacie podujatia – spoznávanie kultúrnych a historických pamiatok 
priamo v teréne, ale aj návštevy múzeí, či zoologickej záhrady. Každého poznávacieho 
zájazdu sa zúčastní 20 detí. Oba poznávacie zájazdy prispejú k „nenásilnému“ vzdelá-
vaniu detí a mládeže z detských domovov. Projektové aktivity:
•  príprava víkendových poznávacích podujatí – termín, miesto 
•  výber účastníkov poznávacieho víkendového podujatia
•  organizovanie víkendových poznávacích podujatí: návšteva zámku Bojnice 

a zoologickej záhrady a návšteva Banskej Štiavnice, priestorov bane a kaštieľa 
v Svätom Antone s expozíciou poľovníckeho múzea. 

•  vyhotovenie správy a fotodokumentácie z poznávacích zájazdov

Očakávané výsledky:
•  zvýšenie všeobecných vedomostí v kultúrno-historickej a prírodovednej oblasti
•  2 zorganizované poznávacie zájazdy
•  minimálne 4 navštívené kultúrno-historické pamiatky a prírodovedné múzeá 
•  minimálne 40 zúčastnených detí

Časový harmonogram: 
február 2007 – september 2007

Celková hodnota projektu: 
164 500 Sk

Požadovaná suma: 
146 200 Sk
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VOX LUCI – HLAS LESA 

Strom života vznikol v roku 1979. V súčasnosti má vyše 2000 členov. Hlavnými oblas-
ťami činnosti sú environmentálna výchova a ochrana kultúrneho dedičstva. Pre deti 
na základných školách realizuje projekty a súťaže, pre mládež sú určené letné dobro-
voľnícke tábory, školenia a iné aktivity. Pre učiteľov a pracovníkov s deťmi a mládežou 
sú organizované odborné semináre a workshopy. K realizovaným projektom patrí: 
•   Inovatívne prístupy v ďalšom vzdelávaní učiteľov v oblasti kultúrneho a prírodného 

dedičstva – aplikovanie metód kritického myslenia na problematiku kultúrneho 
a prírodného dedičstva

•   Kyslý dážď po novom – metodická príručka k projektu environmentálnej výchovy 
Kyslý dážď 

Kontaktné údaje:  Mlynské Nivy 41, 821 09, Bratislava
 421 2 5556 9093
 www.stromzivota.sk

Zodpovedná osoba:  Lenka Bečková, riaditeľka
 beckova@stromzivota.sk

Východisková situácia: 

Deti a mladí ľudia sú najzraniteľnejšou skupinou populácie voči konzumnému 
spôsobu života. Spotrebúvajú veľké množstvo jednorázových výrobkov a chýbajú 
im informácie o tom, ako tento odpad minimalizovať respektíve zneškodniť. 
So stúpajúcim vplyvom konzumného spôsobu života je stále potrebnejšie riešiť 
problém s odpadmi. Použité galvanické monočlánky (takzvané baterky) patria medzi 
nebezpečný odpad, ktorý je potrebné systematicky zbierať, aby sa nedostal do zmeso-
vého odpadu. Odpad je potrebné bezpečne uložiť na skládku nebezpečného odpadu.

STROM ŽIVOTA 



VOX LUCI – HLAS LESA

Cieľ projektu: 
•  zvýšiť povedomie verejnosti, prioritne detí a mládeže o problematike nakladania 

s nebezpečnými odpadmi
•  bezpečne zneškodniť nebezpečný odpad
•  rozšíriť projekt Vox luci na ďalšie základné a stredné školy na celom Slovensku. 

Prijaté riešenie: 
Projekt úspešne prebieha už niekoľko rokov na vybraných bratislavských stredných 
školách. Prostredníctvom neho sa zabezpečuje informovanosť mládeže o negatívnom 
vplyve nebezpečných monočlánkov na životné prostredie a zároveň prebieha i samot-
ný zber monočlánkov formou zavedenia špeciálnych kontajnerov. Projekt sa stretol 
s úspechom na viacerých stredných školách a preto je záujem rozšíriť ho aj na stredné 
a základné školy mimo Bratislavy. Na dosiahnutie tohto cieľa je potrebné vytvoriť 
metodickú príručku. Teoretická časť bude obsahovať teóriu o odpadovom hospodár-
stve a zásadách Mi.Z.Re (minimalizuj, znovupoužívaj, recykluj). Praktická časť bude 
obsahovať návod, ako zaviesť Vox luci na konkrétnej škole. Súčasťou projektu sú 
i plánované odborné semináre pre učiteľov a informačné panely pre žiakov základ-
ných a stredných škôl. 

Očakávané výsledky:
•  minimálne 200 záujemcov o príručku z iných častí Slovenska
•  zavedenie triedenia monočlánkov aspoň na 50 školách 
•  minimálne 3 000 kg vyzbieraných monočlánkov
•  minimálne 25 účastníkov na seminári

Časový harmonogram: 
september 2006 – jún 2007

Celková hodnota projektu: 
373 240 Sk

Požadovaná suma: 
339 740 Sk
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VSTÚPTE S DIEŤAŤOM 

Únia materských centier (ÚMC) združuje viac ako 80 materských centier po celom 
Slovensku, koordinuje spoločné aktivity a pomáha materským centrám v núdzi. 
Venuje sa ochrane práv mám, detí a rodín cez poradenstvo, publikačnú činnosť 
a organizovanie rôznych spoločenských a kultúrnych podujatí. K realizovaným 
projektom patrí:
•   Svet vnímame rôzne a preto spolu dokážeme viac – vzdelávanie líderiek materských 

centier v PR zručnostiach, verejná diskusia o postavení žien – matiek, zavádzanie 
internetových kioskov do MC

•   Vzdelávanie, poradenstvo a supervízia v sieti materských centier – školenia, 
tréningy pre členky materských centier v rôznych zručnostiach, projekt podporený 
spoločnosťou Slovenská sporiteľňa, a.s.

Kontaktné údaje:  Baštová 5, 811 03, Bratislava
 421 2 5441 7906, 421 905 741 565
 www.materskecentra.sk

Zodpovedná osoba:  Radka Kutarňová, členka Správnej rady Únie materských centier
 radka@materskecentra.sk

Východisková situácia: 

Rodičia na materskej dovolenke sa často popri starostlivosti o dieťa dostávajú 
do väčšej či menšej sociálnej izolácie. Mnohí slovenskí podnikatelia neprihliadajú 
na potreby rodičov s malými deťmi. Bežnou realitou býva nemožnosť vstupu do 
zariadenia s detským kočíkom z dôvodu jeho bariérovosti, upodozrievanie zo strany 
personálu a pod. ÚMC od roku 2004 vyhľadáva prostredníctvom členských MC 
slovenské zariadenia služieb, ktoré sú ústretové k rodinám s deťmi. Verejnosť a mnohí 
majitelia zariadení pozitívne hodnotia toto snaženie a majú záujem, aby sa v činnosti 
pokračovalo aj naďalej a okruh zariadení sa rozšíril na obchodné prevádzky, obchod-
né miesta, ale aj verejné budovy a samosprávy miest. 

ÚNIA MATERSKÝCH CENTIER 



VSTÚPTE S DIEŤAŤOM 

Cieľ projektu: 
•  prispieť k odstráneniu fyzických ako aj psychických bariér, ktorým rodičia s malými 

deťmi denne čelia
•  posilniť povedomie verejnosti o problematike diskriminácie rodín s malými deťmi 
•  motivovať členské MC k vyhľadávaniu zariadení priateľských k deťom

Prijaté riešenie: 
ÚMC prišla s myšlienkou oceňovania tých, ktorí umožňujú rodičom na materskej 
dovolenke prežiť toto obdobie bez obmedzení. Projekt sa bude realizovať cez nasle-
dovné aktivity:
•  zmonitorovanie stavu v stravovacích, ubytovacích zariadeniach a nákupných 

centrách či spĺňajú kritériá prístupnosti pre rodiny s malými deťmi;
•  označenie takého zariadenia nálepkou „Vstúpte s dieťaťom“ a udelenie certifikátu 

„Zariadenie priateľské k deťom a rodinám“; 
•  vytvorenie katalógu Zariadení priateľských k deťom a rodinám, ktorý bude ľahko 

dostupný verejnosti v elektronickej podobe a bude distribuovaný prostredníctvom 
jednotlivých ocenených zariadení, materských centier a samospráv; 

•  zavedenie tzv. „Rodinného pasu“, systému zliav pre rodiny s deťmi navštevujúce 
certifikované zariadenia.

Očakávané výsledky:
•  zvýšiť počet zariadení priateľských k deťom na minimálne 100
•  vydať katalóg zariadení priateľských k deťom
•  nadviazanie partnerstiev s podnikateľmi a zavedenie systému zliav v ich zariadeniach 

pre rodiny s deťmi

Časový harmonogram: 
november 2006 – október 2007 

Celková hodnota projektu: 
650 000 Sk

Požadovaná suma: 
555 000 Sk
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CESTA SVETLA 

Únia sa zameriava na poskytovanie sociálneho poradenstva a rehabilitácie pre zra-
kovo postihnutých ľudí, poradenstva pre vhodný výber kompenzačných pomôcok 
a pri odstraňovaní architektonických bariér. Poskytuje pomoc pri zamestnávaní 
a rekvalifikácii zrakovo postihnutých, zabezpečuje výcvik vodiacich psov. K realizova-
ným projektom patrí:
•   Systém integrovaného zamestnávania a rekvalifikácie nevidiacich a slabozrakých 

ľudí – s cieľom posilniť zamestnatelnosť zrakovo postihnutých na otvorenom trhu 
práce

•   SEE-VIP – dva e-learningové kurzy a to Informačný manažment a Hodnotenie 
úrovne znalostí angličtiny, ktoré majú byť prístupné pre nevidiacich a slabozrakých 
používateľov

Kontaktné údaje:  Sekulská 1, 842 50, Bratislava
 421 2 6542 0796
 www.unss.sk

Zodpovedná osoba:  Marián Horanič
 horanic@unss.sk

Východisková situácia: 

Vplyvom historických okolností a systému vzdelávania a zamestnávania zrakovo 
postihnutých v predchádzajúcom režime nie je povedomie spoločnosti o zrakovom 
postihnutí dostatočné. Aj keď sa Únia snaží podávať čo najviac informácii o živote zra-
kovo postihnutých, nedarí sa jej oslovovať všetky vekové, vzdelanostné, či záujmové 
skupiny ľudí. Zrakovo postihnutí stále nie sú dostatočne „na očiach“ a ešte stále budia 
dojem čohosi nepoznaného. Práve neinformovanosť verejnosti zabraňuje integrač-
ným snahám, keďže postoj spoločnosti balansuje medzi ľútosťou a nezáujmom. 

ÚNIA NEVIDIACICH 
A SLABOZRAKÝCH SLOVENSKA 



CESTA SVETLA

Cieľ projektu: 
•  priblížiť problematiku zrakového postihnutia verejnosti
•  zvýšiť citlivosť intaktnej populácie voči zrakovo postihnutým v zmysle akceptácie 

zrakovo postihnutých ako prirodzenej súčasti spoločnosti

Prijaté riešenie: 
Projekt je realizovaný ako fotografická súťaž „Cesta svetla a je rozdelený do dvoch 
obsahových rámcov. Významnou časťou je realizácia súťaže fotografií pre amatér-
skych fotografov (študenti Vysokej školy výtvarných umení, Školy úžitkového výtvar-
níctva, členovia fotografických krúžkov, neorganizovaní fotografovia). Podmienkou 
účasti v súťaži je odovzdanie minimálne jednej fotografie v predpísanom formáte 
20x30 cm (pri zachovaní minimálne jedného rozmeru) do uzávierky súťaže, čiže 
do 30. septembra 2007. Súťaž bude prebiehať v dvoch kategóriách: čiernobiela foto-
grafia a farebná fotografia. Kvalitu fotografií bude posudzovať odborná porota, 
ktorá zhodnotí myšlienkovú, obsahovú, výtvarnú a technickú úroveň fotografií. 
Porota vyberie fotografie na pripravovanú putovnú výstavu a fotografie, ktoré budú 
publikované v kalendári na rok 2008, ktorý bude slúžiť na reprezentatívne účely 
Únie, ale i spolupracujúcej organizácie.

Očakávané výsledky:
•  zúčastnení fotografi: 20 (počet podaných prihlášok do súťaže)
•  počet súťažných fotografií: 60 (počet zaslaných fotografií ku dňu uzávierky súťaže)
•  počet realizovaných výstav: 10 
•  počet návštevníkov výstav: 10 000 

Časový harmonogram: 
január 2007 – december 2007 

Celková hodnota projektu: 
267 500 Sk

Požadovaná suma: 
200 000 Sk
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AJ MY SME TU 
– AJ MY SME SÚCI 
NA TRH PRÁCE 

ZPMP je občianske združenie, ktoré pomáha ľuďom s mentálnym postihnutím 
a ich rodinám zaradiť sa do spoločnosti zdravých spoluobčanov. Realizované aktivity 
pomáhajú postihnutým nadobúdať manuálne zručnosti a sociálne kontakty k ich 
osamostatňovaniu sa v živote. ZPMP vydalo tri metodické pomôcky MAKATON 
a vydáva vlastný časopis Dúha. K strategickým programom patrí:
•   Chránená dielňa – výroba keramiky, reklamy, darčekových predmetov z textilu 

a výroba gobelínov
•   Polyfunkčné rehabilitačné centrum – pracovná rehabilitácia pre dospelých občanov
•   krúžkové aktivity pre deti a mládež zamerané na prácu s hlinou, textilom, výtvarné 

práce a tanečný krúžok

Kontaktné údaje:  Budovateľská 2561, 093 01, Vranov nad Topľou 
 421 57 4884 350
 www.duha.vranov.sk 

Zodpovedná osoba:  Anna Jankivová, štatutár a predseda ZPMP
 Tomáš Miňo, riaditeľ chránenej dielne
 zpmpvranov@stonline.sk

Východisková situácia: 

Vo verejnosti pretrváva názor, že v regióne s takou vysokou mierou nezamestnanosti 
ako je východné Slovensko, je nutné zabezpečiť prácu predovšetkým ľuďom v pro-
duktívnom veku. Občania s postihnutím sú vnímaní ako tí, ktorí poberajú invalidný 
dôchodok. V skutočnosti títo ľudia nestrádajú iba finančne, ale hlavne socializačne, 
keďže sú izolovaní od diania v spoločnosti, majú pocit menejcennosti a nepotrebnos-
ti. Polyfunkčné zariadenie pre postihnutých vo Vranove chýba, pričom postihnutí 
po ukončení dochádzky do Domova sociálnych služieb pre deti už nemajú ďalšie 
možnosti zaradiť sa do spoločnosti zdravých spoluobčanov.

ZDRUŽENIE NA POMOC ĽUĎOM 
S MENTÁLNYM POSTIHNUTÍM 



AJ MY SME TU – AJ MY SME SÚCI NA TRH PRÁCE

Cieľ projektu: 
•  prispieť ku konkrétnejšiemu riešeniu problematiky zamestnávania, integrácie 

a nezávislého života občanov s postihnutím, 
•  zlepšenie manuálnych a sociálnych zručností ľudí s postihnutím
•  rozvoj komunikačných schopností postihnutých.

Prijaté riešenie: 
Poskytovať dospelým ľuďom s mentálnym a kombinovaným postihnutím sociálne 
poradenstvo a pracovnú rehabilitáciu vytvorením a zriadením modelových dielní 
v oblasti výroby keramiky, úpravy skla, krajčírstva a výroby gobelínov. Klienti 
na základe vypracovania vstupných dotazníkov budú zaradení do jednotlivých 
modelov. Úspešným ukončením jednoduchšieho modelu bude klient zaradený 
do modelu náročnejšieho až po záverečnú prípravu na umiestnenie v chránenej 
dielni alebo na voľnom trhu práce. V jednej skupine by mali byť maximálne 
4 klienti, ktorým sa bude venovať ergoterapeut.
•  Model A – pomocný – naučiť klienta umývať si ruky, zapínať gombíky, kresliť 

a modelovať z hliny.
•  Model B – osobná sebestačnosť – naučiť klienta nanášať farby na sklo, keramiku 

a textil, strihať a lepiť servítky, šiť ručne ihlou.
•  Model C – pracovný – naučiť klienta nanášať glazúru a farby na keramiku, 

modelovať na hrnčiarskom kruhu, šiť na šijacom stroji. 

Očakávané výsledky:
•  15 klientov rozdelených do modelov podľa ich schopností 
•  umiestnenie klienta v chránenej dielni alebo na trhu práce

Časový harmonogram: 
september 2006 – september 2007

Celková hodnota projektu: 
922 500 Sk

Požadovaná suma: 
751 560 Sk





nadácia pontis
grosslingová 59, 811 09 bratislava
tel.: 421 2 57 108 111
fax: 421 2 57 108 125
e-mail: pontis@nadaciapontis.sk
www.nadaciapontis.sk


