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Jednoduchym spdsobom, ako zhodnotit, &i
mame za sebou Uspesny rok, je obzriet sa za
nim v zrkadle stanovenych cielov. Pre napl-
nenie nasho poslania zvySovat povedomie
o spolocenskej zodpovednosti fiiem (SZF)
a motivovat k nej dalSie firmy podnikajlice na
Slovensku, sme sa ako administrétor zdruZenia
snaZili o zefektivnenie prace po obsahove;j i for-
malnej stranke. BLF si zvolilo nového prezidenta
a vykonny vybor, schvélilo stanovy a pravidla
prijimania novych ¢lenov. Prijali sme plan Stvrt-
rocnych pracovnych stretnuti a koncom roka
sa v rezidencii britskej velvyslankyne uskuto&nf
vyrocné stretnutie generdlnych riaditelov uz
patnastich ¢lenskych firiem.

Komunikaéné nastroje zdruZenia, webova
stranka a newsletter, ziskali novy dizajn a roz-
Sirili svoj obsah. Viydanie Brevidra aktivit Clenov
zdruZenia a jeho sprostredkovanie verejnosti
boli vyznamnym krokom, ako &irit tito tému
v slovenskom prostredi. Zavedenie metodi-
ky Standard komunitné investovanie v piatich
¢lenskych firmdch a priblizenie témy reportingu
na tretej medzinérodnej konferencii o spolo-
Genske] zodpovednosti boli dalsimi ispechmi.
Vlytvorenie novej pracovnej skupiny pre firemné
dobrovolnictvo Engage nadviaze na seminare
a aktivity, ktoré v tomto smere BLF uskutocnilo,
a dé prileZitost aj neclenom, ¢i mensim firmam
zapojit sa a ziskat potrebné know how. Uz
treti rok realizujeme prieskum, ako vnima spo-
logenskd zodpovednost slovenské verejnost
atento rok sme ho obohatili o focusové skupiny.
Mimoriadne nas tesi nadviazanie spoluprace
s novymi partnermi, Fakultou socidlnych a eko-
nomickych vied Univerzity Komenského, kde
vyucujeme kurz o spolocenskej zodpovednosti
firiem, a s mesacnikom Stratégie, s ktorym
spoluvytvarame rubriku o Corporate Social
Responsibility a s ktorym sme spolu pripravil
novembrovy konferenény seminar.

Zaverom by som rada podakovala ¢lenom
BLF, vSetkym nasim kolegom vo firmach za
podporu a pracu, bez ktorej by hore uve-
dené nebolo mozné, a rovnako aj mojim spo-
lupracovnikom v Nadécii Pontis lvanovi, Janke,
Michalovi, Monike, Palovi a Andy, za ich viziu,
motivaciu a hiZevnatost.
Lenka Surotchak
riaditelka Naddcie Pontis

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prileZitostiach

newsletter

Nacitavanie rozpravok pre deti so zrakovym postihnutim
zamestnanci Philip Morris Slovakia s.r.o. boli nadseni - v amatérskom Studiu v skautskom dome
Svétého Juraja v Banskej Stiavnici sa zicastnili projektu, ktory pre nich pripravila Unia nevidiacich

a slabozrakych Slovenska

Zodpovednost lidrov

Z tvaritop predstavitelov podnikatelskej komu-
nity na Slovensku sa pri odovzdéavani cien
nedalo preditat, ¢i su, alebo nie su prekvapent
vitazstvom Andreja Kisku v kategérii Manazér
roka tyZdennika Trend. Oceneny nebol len za
podnikatelské vysledky. ale najma za vloze-
nie svojich manazérskych schopnosti a zis-
kanych zdrojov do charity. Hoci to nie je na
Slovensku jediny pripad podnikatela s filan-
tropickym srdcom, takéto uznanie symbolicky
naznacuje nielen to, Ze je viac tych, ktori sa
citia spoluzodpovedni za rieSenie problémov
a vyuzivaju k tomu dostupné prostriedky, ale
predovsetkym to, Ze ako spolo¢nost dozrie-
vame a za¢iname sa na takéto Usilie pozerat
s Uctou a obdivom. V dneSnom globalnom
svete preto mozno nepotrvé desatrocia, kedy
sa aj Zivotopisy Uspesnych firemnych lidrov
na Slovensku budu podobat tym v zapadnej
Eurdpe ¢i v USA. V nich previddajlci pries-
tor zapifia prave popri-pracovnd charitativna,
dobrovolnicka & edukativna aktivita, ich sta-
rostlivost o okolie.

Pozoruhodnou iniciativou je nedavne zalo-
Zenie americko-ibanonského fondu obnovy
Libanonu, za ktorym stoja prezidenti Styroch
firiem - Intel Corporation, Cisco Systems, Inc.,
GHAFARI, Occidental Petroleum Corporation.
Napriek tomu, Ze Libanon sa vytratil z hlav-
nych televiznych sprdv, charizmaticki mana-
Zéri prisli s viziou poméct vybudovat pros-
perujici a bezpecny Libanon ako poten-
cidinu zaruku stability na strednom vycho-
de vytvorenim fondu, ktory dali do spravy
renomovanej mimovladnej organizécii Global
Impact. Zaujimavostou je nielen to, Ze tito
lidri sa pripojili ku globélnej zodpovednosti,
ale aj spbsob, akym to urobil. Ten je totiz
odrazom ich UspeSnych projektov firemnej
filantropie v lokalnych podmienkach. Vyuzit
novU prileZitost, investovat do pracovitych
a entuziastickych jedincov a spolupracovat s
partnermi, ktori maju v tejto oblasti skiisenos-
ti. Verme, Ze aj na Slovensku bude stéle viac
filantropov a Ze si ich humanitné ¢iny bude
spolocnost vediet vazit.
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aktivity Clenov zdruzenia

Detské domovy maju aj v su-
¢asnosti vyznamné miesto
v systéme vychovy. Pre deti,
ktoré sU v nich umiestnené, pred-
stavuju Casto jedind Sancu, ako
sa napriek nedostatku rodic¢ov-
skej lasky pripravit na zaclenenie
do spolocnosti. Miera identity
a sebalcty deti vychovavanych
mimo rodiny je nizka. Toto su
zakladné predispozicie a zdro-
je ich asocidlneho spravania
a problematického zaclenenia sa
do redlneho Zivota. Intervencéné
vzdeldvacie aktivity mdzu detom
a mladeZi z detskych domovov
integraciu do obdcianskeho Zivo-
ta ulahdit. Jednou z foriem, ako
nazbierat finanéné prostriedky
na ich realizaciu, je organizova-
nie verejnej zbierky.

Zaverecna tlacova konferencia
ocenenia manaZérov zbierky sa zdcastnili aj (na obr. zlava) najuspesnejsia manaZérka zbierky Jana
Hanzelova, zamestnankyria Detského domova Turzovka, Viadimir Volak, clen vykonného vyboru Alexu

Tesco charita roka je najvacsi charitativny pro-
jekt tefto spolocnosti. Vznikol vo Velkej Britanii
a Uspesne tam funguije viac ako dvadsat rokov.
Na Slovensku ho spolo¢nost Tesco Stores SR,
as. organizovala uz tretikrdt. Ciefom projektu
je Sirokd podpora vopred vybranej neziskovej
organizécie formou partnerstva. Spolo¢nost
Tesco podporuje partnerskd organizaciu pocas
jedného roka financne, materidine, marketin-
govo, odovzdavanim know-how v oblasti PR
a realizaciou verejnej financnej zbierky.

Partnerom v projekte roku 2006 bola nezisko-
vé organizacia ALEXU - zdruZenie na pomoc
detom a prirode so sidlom v Nitre. Zalozili ho
v roku 1999 s cielom vybudovat Centrum
pomoci detom v kastieli v Lukacovciach.
Prostrednictvom Centra pomoci detom chce
zdruZenie pomahat pri integracii odchovancov
70 zariadeni s nariadenou Ustavnou vycho-
vou do bezného Zivota. Alexu sa od svojho
vzniku zameriava na dve cielové skupiny -
deti pred opustenim zariadeni s nariadenou
Ustavnou vychovou a na mladez po opusteni
zariadeni s nariadenou Ustavnou vychovou.

a Eva Williams, riaditelka oddelenia vonkajsich vztahov spolocnosti Tesco
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Deti zo Zitaviec

na zbierke Uspesne spolupracoval aj detsky domov rodinného typu zo Zitaviec pri Nitre

Jednou z dalSich aktivit zdruZenia Alexu
v stiCasnosti je projekt Domovacky integracny
systém. Jeho Styri zékladné ciele su realizacia
vyskumu integranych bariér deti z detskych
domovov na trhu préce, vypracovanie Special-
nej metodiky na zvySenie Sance na Uspesnu
integréciu odchovancov detskych domovov
na trhu prace, zriadenie personélnej agentury
pre odchovancov detskych domovov a ndvrh
Upravy legislativy v danej oblasti.

Do zbierky Tesco charita roka sa dalo prispiet
tromi réznymi spésobmi - finan¢nou Ciastkou
do pohyblivych a pevnych zbermych nadob
v obchodoch, kupou detskych prac pocas
zbierok v obchodoch Tesco alebo poukéza-
nim financnej Ciastky na Ucet Tesco charity
roka 2006. V Styridsiatich hypermarketoch
a obchodnych domoch sa v Siestich kolach
vyzbieralo spolu 3 180 094 slovenskych
kortin. Do projektu sa zapojilo 38 detskych
domovov a profesionalnych rodin.

Finan&ny wytaZzok zo zbierky bude pouZity
v projekte Bez obav do Zivota. Jeho hlavnym
cielom je ulahcit integraciu deti z detskych
domovov a profesionalnych rodin. O vysledkoch
zbierky sa verejnost mohla priebezne infor-
movat prostrednictvom medidineho partnera
wwwi.zoznam.sk, ako aj prostrednictvom inych,
nama printovych médii. Informéacie o Tesco

Hypermarket Nové Mesto nad Vahom
dobrovolnici pocas tretieho kola zbierky Tesco
charita roku 2006, 13. - 16. jula

Velmi sa teSime z Uspechu, ktory
sme spolocne s naSimi partner-
mi dosiahli. Ako sa rozrasta nasa
obchodné siet, rastie aj pocet ludi
zapojenych do stéle rozsiahlejSej
akcie. Projektom si v3etci meriame
sily. Vidime, kde sme boli na zaciatku
a kam sme sa dostali po jeho skonde-
ni. Slovensky model je vzorom aj pre
ostatné krajiny, kde Tesco pdsobi.

Eva Williams

riaditelka oddelenia vonkajsich

a pravnych vztahov, Tesco Stores SR, a.s.

Charite roka 2006 a jeho priebehu bolo
mozné ziskat na strankach www.itesco.sk
a www.alexu.sk

Vyzbierané prostriedky su ur€ené pre det-
ské domovy a organizécie pracujlcich
s detmi bez rodiCov a s mladymi dospelymi.
V nasledujicom roku a pol sa budd vo vset-
kych zariadeniach organizovat pracovno-vzela-
vacie programy pre tdto ciefovd skupinu zame-
rané na lahsie uplatnenie sa na budicom trhu
prace i v osobnom Zivote. Tesco spolu s Alexu
sa budu pravidelne informovat o tychto prog-
ramoch a v pripade potreby budl poskytovat
zapojenym subjektom pomocnu ruku.

V tychto drfioch konci vyberové konanie na
partnera budutcorocného projektu Tesco cha-
rita roka 2007.




realizované aktivity

Dobrovol'nici v akgcii

Priama spoloénd pomoc zamestnancov firmy
v teréne je najvyuZivanejSou formou firem-
ného dobrovolnictva. Nasledky veternej smr-
Ste v Tatrach z roku 2004 pomahali spolu
so Slovenskym skautingom a TANAPom
napravat aj v roku 2006 zamestnanci piatich
Clenov BLF (Hewlett-Packard Slovakia sr.o.
Provident Financial, sr.o., Slovak Telekom, as.,
T-Mobile, as. Zapadoslovenské energetika,
as.). Na priamu pomoc vo svojom regiéne
sa zamerali zamestnanci Vychodoslovenskej
energetiky, a.s., ktori budovali nduény chodnik
v Smolnickej osade, dobrovolnici z Orange Slo-
vensko, a.s,, pri zachrane zrdcaniny Plaveckého
hradu a pracovnici Dell sro. ktori poméa-
hali Slobode zvierat upravovat koterce pre

Citigroup Global Community Day
zamestnanci Citibank (Slovakia) sa 18. novembra pripojili ku svojim kolegom z viac ako 100 kra-
Jin, spolu asi 40 000 dobrovolnikov podporilo 800 projektov v 450 mestach, o projekte najdete
podrobnejSie informacie na www.blf.sk

4

opustené zvieratd. Philip Morris Slovakia sr.o.,
spolu s magistratom Bratislavy organizoval
velky dobrovolnicky projekt Zelené Mesto.

Pomoc ludom v nadzi

Krizové centrum Sinie¢ko sa venuje tyra-
nym detom a matkam, ktoré prisli o Stastny
domov. Dobrovolnici zo Slovak Telekom, as.,
a Citigroup pomaéhali skraslovat toto centrum,
ale aj organizovat celoslovenskd zbierku na
podporu tyranych deti. Dobrovolnici z Philip
Morris s.r.0., i dalSich firiem sa rozhodli podporit
Uniu nevidiacich a slabozrakych Slovenska
a na zadznam nacftavat rozpravky, ktoré mézu
pocuvat zrakovo postihnuté deti. Zamestnanci
Tesco Stores SR, a.s., zasa organizovali zaujima-
vé aktivity v detskych domovoch v Leviciach
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Hoci sa r6zne aktivity firem-
ného dobrovolnictva realizovali
na Slovensku aj v minulosti,
rok 2006 mbzeme bez zve-
liovania oznadit za prelomo-
vy. V nebyvalej miere naréastlo
mMnozstvo i rozmanitost prog-
ramoyv firemného dobrovolnic-
tva. Clenovia BLF pogas tohto
roka zrealizovali 36 dobrovol-
nickych projektov. Otestovali si,
aké to je - na chvilu robit nie¢o
iné, uvolnit sa od pracovného
stereotypu a spojit pracovny
tim v Uplne novych situdciach.
Skdsiliist so zamestnancami do
terénu, pomahat ludom, ktori
to potrebuju alebo odovzdat
svoje vedomosti inym len tak
- z dobrej vole. Viyskusali spo-
lupracu s mimovladnymi orga-
nizaciami a miestnymi komuni-
tami nielen formou financ¢ného
daru, ale i osobnym priamym
prispenim. Vdaka tomu eSte
viac ocenlili kolegov a clenov
partnerskych  organizacif,
ktori dlhodobo a bez naroku
na odmenu vo volhom cGase
konaju dobro.




a Zitavciach. Dell sro., a Vychodoslovenska
energetika, a.s, motivuju svojich zamestnan-
cov darovat krv alebo prispiet do zbierky Ligy
proti rakovine.

Zamestnaneckeé

grantové programy

Orange Slovensko, as. Skanska SK, as.,
T-Mobile Slovensko, ass,, sa snaZia podporovat
dobrovolnicke aktivity svojich zamestnancov
aj priamou finanénou podporou ich projek-
tov v zamestnaneckych grantovych progra-
moch, ktoré si zamerané na zveladovanie
miest a komunft, v ktorych zamestnanci Ziju.
Z&padoslovenska energetika, as. motivuje
k darcovstvu svojich [udi matching fondom.
Ak zamestnanec venuje Cast svojho prijmu na
verejnoprospesné Ucely, firma jeho podporu
strojnasobi.

Vzdelavanie

Zamestnanci Hewlett-Packard Slovakia sr.o.,
spolu s organizéciou Junior Achievement
Slovensko poméhali medzi Studentmi prebu-
dzat aktivny zaujem o vnimanie etickych hod-
ndt v ramci dvanasttyzdenného tréningu
Globélny eticky program. Manazéri Citigroup
a Tesco Stores SR a.s., sprostredkovavali Stu-
dentom praktické skdsenosti z uplatfiovania
spolo&enskej zodpovednosti firiem.

Pro bono sluzba

Telefénni operétori, ktori st clenmi BLF, podpo-
ruju rdzne nadacie a verejnoprospesné orga-
nizécie bezplatnym umoZnenim darcovskych
volani a SMS-iek.

Clenovia BLF dobrovolnictvo zamestnancov
podporuju preto, lebo si uvedomuju zodpoved-
nost za vplyv na svoje okolie. Chct pomdct tam,
kde je to potrebné a zlepsit Zivot v miestach,
kde pdsobia. Firemné dobrovolnictvo im vSak
prindSa aj iné benefity. Zamestnanci vidia, Ze
firmy podporuju aj ich mimopracovné aktivity
a k svojmu zamestnavatelovi si buduju vacsiu
lojalitu. Dobrovolnicke aktivity st pre zamest-
nancov prijemnym uvolnenim, vybornym team-
buildingom a pomahaju zlepSovat komunikaciu
medzi kolegami. Pre pracovnikov ide &asto
0 novu skusenost a rozvoj novych zrucnosti.
Firmy sa presvedcili, Ze ma zmysel podporovat,
ocenovat a priamo iniciovat dobrovolnicke akti-
vity zamestnancov. Pozitivna spatna vazba vied-
la viaceré spolo¢nosti k vytvoreniu neformalnej
skupiny Engage, v ktorej cheu vzajomne zdielat
svoje dobrovolnicke skdsenosti a podporovat
i prepdjat planované aktivity. Skupina Engage
chce este viac rozvijat troven firemného dobro-
volnictva na Slovensku.

Pavel Hrica

UZ davnejSie sa zaoberdm otazkou, ako by som aj ja mohla pomdct, a preto som s nadSenim
uvitala projekt, pri ktorom sme nacitavali knizku pre nevidiace deti. Difam, Ze sa im bude pacit
a budu ju radi pocuvat. Urcite sa v budicnosti zG¢astnim na podobnom projekte, ak budem
mat na to prileZitost. Cheela by som zéroveni vyjadrit Uprimny obdiv tym, ktori pomahaju
[udom s postihnutim, ¢i uz zrakovym alebo inym a podakovat im, Ze som sa mohla na tomto
projekte zUcastnit.

dobrovolnicka z Philip Morris Slovakia s.r.o.

Vetci Ucastnici boli aktivitou nadSeni a vypytovali sa na dalSie podujatie podobného charakteru.

Verime, Ze sa ndm podarilo v Orange nastartovat dihodobt tradiciu a pocet nasich dobrovolni-

kov bude len rést, pretoze v najblizsich drioch zverejnime konkrétne ponuky Siestich neziskovych
organizacii, s ktorymi by sme okrem ingj spolupréce radi odstartovali aj dobrovolnicke aktivity.

dobrovolnik z Orange Slovensko, a.s.



téma Cisla

V tohtoroénom prieskume sme pokraco-
vali v spozndvani zakladnych parametrov
znalosti spolocenskej zodpovednosti firiem.
Terénny zber dat uskutocnila agentira
FOCUS na reprezentativnej vzorke 1036
respondentov vo veku od 18 rokov. Tento
kvantitativny prieskum sme zéroveri doplni-
li o hibSiu sondu, ktorej ciefom bolo detail-
nejsie zistit, o sa Slovékom asociuje so
SZF a ako hodnotia jej jednotlivé oblasti.
I8lo o jednu focus group s smimi respon-
dentmi z Bratislavy, ktorym sme polozil
vybrané otazky o spolo&enskej zodpoved-

nosti firiem.

UZ tri roky sleduje Nadacia Pontis, ¢o si obyvatelia Slovenska
myslia o spolocenskej zodpovednosti firiem (SZF). Z dote-
rajSich prieskumov vyplyva jej relativne vysoka znalost
a vcelku pozitivne postoje vodi nej. V tomto ¢lanku prindsa-

me najnovsie vysledky prieskumu, ktoré poskytuju podrob-
nejSi opis, ako Slovaci SZF vnimaju. Realizacia prieskumu
v roku 2006 bola mozna vdaka podpore spolocnosti
Zapadoslovenska energetika, a.s.

Kazdy treti obyvatel Slovenska si vie predstavit, ¢o sa
skryva pod pojmom spolo¢enska zodpovednost firiem

So spologenskou zodpovednostou firiem
sa podla vSetkych ro¢nikov kvantitativneho
prieskumu stretol asi kazdy treti obyva-
tel" Slovenska (42% respondentov v roku
2004, 29% v roku 2005 a 40% v roku
2006). Dodatoc¢né zistenia z kvalitativneho
prieskumu vSak ukdzali, Ze mnohi respon-

denti rozpoznavaju tento pojem intuitivne,

tj. zdravy rozum im napovie, ¢o by asi
mohol znamenat. V skutoCnosti je teda
podet respondentov, ktori sa so SZF naozaj
stretli, o nieCo nizsi. Vyznamnym zistenim
je. Ze spologenskd zodpovednost firiem
respondenti vnimaju ako synonymum pre

etiku podnikania.

V stiGasnosti sa hovori o spolocenskej zodpovednosti firiem. Poculi, &itali ste uZz o tom?

Nikto nevie povedat,

ktora firma je skutocne
spolo¢ensky zodpovedna.
Firemna filantropia to vSak
moze naznadit.

Respondenti si uvedomuju Sirku pojmu
spologenska zodpovednost firiem. Vidia, Ze
medzi firmami a ich okolim (Zivotné prostre-
die, rozne skupiny zainteresovanych sub-
jektov, §tét..) je mnozstvo vazieb. Pri hod-
noteni samotnych firiem maju pochybnosti

otom, & mbZu o niektorej z nich povedat, Ze

70% je spolocensky zodpovedna. Argumentuju
60% tym, Ze o firmach nemaju dostatok infor-
50% mdcii, Ze nevidia do ich ,vnitra”. Hodnotia
40% preto firmy skér na zéklade jednotlivostt:
(o)
30 podla toho, ¢i maju zaujimavy komunitny
’ program, Ci sa staraju o Zivotné prostredie,
0/ b — L o
20% ¢ financne podporuju verejnoprospesné
10% - projekty.
0% I T 1
2004 2005 2006
m—— 4NO nie nevie
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NajdolezitejSiu oblast SZF vo vnimani
verejnosti  predstavuje zamestnanec-
k& politika firmy v jej najSirSom chapanf
(vzdelavanie, sociélny program, benefity).
Na rozdiel od vztahu firmy k Zivotnému
prostrediu a od filantropie, ktoré sa vo
focus group objavili na druhej a trete
priecke dbleZitosti, je vSak uZ manda-
térnou, nepisanou podmienkou branou
ako samozrejmost. Vztah k Zivotnému
prostrediu a filantropia suU najviditelnejSie
znaky, na zéklade ktorych sa respondenti
rozhoduju o tom, &i firma je, alebo nie je

spolocensky zodpovedna.

B poznd SZF N =413
celd vzorka, N = 1036

NajddlezitejSie oblasti spolocenskej zodpovednosti firiem.

vzdeldvanie zamestnancov

poctivost pri podnikani
vyvéZenost osobného

a pracovného Casu

zohladriovaie Zivotného prostredia
zamestndvanie postihnutych
dobrovolnicke aktivity

moZnost rekvalifikécie

darcovstvo

dobré vztahy s dodavatelmi

vytvorenie firemnej nadacie

nevie

Slovaci deklaruju zaujem o informacie z oblasti
spoloéenskej zodpovednosti firiem. Otazkou je ale, ¢i by im venovali pozornost.

Medzi respondentmi previdda jednoznac-
ny zaujem o informécie z oblasti SZF,
pricom nejde ani o samotny obsah sprav,
ako primdme o moznost pristupu k nim.
Sami nevedeli uviest, &i by sa takéto infor-
macie mali prezentovat v nadlinkovych
meédiach, na internete, alebo vo vyroc-

nych spravach firiem a podobne. Idea

SZF je prili§ abstraktn a v kazdodennom
Zivote sa 0 Nu respondenti nezaujimaju.
Jednotlivé spolocensky zodpovedné akti-
vity firiem su pre nich ovela prijatelnejsie,
ked' stvisia s lokalnymi témami, s ktorymi
sa stretdvaju v mieste bydliska. V diskusii
o komunikacii SZF vyznamne zarezonovala

otdzka dbveryhodnosti sprav o spolocen-

Do akej miery je pre vas doleZité vediet, aké SZF projekty podporuju firmy na Slovensku?

velmi dolezité
skor dolezité
skor neddlezité
Uplne neddleZité
nevie
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20%
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25% 30% 35% 40% 45% 50%
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20% 30% 40%  B50%  60%

skej zodpovednosti firiem na Slovensku
a informacif z tejto oblasti vo vSeobecnosti.
Menej déveryhodné sa zdali byt informéa-
cie zverejnené v celondrodnych médiach.
Na druhej strane, informacie zverejnené
v lokélnych, uZSie zameranych komunikac-
nych kanaloch by mali podla respondentov
focus group potencidl oslovit (a presvedcit)

predstavitelov réznych cielovych skupin.

Reklama sa na prvy pohlad povazuje za
prirodzenu sucast SZF aktivit. Respondenti
sa vodi nej nestavajl negativne. Obcas
od nich zaznel argument, ze SZF je aj tak

marketing, ale len mierny.

V stiGasnosti je eSte priskoro na to, aby sme
mohli zadefinovat nejaké trendy vo vyvoji
vnimania SZF. Z vyskumného hladiska je to
eSte mladd a neprebadana téma, preto sa ju
budeme snazit sledovat aj v dalSich rokoch.
Cell spravu z prieskumu mozno néjst na

internetovej stranke zdruZenia www.blf sk.
Michal Bun¢ak



prilezitost pomoct

Standardizované rebricky
vysokych Skol su potreb-
né a populdrne. Spolahliva
orientacia v ponuke Skol
usSetri zaujemcom o Vvyso-
koskolské Studium Cas a
peniaze, zamestnavatelom
poskytne prehlad o kvalite
vysokoskolskych progra-
mov, expertom a novina-
rom da uzitoéné podklady
k dalSej analyze a zaroven
Jje praktickou spatnou vaz-
bou pre institdcie, ktoré su
schopné sebareflexie a hla-
daju cestu na zlepSenie
svojich vykonov. Kvalitné
Skoly sU dobrymi pozicia-
mi v rebrickoch odmenené
ZlepSenim svojej reputacie
v oCiach odbornej i SirSej
verejnosti. Obcianske zdru-
Zenie Akademicka rankin-
gova a ratingova agentura
(ARRA) vydalo v decembri
2005 prvé hodnotenie
verejnych vysokych Skl
a fakult. Zverejneny reb-
ricek vyvolal zivy zaujem.
Nemenej ohlasov nespor-
ne prinesie aj druhy rebri-
cek, ktory zverejnuje ARRA
vtychtodnoch.Porozpravali
sme sa s Jurajom Bartom,
predsedom valného zhro-
mazdenia ARRA.

V ¢om sa liSi hodnotenie ARRA
od tych, ktoré realizuju
Akreditaéna komisia a Slovenska
rektorska konferencia?

PredovSetkym, ARRA je nezdvislé obdian-
ske zdruZenie. NaSou Ulohou je poskytovat
informacie najma verejnosti a uchadzacom
o Studium tak, aby to pre nich bolo pochopi-
telné, a najma pouzitelné. Preto, s vedomim
vSetkych rizik, hodnotenie zjednoduSujeme
a kone¢ny vystup poskytujeme v podobe
prehladnej tabulky. Vieme, Ze nazory na to,
¢o je a €o nie je kvalita, mézu byt - a aj su -
rbzne, a nemyslime si, Ze poznédme ten jediny
spravny. Preto umozriujeme kazdému, aby si
okrem né&Sho pohladu vytvoril aj svoj viastny,
aby si teda vybral tie kritérid, ktoré povazuje
on za dolezité, aby im pripadne pridelil vahy,
a aby tak zistil, ktoré Skola najlepSie vyhovuje
jeho poziadavkédm. Délezitou odlidnostou od
inych hodnoteni je aj to, Ze ARRA sa spolieha
na verejne dostupné déta.

Do akych skupin delite indikatory,
ktoré pouzivate, a fakulty, ktoré
hodnotite?

V hodnoteni, ktoré v tychto drioch zverejriu-
jeme, sme sa zamerali na vedu a vyskum
a indikatory spojené s kvalitou persondlne-

ho vybavenia a vyucby. Vo februari 2007
pribudnd vysledky Studentského prieskumu
a, verme, aj prieskumu medzi zamestnava-
telmi. V buducnosti sa chceme pozriet aj na
nazory vysokoskolskych pedagdgov (nielen
na Slovensku, ale aj v okolitych krajindch) na
jednotlivé Skoly. Drzime sa principu ,porov-
navat porovnatelné”, preto sme Skoly podla
vSeobecne uznavanej metodiky na zéklade
prevazujlcich Studijnych programov rozdelili
do Siestich skupin (prirodovedecké, technic-
ké, lekdrske, spolocenskovedné, humanitné,
polnohospodarske odbory), v rdmci ktorych
ich vzdjomne porovnavame.

Ako ziskavate informacie o pohla-
de zamestnavatel'ov? Ako vnima-
ju Vasu iniciativu?

Pohlad zamestnavatelov je pre nas velmi
dolezity. Je vSak trosku problém zistit, aky
ten ndzor je. Napriklad v Spojenych Stétoch
to je jednoduché - zamestnavatelia vyjadria
svoj ndzor na Skolu tym, aké nastupné platy
daju jej absolventom. Tento Udaj si kazda
Skola zhromaZzduije a je verejne dostupny. Na
Slovensku ni¢ také neexistuje. Usilujeme sa
preto urobit prieskum medzi relevantnymi
zamestnavatelmi. Pokus s anketou medzi
personalistami velkych firiem vlani nebol prilis
Uspesny, tentoraz to skdsime inak.
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by« Filip Toth & David Gustafik s : ] ——

B has many applications
- glds of industry,
and possibly
bof interest,

|
==

Mladi vedci Slovenska
aj oni by viac informdcii o kvalite vysokych skél len uvitali

Cim Vas vo Vasej praci m6zu podporit firemni

partneri a o pondicte Vy im? Rebridek univerzit 2005

Uvedomujeme si, Ze ak madme splnit nas ciel, nesmieme byt uzavreti

v akademickych kruhoch, nesmieme sa pozerat na vysoké Skoly len Podla kvality vzdeldvania a vysledkov vedeckovyskumnej
zvnutra a musime vediet, ¢o je ddlezité nielen pre Skoly samotné alebo &innosti ho spracoval Institdt vysokého $kolstva Sanghaiskej
ministerstvo Skolstva, ale aj - a mozno najmé - pre buddcich zamest- univerzity. PouZil vieobecne uznavané kritéria - podet peda-
navatelov absolventov vysokoskolského Studia. Od zaciatku preto mame gdgov a absolventov, ktori st nositefmi Nobelovej ceny, &i
ako velmi ddlezity organ spravnu radu, ktorej Elenmi s [udia z komerénej niektorych dalsich reprezentativnych ocenent, pocet publiké-
sféry, z tretieho sektora i z politiky. Ak by sme nadviazali uzsiu spolupracu cif a citacif v renomovanych Gasopisoch. Medzi poprednymi
s niektorymi dalSimi partnermi, urcite radi nasu spravnu radu rozsirime. univerzitami st verejné aj sikromné in3titicie. V tabulke je
Partnerom umoZzriujeme participovat do tej miery, do akej oni sami maju uvedenych najlepsich desat a dalich najlepsich desat mimo
zaujem na formovani kritérit hodnotenia, na ,politickom riadeni” ARRA. Ale USA (zdroj www.penize.cz, november 2006).

napriklad, ak sa dohodneme, umoznime im v rdmci Studentského pries-

kumu spytat sa 30 000 Studentov na to, ¢o potrebuji vediet - a to je 1 Harvard University USA
vzhladom na velkost vzorky unikétna a aj komercne zaujimava prileZitost. 2 University of Cambridge UK
V3etkych zastupcov firiem by som vSak chcel poprosit, aby sa zapajili do 3 Stanford University USA
prieskumu nézorov zamestnavatelov, ak ich oslovime. 4 University of California - Berkeley USA

5 Massachusetts Institute of Technology (MIT) USA

6 California Institute of Technology USA

7  Columbia University USA

8  Princeton University USA

9  University of Chicago USA

10 University of Oxford UK

20 Tokyo University Japonsko

22 Kyoto University Japonsko

23 Imperial College London UK

24 University of Toronto Kanada

26 University College London UK

27 Swiss Fed Inst Tech (ETH) Zurich Svajtiarsko

37 University of British Columbia Kanada

41 University of Utrecht Holandsko

j 45 Karolinska Institute Stockholm Svédsko

Valné zhromazZdenie ARRA 46 University of Paris Francuzsko

zlava - profesor Jan Pisut, profesor Ferdinand Devinsky (Clenovia V/Z), Katari-
na Tichd Hudecovd (projektova manaZérka), Juraj Barta (predseda VZ)



seminar

Mesacnik Stratégie usporiadal 15. novembra v kongresovom centre
Technopol - Biznisuite konferencny seminar o spolocenskej zodpo-

vednosti firiem. Odbornym garantom podujatia pre manazérov pova-
ZujUcich tUto tému za doblezitl a perspektivnu, bola Nadacia Pontis.

Program semindra bol rozdeleny do Styroch
blokov. V Gvodnom prispevku Ivan JeZik,
programovy riaditel Nadacie Pontis, hovoril
otom, ¢o je spolocenské zodpovednost firiem,
ako sa prejavuje a ktorych stakeholderov sa
dotyka. Uviedol hlavné dévody, ktoré firmy
motivuji zaoberat sa spoloenskou zodpo-
vednostou. Prezentoval vysledky viacerych
prieskumov a upozornil na doleZitost rozli-
Sovania medzi firemnou filantropiou, komu-
nitnym investovanim a spolo¢enskou zod-
povednostou firmy. Nariho nadviazal Sean
Andrews, manazér Corporate Governance
and Internal Audit Service, KPMG Slovensko,
spol. s r.o., ktory zmapoval aktudlnu situaciu

Od napadov k ich realizacii
Bedta Hlaviakova a Marek Markus si vymieriaju skusenost/

10

na Slovensku a vo svete so zameranim sa
na suvis spoloCenskej zodpovednosti firiem
s globaliz&ciou, ziskom a manaZovanim znac-
ky. Pomenoval klu¢ové obchodné faktory,
ktoré motivuju zavadzat programy spolocen-
skej zodpovednosti - inovaciu, manaZova-
nie rizika, spokojnost zamestnancov, zvyse-
nie trhovej hodnoty firmy, déveryhodnost
a hodnotu znacky. O vlastnych skdsenostiach
s vytvaranim a manaZovanim programov
otvorene rozpravali v tretom bloku Marek
Markus, vykonny riaditel Nadacie Integra
a Bedta Hlavcakova, Orange Group Relations
Manager, Orange Slovensko, a.s. Ich prispev-
ky uvitali najma manazéri, ktori sa zamysla-

Semindr bol pre mfia zaujimavy

po teoretickej i praktickej stranke.

Prezentacie mi pomohli zvedomit si nie-

ktoré doleZité stvislosti a zaroveri som

tu spoznal viacero zaujimavych fudi.
Roman Krajniak, manazér pre vonkajsie vztahy,

Heineken Slovensko, as.

Komplexné a relevantné udaje
prieskumy KPMG su casto citovanymi zdroymi informacif

ju nad koncepcnejSim usporiadanim  aktivit
v oblasti environmentalneho manaZmentu,
v starostlivosti 0 zamestnancov, vo vztahoch
s dodévatelmi ¢i vo firemnej filantropii. Cenné
boli aj ich skisenosti s meranim a reportova-
nim programov, pricom opakovane zddrazrio-
vali vyznam ich implementovania do riadenia
a rozhodovacich procesov. V zaverecnej Casti
semindra Michaela Benedigova, managing
director Interel PR, facilitovala diskusiu o tom,
ako spotrebitelia vnimajui znacky, ako sa roz-
hoduji média pri pisani ¢lankov a ako sa
firmy mozu snaZit efektivnejSie komunikovat
s verejnostou. Ugastnici semindra sa jed-
nomyselne zhodli v tom, Ze podstatné je
byt Citatelni a transparentni, nekomunikovat
v superlativoch a vediet informacie nielen
vysielat, ale aj prijimat. Skdsenosti pritomnych
potvrdili, Ze najlepSimi komunikatormi firmy
sU préve jej zamestnanci, a preto je internd
komunikécia naozaj dblezita.
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Po skonceni podujatia sme

sa rozpravali s organizatorom
semindra a Séfredaktorom
mesacnika Stratégie, Martinom
Mazagom.

Co priviedlo Stratégie k myslienke
usporiadat seminar na tito tému?
Ste spokojny s jeho priebehom?

Stratégie sa uzZ pred rokom zacali orientovat
na témy, ktoré pomahaju marketérom, fir-
mam ¢ komunikacnym agentiram v hladanf
novych ndpadov a indpirécii, ako urobit svoj
biznis Uspesnejsim, ale aj atraktivnejsim. Sme
presvedceni, Ze prave téma spolocenske;
zodpovednosti fiiem moze byt nédpadom,
ako zasadnejsim spdsobom zlepsit vztahy so
zamestnancami, obchodnymi partnermi, ale
aj jednotlivymi komunitami ¢i spolo¢nostou.
Vdaka Nadécii Pontis a hostom sa ndm poda-
rilo vytvorit kvalitny obsah, v ktorom ta neceld
Styridsiatka Ucastnikov ziskala dobry manual
na to, ako zacat s tymito procesmi. Téma spo-
lo¢enskej zodpovednosti firiem je u nés - ako
napovedaju aj najnovsie prieskumy - este
velmi mlada, ale napriklad zaujem najvacsich
konzultacnych spolo¢nosti o tento seminar
indikuje, Ze velmi perspektivna.

Bude podla Vas na Slovensku

rast pocet firiem, ktoré sa rozhodnu
venovat spolocenskej zodpovednos-
ti vaznejsie ako doteraz?

Urcite. Ide o to, &iich pocet bude rast pozvol-
na, alebo zaznamend vyraznejsi boom. To
bude zavisiet Ciastoéne od toho, &i si firmy
uvedomia potencidl tychto procesov. TieZ
bude dolezité, ako sa organizacidm venujucim
sa tejto téme (viaceré nadéacie ¢i BLF) podari
upozornit na Au nielen firmy, ale aj SirSiu spo-
lo¢nost. MoZno by stélo za to pouvazovat, ako
fakt, Ze firma dosiahla isty status spolocensky
zodpovednegj firmy, jednoduchsie a vyraznej-
Sie komunikovat na produktoch, sluzbach
a pod. Prave spotrebitelia su tymi, kto sa chce
rozhodovat aj podla toho kritéria.

Seminér poskytol aktuélne informacie
0 spolocenskej zodpovednosti firiem
na Slovensku i v zahrani¢i a umaoznil
Ucastnikom vidiet celd Sirku tohto
pojmu. Ocenujem odbornost a profe-
siondlny pristup prednasajdcich.

Livia Nogovd, vedulica oddelenia komunikéacie,

Enel Slovenské elektrarne, a.s.

pripravujeme

druhy rok Standardov

V tychto dfioch sa finalizuje zloZenie skupiny
firiem, ktoré budu pouzivat Standardni meto-
diku na meranie firemnej filantropie a komu-
nitného investovania za rok 2006. Skupina
zaéne pracovat zaCiatkom budiceho kalen-
darneho roka. Pouzivat pri tom bude novu
internetovl aplikaciu, ktord pripravuje admi-
nistrator metodiky Nadécia Pontis na zékla-
de konstruktivnych navrhov ¢lenov pilotnej
skupiny sformulovanych koncom leta tohto
roka. O metodike a o prinosoch pouZivania

metodiky pre jej pouZivatelov sme v Gasopise
uz informovali. Viac informacif je dostupnych
na www.blf.sk. VSetky firmy, ktoré metodiku
testovali, sa rozhodli pokracovat v jej pouziva-
ni. V spolupraci s administratorom metodiky
suU pripravené poradif novym zéujemcom.
MoZnost zapisat sa do skupiny je otvorena
do konca decembra. Pridat sa mdZu aj firmy,
ktoré nie st ¢lenmi zdruzenia BLF (kontakt:
Jana Ruzickd, jana@nadaciapontis.sk).

Predbezny harmonogram aktivit v roku 2007

vSeobecné tipy pre zber dét, pravidla pre clenov skupiny, meranie vstupov

hodnotenie vystupov (leverage, prinosy pre komunitu a biznis, ..)

zhodnotenie predbeznych vysledkov za jednotlivé firmy a za skupinu

finalizacia dat do vSetkych formularov

januar 1. pracovné stretnutie
februar 2. pracovné stretnutie
marec individualne konzultéacie pre firmy
april 3. pracovné stretnutie
april
anketa
Mili Citatelia,

zamerom redakcnej rady je pripravovat BLF
Newsletter tak, aby bol kvalitnym zdrojom
informdcii, zaujimavym citanim a inspiraciou.
Chceme nap/ﬁat’ Vase ocakdvania a radi by
sme poznali Vas nadzor, ¢/ sa nam to dari
Whovuje Véam obsah a graficka tprava casopr-

su? Ktoré rubriky su pre Vas najzaujimavejsie?
Ndjdite si, prosim, chvilu cas a vyplrite kratky
dotaznik zverejneny na stranke www.blf.sk/
anketa. Dakujeme. O vysledkoch ankety Vds
budeme informovat' v nasledujicom cisle.
redakéna rada

Ocenenia najlepsim

Ekonomicky tyzdennik TREND udelil
v novembri ocenenia Firma roka, Banka
roka, Poistoviia roka a Manazér roka 2006.
Podla ich kritérii sa Firmou roka stala spo-
locnost U. S. Steel KoSice, s.r.o. Cenu si na
slavnostnom odovzdavani v Slovenskej fil-
harmonii prevzal prezident firmy pan David
H. Lohr. Darilo sa aj dalSim ¢lenom zdruze-
nia BLF. Druhy v rebricku Firma roka skoncil
Orange Slovensko, a.s., a na trefom mieste
v kategdrii Banka roka 2006 sa umiestnila
VSeobecna Uverova banka, a.s. Najmladsiu
spomedzi vyrocnych cien Manazér roka
ziskal Andrej Kiska, manazér Uspesnych
projektov splatkového predaja Triangel
a Quatro, spoluautor charitativneho projek-
tu Dobry anjel a predseda predstavenstva
Consumer Finance Holding, dcérskej spo-
lo¢nosti VUB banky.
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Zodpovednost, rast a inovacia

Dénska agentura pre firmy a obchod realizuje
od aprila 2005 projekt Profit with Consideration,
ktory ponutka manazérom a zamestnancom
firiem kurzy a materidly o spoloCenskej zodpo-
vednosti firiem. Kurz absolvovalo uZ viac ako
1200 Dénov. Najvacsi zaujem prejavili o konkrét-
ne aspekty spoloCenskej zodpovednosti firiem
ako pracovné a Zivotné podmienky zamestnan-
cov a manaZzment doddvatelskych retazcov.
Prieskum agentury ukdzal, Ze 26% spolocnost,
ktoré si tému osvaijili, vyuZivajl poznatky na vyvoj
nového produktu so zelenym alebo etickym
profilom.

viac:  www.copcap.com

Univerzity, firmy a MVO

Pocas projektu Socrates Grundtvig sa v lete
2006 uskutocnil prieskum potrieb stvisiacich
so spoluprdcou univerzit s firmami a mimo-
vlddnymi organizaciami. Koncept spoloGenskej
zodpovednosti firiem sa bude lahSie uplatriovat,
ak sa akademické vzdeldvacie indtiticie otvo-
ria vonkajSiemu svetu a naopak, podnikatelské
zaujem o spoluprdcu s univerzitami. Vyskum
sa robil v Taliansku, na Slovensku, v Cechach
a Bulharsku. Zavere¢nu spravu néjdete aj na
internetovej stranke www.blf.sk v Gasti Zdroje
informécii/Prieskumy.

viac:  intranet.csreurope.org/news

Aj tento rok v mnohych krajinach uverejnili rebricky najvacsich firemnych darcov. V ¢eskom
a slovenskom sa stéle CastejSie objavuju firmy, ktoré pouzivaji medzindrodne uzndvanu
Standardnt metodiku vychadzajicu z modelu London Benchmarking Group. V Cesku ju pod
nazvom Standard odpovédna firma pouZilo pat z prvych desiatich firiem, tri z nich sa umiestnili
v prvej patke. Na Slovensku metodiku Standard komunitné investovanie v roku 2006 pilotne
testovalo pat firiem.

Top firemny filantrop 2006 na Slovensku

Slovenské Férum donorov zverejnilo rebricek TFF a 4. oktdbra ocenilo tohtorocnych vitazov.
Najvacsim firemnym darcom sa stala spolocnost Slovensky plynarensky priemysel, a. s., ktora
venovala z viastného rozpoctu na verejnoprospesné aktivity na Slovensku viac ako 49,7 miliona
Sk. Druhé miesto ziskali Zeleziarne Podbrezova, ass., (28,2 mil. Sk). Z &lenov zdruZenia BLF sa
v rebricku objavili Styri firmy: na tretom mieste Slovak Telekom, a.s., na piatom Tesco Stores SR,
as., na 6smom Vychodoslovenska energetika, a.s., a na sedemnastom Provident Financial, sr.o.
Udaje 0 vyske takejto podpory zverejnilo dvadsat firiem, pre zostavenie rebricka sa bral do tvahy
objem penazi darovany z rozpoctu firmy na podporu verejnoprospesnych Ucelov prostrednic-
tvom financénych a nefinancénych darov, sluzieb, ¢asu a inych. Suma nezahima objem spon-
zorskych prispevkov a asignacie 2% podielu zaplatenej dane. V samostatnej kategorii najvacsi
firemny darca v pomere k hrubému zisku si ocenenie prevzala firma Pivovar Saris, a. s.

Top firemny filantrop 2006 v Cesku

Ceské Férum darcov pripravilo uz tretf roénik rebricka. Jeho slavnostné vyhlasenie sa konalo
26. oktdbra pri prileZitosti 4. medzinarodnej konferencie firemnych darcov nazvanej CSR - znac-
ka, ktord sa vyplaca. Cenu TFF 2006 udelili v piatich kategdriach: za absolltny objem darova-
nych prostriedkov ju ziskala Skupina CEZ (209,2 mil. K&), za pomer darovanych prostriedkov
k hrubému zisku firma Johnson & Johnson (14%), top regiondlnym darcom sa stala Dalkia
Ceska republika, v kategdrii firma do 49 zamestnancov cenu ziskal Whirlpool CR (1,5 mil. K&)
a za vynimocny projekt (Drogova lécba a prevence) cenu udelili Ceskej sporitelni.

FTSE 100 - rebricek top darcov 2006

Britsky dennik The Guardian zverejnil zaciatkom novembra uz piaty raz zoznam top darcov
100 firiem kétovanych na londynskej burze cennych papierov. Celkovo firmy pouZili v priemere
0,79% zo zisku pred zdanenim na financovanie vlastnych aktivit spolocenskej a environmen-
talnej zodpovednosti. Na prvom mieste je tento rok firma Sainsbury’s so 7% a celkovymi
vydavkami £18,73 mil, na druhej priecke sa umiestnila firma ITV (6,2%), s celkovou spolo-
Gensky orientovanou investiciou £ 17,5 mil. a tretie miesto ziskali Northern Rock (5%). Z ¢lenov
slovenského BLF sa v prvej desiatke umiestnilo Tesco (1,9%). Celkové vydavky FTSE 100 na
spolocensku zodpovednost firiem predstavuji sumu £985,76 mil, €o je 0 3,9% viac ako minu-
ly rok a od roku 2002 reprezentuje vyznamny narast az o 59%. Rast zadujmu o spolocensku
zodpovednost firiem je dosledkom tlaku spotrebitelov, kampani a aj institucionalnych investorov,
akymi s dochodkové fondy, ktoré zohladruju aj etiku a déveryhodnost firiem, ktorych akciami
disponuju.

Kalendar podujati

Manazovanie vztahov so
stakeholdermi

Cranfield, Vel'’ka Britania

12. december 2006

Konferencia spoji odbornikov z oblasti vyskumu
i praxe, aby pribliZila, ako najlepSie porozumiet
stakeholderom a rozvijat s nimi vzdjomné vztahy.
VedUcimi osobnostami konferencie budu dvaja
vyznamni vyskumnici v oblasti strategického sta-
keholder manaZmentu - Sybille Sachs a Lance
Moir. O¢akéva sa Zivy zaujem zastupcov firemné-
ho sektora a akademickej obce o toto podujatie.
organizatori:

Cranfield School of Management EABIS,

ZUrich University

viac: www.eabis.org/research

To najlepsSie z dvoch svetov

Rio Vermelho, Salvador

13. december 2006

Konferencia o spolo&enskej zodpovednosti firiem
v Eurdpe, Latinskej Amerike a Karibiku mé posil
nit vymenu skusenosti dvoch odlisnych kuttdr.
Pripadové Studie sa zamerajl na porovnanie
globainych a lokdlnych stratégif a na spdsoby, ako
mozno adaptovat best practices na Specifické
potreby a konkrétne spolocenské a ekonomické
podmienky oboch regiénov. Konferencia poskyt-
ne Siroké moznosti networkingu a prezentaciu
aktivit formou trhoviska.

organizatori:

vldda Danskeho krélovstva

The InterAmerican Development Bank

viac: wwwi.iadb.org/csramericas/2006

Stratégia rozvoja komunitného
programu

San Diego, U.S.A.

7. - 9. februar 2007

Program podujatia je zamerany na firemnu
spologenskl angaZovanost a iniciativy v ko-
munite. Ugastnikom pribliZi proces planovania
a implementécie komunitného programu so
zameranim na vytvaranie vzajomnej dbvery
a manazment klticovych otédzok. Pritomni tak
budd mat dobru prileZitost osvojit si proaktivne
nastroje a techniky plénovania, vdaka ktorym
sa angazovanost firmy v komunite stane integ-
rélnou sucastou firemnej obchodnej stratégie.
organizator:

Boston College Center for Corporate Citizenship
viac: www.bcccenet/CCIProgram

Druha svetova konferencia

Vilamoura, Portugalsko

15. a 17. februar 2007

V sulade s iniciativou Global Compact a miléni-
ovymi cielmi OSN sa World Council for Corporate
Governance venuje skimaniu spdsobov, akymi
by mohol biznis efektivne prispiet v rdmci sveto-
vej kampane boja proti chudobe. Témou druhej
Svetovej konferencie o spolocenskej zodpoved-
nosti st najma stratégie, ktoré obohatia chudob-
nych a posilnia firemné znacky.

organizator:

World Council for Corporate Governance

viac: www.wcfcg.net.
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