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Milé damy, vazeni pani,

uplynuli takmer tri roky od piatkového dopoludnia zaciatkom roku 2004, kedy
sa z iniciativy Nadécie Pontis stretli zdstupcovia jedenéstich velkych firiem z r6z-
nych podnikatelskych sektorov. Hovorili sme vtedy spolu prvykrat o potrebe
a 0 moznosti vzniku zdruZenia, ktoré by na Slovensku aktivne presadzovalo vy-
znam a hodnoty spolocensky zodpovedného podnikania. UZ v mdji toho istého
roku sa s naSou podporou konala v Bratislave prvéa medzindrodnd konferencia

o spolocenskej zodpovednosti firiem.

Zakladajuci Clenovia zdruzenia Business Leaders Forum (BLF) 18. novembra
2004 podpisali Memorandum o spolocenskej zodpovednosti firiem, ¢im verej-
ne deklarovali zaujem dobrovolne integrovat do svojich firemnych stratégii stbor
zasad zohladriujUcich socidlne, etické a environmentalne aspekty podnikania. Slo-
venské BLF sa stalo exkluzivnym partnerom pre viaceré medzinérodne reSpekto-
vané organizécie, ako napriklad CSR Europe, ¢i Business in the Community, ktoré

dnes plne uznavaju vysledky nasej prace.

Ako prvy prezident BLF som pozorne vnimal a velmi ocefioval odhodlanie ¢len-
skych firiem pracovat na sebe, hladat symbidzu medzi ziskovostou a zodpoved-
nostou voci vSetkym tym, ktorych sa naSe podnikanie dotyka - zamestnancom,
klientom, dodavatelom, partnerom, ale i SirSej verejnosti ¢i Zivotného prostredia

nasej krajiny. Otazka ¢lenstva nebola pre nés pdzou, ale skutocnym zavazkom.

Som velmi rad, Ze Business Leaders Forum sa za takmer 3 roky svojej ¢innosti
stalo jednym z vedUcich zdruzZeni, ktoré nednavne Siri myslienky potreby spolo-
&ensky zodpovedného konania firiem. Realizované aktivity zdruZenia a spatnd vaz-
ba od dalsich firiem su pre mna dékazom, Ze poslanie BLF sa ndm dari Uspesne

naplfiat.

Verim, Ze sa myslienky spolocensky zodpovedného konania budu rozsirovat nie-
len medzi velkymi korpordciami, ale oslovia aj mnohé malé a stredné podniky,
ktoré maju blizko ku lokalnym komunitdm. Business Leaders Forum im bude na

tejto ceste urcite oporou.



Milf partneri,

ked sme priblizne pred tromi rokmi zacali na pode Business Leaders Forum dis-
kutovat o pojme spolocenska zodpovednost firiem, hovorili sme najma o tom,
PRECO je pre firmy doleZité a nevyhnutné spravat sa spoloGensky zodpovedne.
Dnes sa tato diskusia postva do dalSej, rovnako dolezitej roviny, a to AKO spo-
logensky zodpovedné aktivity planovat, realizovat a vyhodnocovat. Mimoriadne
ma tesi, Ze sa néam tento rok podarilo v rdmci lll. roénika medzinérodnej konferen-
cie o spolocenskej zodpovednosti firiem realizovat podujatie Trhovisko ndpadov,
ktoré predstavilo dvadsat praktickych slovenskych prikladov zodpovednosti firiem
v Styroch oblastiach: podpora komunity, dodévatelsky retazec, zamestnaneckéa
politika a Zivotné prostredie. Pri tejto prileZitosti vznikla aj publikacia Breviar aktivit
zdruzenia Business Leaders Forum, ktora sa stala zbierkou konkrétnych skisenosti
firiem aktivnych v tejto oblasti a poskytla motivéciu a indpiraciu firmam, ktoré so

spolo¢enskou zodpovednostou len zacinaju.

Nemenej vyznamnym podujatim tohto roka bol trh projektov neziskovych orga-
nizacii IDEAXCHANGE. Mimovladnym organizaciam poskytol jedineény priestor
pre prezentaciu ¢innosti. Podnikatelsky a neziskovy segment tak urobili dalsi krocik
v nevyhnutnom vzajomnom zbliZzovani. Clenovia zdruZenia v ostatnych rokoch
vdaka vzdjomnej kooperacii vyznamne pokrodili v profesionalizacii spolocensky

zodpovedného podnikania a firemného darcovstva.

Som velmi rad, Ze narasté pocet firiem, ktoré transparentne informujd verejnost
0 svojich aktivitdch v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti. Aj vdaka tymto Uspe-
chom je BLF medzinarodne akceptovanym zdruZzenim firiem, ktorého Clenovia

akceptuju medzinarodné standardy spolocensky zodpovedného podnikania.

A vdaka tymto aktivitam sa spolocenské zodpovednost firiem stéva stéle CastejSie
diskutovanou témou aj na Slovensku. Verim, Ze aj v nasledujicom obdobi bu-
deme spolocnymi aktivitami dalej prispievat k pozitivnemu trendu stabilného bu-
dovania spolo&ensky zodpovedného podnikania v nasej krajine, ktoré bude mat

neocenitelny dopad pre generécie, ktoré pridu po nas.
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generdlny riaditel spolo¢nosti a ¢len
predstavenstva Orange Slovensko, a.s.

prezident Business Leaders Forum
od roku 2006
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Sme zdruzenim firiem, ktoré sa zavazujd byt lidrami v presadzovani principov spo-
lo¢ensky zodpovedného podnikania na Slovensku. Nasim poslanim je motivovat
a indpirovat firmy pdsobiace v nasej krajine k spolocenskej zodpovednosti zvySo-

vanim povedomia a poskytovanim potrebného know-how.

Zaciatkom roku 2004 jedenast firiem v Uzkej spolupraci s Nadéciou Pontis za-
loZilo platformu podnikatelskych subjektov, ktord zacala presadzovat myslienku
vyspelych demokratickych krajin. Dnes mame 15 &lenov, zamestndvame spolu
viac ako 33 000 [udi a s Nadaciou Pontis, administratorom nasho zdruZenia,
méme za sebou 3 roky Uspesnej prace. Nasi clenovia za svoje aktivity ziskali
niekolko vyznamnych oceneni, ako napriklad Zamestnavatel Ustretovy k rodine,
¢i cenu za filantropiu Via Bona Slovakia. Pravidelne sa umiestriujeme na popred-

nych miestach v rebricku Top firemny filantrop.

Stretdvame sa na pravidelnych pracovnych stretnutiach, na ktorych si vymienia-
me skdsenosti, bilancujeme realizované aktivity, planujeme ¢innost na najblizsie
mesiace a formulujeme dlhodobé ciele. Presadzujeme myslienku spolocenskej
zodpovednosti v ramci podnikatelského pbsobenia nasich firiem a vyuzivame
moZnosti na realizaciu spolo¢nych aktivit. Do ¢innosti zdruzenia sa zapéjame
organizovanim vzdelavacich seminérov a konferencii, pripravou aktualit na nasu
internetovu stranku www.blf.sk, spoluprdcou pri tvorbe BLF Newslettra, icastou
v tematickych pracovnych skupinach, participaciou v poradnom vybore, finan-

¢nou podporou ¢innosti zdruZenia ¢i Ucastou na dalSich programoch a aktivitach.

Business Leaders Forum je jedinec-
né zdruZenie, ktoré firmam umozriu-
Jje porozumiet a identifikovat prile-
Zitosti v oblasti podpory komunity.
Poskytuje im priestor na vymenu
skusenostf a prikladov dobrej praxe,
z ¢oho mayu prinos vsetky clenské
firmy.

Kirk Collingwood

viceprezident Business Leaders Forum
General Manager,

Philip Morris Slovakia s.r.o.

Business Leaders Forum je zaru-
Zenim, ktoré na Slovensku zapinilo
prézane miesto v oblasti presadzo-
vania principov spolocensky zoapo-
vedného podnikania a zvySovania
vS§eobecného povedomia v tejto
oblasti. UmozZnuje firmam udrziavat
staly kontakt s ostatnymi clenskymi
spolocnostami, vytvara priestor pre
kvalitnu diskusiu.

Dietrich Max Fey

viceprezident Business Leaders Forum
Clen spravy predstavenstva,
Z&padoslovenska energetika, a.s.



Spolocenska zodpovednost firiem je cielavedomé Usilie firiem prispievat k trvalo
udrzatelnému rozvoju krajiny. Takyto pristup firiem sa prejavuje rieSenim vyziev

v troch zakladnych oblastiach:

Ekonomicka oblast

Uplatriovanie principov dobrého spravovania

a transparentného riadenia spolocnosti

Uplatriovanie kddexu podnikatelského spravania

DodrZiavanie a monitorovanie Standardov, zasad a smernic zodpovedného
podnikania v dodavatelskom retazci

PouZivanie etickej propagécie a reklamy

Socialna oblast

Dodrziavanie pracovnych Standardov

Starostlivost o zdravie a bezpecnost zamestnancov
DodrZiavanie ludskych prav a rovnosti prilezZitosti

Rozvoj ludského kapitalu

Realizacia zamestnaneckych programov na podporu komunity

Environmentalna oblast

Zavadzanie vyroby a inovacia produktov a sluZieb
podla ekologickych kritérif

Aplikécia ekologickej politiky vo vnutri firmy
ZmensSovanie negativneho vplyvu na Zivotné prostredie
Ochrana prirodnych zdrojov

Spolocensky zodpovedné podnikanie je pre firmy prinosom
vo viacerych oblastiach:

* UmoZnuje manazovat rizika

* pomaha zvySovat zisky a znizovat naklady

* podporuje inovaciu

* pomaha udrZat si legitimitu

¢ posilfiuje znacku a budovanie dévery klienta

* umoznuje lepsi manaZzment [udskych zdrojov

* zvySuje pritaZlivost pre investorov




marec 2005
VSeobecné Uverova banka, a.s.
zahajuje pouzivanie
elektronického vyberu
dodévatelov Access Point

marec 2005
Provident Financial, s.r.o. zac¢ina
december 2004 tradiciu SOS $koleni pre deti
SKANSKA CZ a SK z detskych domovov v spolupréci
zavadza systém s Domovskych vzdeldvacim
praktickych centrom v Bratislave
september 2004 | envionmentalnych
T-Mobile Slovensko, a.s. vyhlasuje prvy roénik koleni pre 5 500
grantového programu pre zamestnancov zamestnancov
T-Mobile pomaha komunite
september 2004 \
vychadza prvé &islo jar 2005
BLF Newslettra v Hewlett-Packard
april - oktéber 2004 RgaasrovHg
Slovak Telekom, a.s. zariaduje v3etky zakladné e sl
a stredné skoly na Slovensku pocitacovou plecelei rO\anS“,
ucéebriou s pripojenim na internet prilezitost
jar 2005
maj 2004 _ Hevvl_ett:Packgrd Slovakia s.r.o.
prva medzindrodna konferencia o spolo¢enskej implementuje Specialny program pre

zodpovednosti firiem na Slovensku podporu Zien. zviditelnenie ich préce

a prinosu
- rlnavjv20041- november 2004
U. S. Steel Kosice, sr.o. otvara Stipendiiny podpisanie Memoranda o spolocenskej
program na podporu vysokoskolského zodpovednosti firiem

Studia pre talentovanych Studentov zo
socidlne znevyhodneného prostredia

oktober 2004
T-Mobile Slovensko, as. otvara pilotny projekt
Skolenie posunkovej reci pre predajcov spolocnosti

januar 2004
Nadécia VUB ]L'I| 2004
zacmg;r\gj; Orange Slovensko, a.s. vydava prvii samostatnu

spravu o spolocenskej zodpovednosti za rok 2003
marec 2004

vznik peciélnej pozicie koordinétora zodpovedného za SZF a filantropiu

na oddeleni vonkajsich vztahov v Tesco Stores SR, as.

februar 2004

prvé stretnutie k zaloZeniu zdruzenia Business Leaders Forum




zodpovednosti firiem

ma&j 2005

Slovak Telekom, as.
zacina realizovat programy
firemmného dobrovolnictva

ma&j 2005

Orange Slovensko, as.
ziskava certifikét ISO
14001:2004 pre Systém
environmentalneho
manazérstva

ma&j 2005
Citigroup schvaluje

a spusta stratégiu
vyuzivania asignécie 2%
z dani v spolo¢nosti

maj 2005

SKANSKA CZ a SK zacina
spolupracovat s Nadéciou
Ekopolis a spolo¢ne
vyhlasujd grantovy program
L'udia pre stromy

september 2006
U. S. Steel Kosice, sr.o. vydava
prva spravu o spolocenskej 1
. zodpovednosti za roky
felbryar 2006 2001 - 2005 o
otvorenie pilotného kurzu ° o november 2006
Spolo¢enska zodpovednost . ” -
firiem na Fakulte socidlnych ’ ) jal 2_006 o gIIU%?UP Iieahzuj.? .
a ekonomickych vied \Wychodoslovenské energetika, a.s. (] Gl ICIURY
Univerzity Komenského realizuje prvy projekt fremného [ def pre zamestnancov
dobrovolnictva | @ na celom svete
vratane Slovenska
. o
januar 2006
Tesco Stores SR, a.s. P o sgptember12006_
zavadza desat Zapadoslovenska energetika, as.
Doty - o Ziskala certifikét Standard
) ! - komunitné investovanie ako jedna
o konnosti v oblasti L P
jal 2005 4 spologenskej Y ® z prvych piatich spolo¢nosti v SR
g zamestnanc! zodpovednosti o
Z&padoslovenskej °
energetiky, as. PY august ZOQG
sa zUcastruju ® Provident Financial, s.r.o.
prvého Y vyhlasuje 1. roénik
dobrovolnickeho Y januar 2006 podpory zarpestnaneck{/ch
projektu ) pat &lenov BLF zacina pouzivat medzindrodné projektovstémou
Dobrovolnici o Standardy na meranie komunitného Zachovajme zdravé Zivotne
pre Tatry o investovania prostred_le pre dalSie
( J generécie
o
o januar 2006
® \lychodoslovenské
[} jun 2005 energetika, as.
o vydanie prvej slovenskej mpJemgntwe Kodex
knihy o spologenskej spravania RWE




Business Leaders Forum je partnerom viacerych zahrani¢nych organizécii. Sme
sucastou najvacsej eurdpskej platformy CSR Europe, ktord presadzuje koncept
spolodenskej zodpovednosti firiem. Platforma zdruzuje 22 organizacit zamera-
nych na podporu zodpovedného podnikania z 19 krajin, o spolu reprezentuje
viac ako 1 800 firiem. Aktivne spolupracujeme s britskymi organizéciami Busi-
ness in the Community, The Corporate Citizenship Company, ¢eskou organizéciou

Forum darcu.

Princ Andrew, vojvoda z Yorku

V oktébri 2005 bol nasim hostom Princ Andrew, vojvoda z Yorku, ktory je mi-
moriadnym zastupcom Velkej Britanie pre medzinarodny obchod a investicie.
V bratislavskom hoteli Crowne Plaza otvoril semindr o spolocenskej zodpoved-

nosti firiem.

Je ddleZité pozerat sa na problematiku zodpovedného podnikania ako
na nekonciaci proces. Svet sa meni. Ocakavania v Spolocnosti, socidlne
a environmentalne podmienky sa menia. Biznis na to musi reagovat a fun-

govat tak, aby oapovedal na prileZitosti a vyzvy, ktorym celime.

Princ Andrew, vojvoda z Yorku




Zapoijili sme sa do viacerych medzinarodnych projektov.

A European Roadmap for Businesses .=
Na jar 2005 sme pripomienkovali a podporili dokument

A European Roadmap for Businesses definujiici model
eurdpskeho podnikania. Na jeho zéklade
Eurdpska komisia o rok neskér v Bruseli
iniciovala vznik Eurépskej aliancie

spolocenskej zodpovednosti firiem.

The European Cartography L] ]| -
Na jar 2006 sme poskytli podklady do analyzy The European Cartography, ktora Il |
sa venuje inovaciam, otvorenym otdzkam a hlavnym trendom v spolocenskej [ |

zodpovednosti firiem.

The European Markeplace on CSR
Viac ako 15 nasich pripadovych studii bolo pogas rokov 2005 a 2006
zaradenych do eurdpskej online databazy najlepsich rieSent. Tri z tychto projektov,

ktorych autormi su Slovak Telekom, a.s., Pfizer Luxembourg SARL o.z, Orange

Slovensko, a.s., boli zaroven prezentované na podujati The European Markeplace
on CSR v Bruseli v marci 2005.

& Eyrzpean Agadmap ler Bupiresiss
Pom b Bl b bl W L T L e




Poslanim zdruZenia Business Leaders Forum je zvySovat povedomie o spolocenskej
zodpovednosti firiem, poskytovat potrebné know-how a informovat o aktivitach
firiem, ktoré sa v nom zdruzuju. Chceme inSpirovat a motivovat k spoloCenskej
zodpovednosti dalSie firmy podnikajice na Slovensku. Otvorenej a efektivnej

komunikéacii venujeme velkl pozornost.

Zorganizovali sme 3 medzindrodné konferencie a 12 tematicky zameranych
vzdeldvacich seminérov a diskusnych fér, na ktorych sme popri manazéroch viac
ako B0 firiem privitali desiatky zastupcov PR a reklamnych agenttr, reprezentantov

médif & mimoviadnych neziskovych organizacif.

V néklade 1 000 ks vyddvame a priaznivcom zodpovedného podnikania
distribuujeme dvojmesadénik BLF Newsletter. Pripravili sme uz 14 &isel, v ktorych
sme informovali o 80 medzindrodnych poduiatiach a venovali téme spologensky
zodpovedného podnikania viac ako 100 dalsich &lankov. Vsetky vydania st
dostupné v pdf forméte na stranke www.blf.sk. Navstevnikom webovej stranky
prinaSame aktuality z oblasti spolocenskej zodpovednosti firiem a dalSie praktické

informécie.

Poskytnutim pripadovych Studii administrétorovi zdruzZenia, Nadécii Pontis, sme v lete
roku 2005 podporili vydanie prvej pdvodnej slovenskej publikacie o spolocenskej
zodpovednosti. Citatel v nej ndjde nielen definicie pojmov, priklady z prostredia
malych, strednych a nadnarodnych firiem, ale napriklad aj informécie o tom, ako

pripravit spravy o spolocenskej zodpovednosti.

Na jar 2006 pracovnici Nadacie Pontis prvykrét prednésali pre Studentov odboru
aplikovanej a pracovnej psycholdgie na Fakulte socidlnych a ekonomickych vied
Univerzity Komenského v Bratislave semestralny kurz o spolocenskej zodpovednosti
firiem. Semindr pozostaval z 11 prednésok. Na vybranych stretnutiach sa zticastnil
aj zéstupcovia Styroch ¢lenov BLF, ktorf prezentovali Studentom viastné skisenosti

s realizaciou vybranych oblasti spolocenskej zodpovednosti v ich firméach.

V/ prvom Breviéri aktivit clenov BLF, ktory sme pripravili a vydali v marci 2006 sme
zhromazdili a v Strukttirovanej podobe zverejnili takmer 30 UGspesne realizovanych
projektov v Styroch kategdriach - rozvoj komunity, ochrana Zivotného prostredia,

dodéavatelské retazce a zamestnanecka politika.



2004

Podujatie poukdzalo na vzrastajlci zaujem o spolocensky zodpovedné spravanie

firiem v Eurépe. Jednoznacne potvrdilo, Ze pre firmy, ktoré podnikaji na Slovensku,
je prinosom detailnejSie spoznavat, aké vyhody im prindSa spolocensky zodpovedné

podnikanie.

2005

Druh& konferencia bola zamerand na skisenosti fiiem na Slovensku. Zivo sa
debatovalo o tom, ¢i a ako komunikovat verejnosti, ¢o firma robi pre komunitu, ¢i
sa média na Slovensku zaujimaju o tdto tému, alebo nie. Pocet Ucastnikov oproti

prvému roku vzrastol a prvykrat prekrocil stovku.

2006

Prezentdcie na tejto konferencii sa zaoberali vyznamom systematického
manazovania spolocenskej zodpovednosti fiiem a pouzivania Standardov pri
komunitnom investovani. Diskutovalo sa aj o dévodoch pre¢o a o spdsoboch,
ako pisat vyrocné spravy o spologenskej zodpovednosti. Asi 130 Ggastnikov
uvitalo otvorenost a praktické skisenosti hosti. PopoludriajSie trhovisko ndpadov
zaujimavwym sposobom  predstavio 20  projektov  zodpovednosti  firiem

realizovanych na Slovensku.

Hastings Michael

Robe



SnaZime sa pouzivat moderné a Standardizované néstroje na komplexnu
evaluaciu komunitného investovania, ktoré podporujd kvalitny manaZzment

a transparentnost’.

Jednym z néstrojov, ktoré sme zacali v roku 2006 pouzivat, je Metodika Standard
komunitné investovanie, ktord sa pouZiva vo Velkej Britani, Cesku, Australi,

Kanade, Franctizsku, Nemecku, Spanielsku.

Metodika pouzivatelom umozZiuje:

* vyhodnotit vSetky formy podpory
ziskat Udaje z celej spolocnosti
poznat, kolko firma investuje, kam a preco
zozbierat Udaje, o sa investiciou dosiahlo
zefektivnit interny manazment aktivit
posilnit komunikacnu stratégiu
zmenit diskusiu z nékladov na prinosy
ziskat jasné Udaje pre budgeting
nastavit parametre pre reporting
nastavit darcovsku stratégiu spolo¢nosti

Na pravidelnom Stvrtroénom stretnuti ¢lenov BLF odovzdala certifikéty firmam,
ktoré v roku 2006 Uspesne pouZili metodiku Standard komunitné investovanie, Jej
Excelencia Judith Macgregor, velvyslankyna Spojeného kralovstva Velkej Britanie
a Severného lrska: ,Sme hrdfi na to, e mame o merat. Spolocensky zodpovedné
podnikanie je zavazkom, ktory sa naSa banka snazi napfﬁat’, podobne ako materska
spolo¢nost Banca Intesa v Taliansku. Zaroveri sme velmi radi, Ze zavedenim
Standardov prispejeme k zvySeniu transparentnosti a ddveryhodnosti firemného
darcovstva,” povedal pri preberani certifikétu Ignacio Jaguotot, podpredseda

predstavenstva vUB banky a predseda spravnej rady Nadacie VUB,



V roku 2005 wslo vo svete 1 800 firemnych sprav o spolodenskej
zodpovednosti. Ak by sa naukladali na seba, mali by vysku 522 metrov, o je
takmer patkréat viac ako doteraz najvyssia budova v Bratislave. Podla prieskumov
medzi CitanejSie spravy patria tie, ktoré su pripravené podla medzinédrodne
uznavanych Standardov. V slcCasnosti sU najpouzivanejsim Standardami na
reportovanie smernice Global Reporting Initiative - G3, ktoré pouZiva viac ako
860 firiem na celom svete. Na Slovensku doteraz vydali samostatné spravy
0 spolocenskej zodpovednosti tri firmy: Orange Slovensko, as., U. S. Steel
Kosice, sr.o., Slovak Telekom, as. VSetky st clenmi zdruZenia Business Leaders
Forum. Meranie efektivity firemnej filantropie a pouZivanie Standardov v reportingu
boli hlavnymi témami tretej vyrocnej konferencie, ktor( organizovalo Business

Leaders Forum v spolupraci s Nadaciou Pontis.

Metodika Standard komunitné investovanie okrem iného odhalila nase
rezervy v sposobe evidencie nefinancnej angaZovanosti v komunite.

Boris Pesko
\lychodoslovenska energetika, a.s.

Metodika Standard komunitné investovanie sa ukdzala byt vhodnym
nastrojom na analyzu dalsich krokov a tvorbu stratégie.

Zelmira Gerova,
Tesco Stores SR, as.



Hoci je firemné dobrovolnictvo na Slovensku pomerne nové, vo firmdch zdruZenych
v BLF sanam uz podarilo Uspesne vyskusat a ocenit jeho viaceré benefity. Presvedcili
sme sa, ze ma zmysel podporovat, ocenovat a priamo iniciovat dobrovolnicke
aktivity zamestnancov.

Dobrovol'nici v akcii

Priama spolocnéd pomoc zamestnancov podniku v teréne je najvyuzivanejSou
formou firemného dobrovolnictva. Nasledky veternej smrste v Tatrach z jesene
2004 poméahali spolu so Slovenskym skautingom a TANAPom v rokoch 2005
a 2006 napravat zamestnanci piatich ¢lenov (Zapadoslovenska energetika, as.,
Slovak Telekom, as. Hewlett-Packard Slovakia s.ro. Provident Financial, sro.
T-Mobile Slovensko, as). Na priamu pomoc vo svojom regione sa zamerali
zamestnanci Vychodoslovenskej energetiky, a.s., ktori budovali nducny chodnik
v Smolnickej osade, dobrovolnici zo spolo¢nosti Orange Slovensko, as. pri
zachrane zrlcaniny Plaveckého hradu a pracovnici spoloénosti Dell sr.o., ktorf
pomahali Slobode zvierat upravovat koterce pre opustené zvierata. Philip Morris
Slovakia sr.o. spolu s Magistrdtom Bratislavy organizoval velky dobrovolnicky
projekt Zelené Mesto.

Pomoc l'ud'om v nudzi

Krizové centrum Siniecko sa venuje tyranym detom a matkam, ktoré prisli o Stastny
domov. Dobrovolnici zo spolocnosti Slovak Telekom, as., a Citigroup pomahali
skraslovat toto centrum, ale aj organizovat celoslovensku zbierku na podporu tyranych
deti. Dobrovolnici z Philip Morris Slovakia sr.o., i dalSich fiiem sa rozhodli pomdct
Unii nevidiacich a slabozrakych Slovenska a na zaznam naftavat rozpravky, ktoré
mozu poclvat zrakovo postihnuté deti. Zamestnanci Tesco Stores SR, as,
zasa organizovali zaujimavé aktivity s detmi v detskych domovoch v Leviciach
a Zitavciach. Spolocnost Dell sro. a \Wchodoslovenska energetika, as. motivujl
svojich zamestnancov darovat krv alebo prispiet do zbierky Ligy proti rakovine.



Zamestnanecké grantové programy

Orange Slovensko, as., T-Mobile Slovensko, ass, a Skanska SK as. sa snazia
podporovat dobrovolnicke aktivity svojich zamestnancov aj priamou finanénou
podporou ich projektov v zamestnaneckych grantovych programoch, ktoré
sU zamerané na zveladovanie miest a komunit, v ktorych zamestnanci Ziju.
Z&padoslovenska energetika, a.s. motivuje darcovstvo svojich fudi matching fondom
- ak zamestnanec venuje Cast svojho platu na verejno-prospesné Ucely, firma

jeho podporu strojnasobi.

Vzdelavanie

Zamestnanci Hewlett-Packard = Slovakia sro., spolu s organizéciou Junior
Achievement Slovensko pomahali medzi Studentmi prebudzat aktivny zaujem
o vnimanie etickych hodnét v ramci 12 tyZdfiového tréningu Globdiny
eticky program. Manazéri spolo¢nosti Citigroup, Orange Slovensko, as.
Tesco Stores SR, as., a Philip Morris Slovakia sr.o., sprostredkovavali Studentom
praktické skdsenosti z uplatfiovania spoloCenskej zodpovednosti  firiem
v rdmci kurzu na Fakulte ekonomickych a socidlnych vied UK.

Pro bono sluzba
Telefonni operétori, ktorf st clenmi BLF, podporujd rézne naddacie a verejno-
prospesné organizacie umoznenim bezplatnych darcovskych volani a SMS-iek.

Benefity

Dobrovolnictvo  zamestnancov  podporujeme  preto, lebo si uvedomujeme
zodpovednost za vplyv na svoje okolie. Chceme pomdct tam, kde je to potrebné
a Zlepsit Zivot v miestach, kde pdsobime. Nasi zamestnanci vidia, Ze podporujeme
aktivity sU pre zamestnancov prijemnym uvolnenim od stereotypu, vybornym
team-buildingom a pomahaju zlepSovat komunikaciu medzi kolegami. Pre naSich
pracovnikov ide Gasto o novu skiisenost a rozvoj novych zru¢nosti.
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