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Dva mesiace ubehli ako voda a v rukéch drzite
nové Cislo BLF Newslettra. Jar je uZ v plnom
prude a pred nami je mnoho zaujimavych akti-
vit, na ktorych sa organizacne podiela Business
Leaders Forum a Nadécia Pontis. O v3etkych
si budete moct precitat na nasledujlcich stran-
kach. V Cisle sa docitate aj o pripravovanom
junovom stretnut zdruZenia, ktoré sa po prvy-
kréat uskutocni mimo Bratislavy, konkrétne v Ko-
Siciach. Viac sa o iom dozviete z prispevku na
strane 11. Vyznamnou spolo¢enskou udalostou
bude udelenie cien za firemnu filantropiu Via
Bona Slovakia, ktoré sa uskutocni 26. apri
la v bratislavskej Design Factory. Nespornym
Uspechom bol pocet nominécii, ktory tohto
roku prekrocil stovku a dosiahol tak dvojné-
sobok oproti minulému roku. Tesi nés vak aj
to, Ze kvantita nominécif je v rovnovéhe s ich
kvalitou. Podrobné vysledky sutaze prinesieme
v nasledujicom Cisle.

V aprili bude spustend nové stréanka
ldeaXchange. Bude pinohodnotnym portalom,
ktory umozni firmém néjst si medzi mimovlad-
nymi organizaciami partnera pre svoje projek-
ty. V méji sa uskutocnia dve dolezité podujatia.
Jednym je hned' na zaciatku mesiaca stretnu-
tie lorda Michaela Hastingsa, riaditela pre spo-
loGensku zodpovednost v KPMG International,
S novindrmi a pozvanymi manazérmi firiem.
O pripravovanej navsteve sa docitate na stra-
ne 10. V méji bude najvacSou udalostou
Konferencia o spolo¢enskej zodpovednosti
fiiem s nédzvom Zodpovednost a Uspech
- zamestnanci a klienti, ktord sa uskutoCni
17. méja v Hoteli Danube. Na konferencii pri-
vitame mnoZstvo zaujimavych hosti a vysoko
hodnotenych odbornikov. O konferencii, ako
aj o Pracovnych ranajkach G3, ktoré su jej
sprievodnym podujatim, sa mdZete docitat
v téme Cisla na strandch 6 a 7. Tam prinaSa-
me aj kompletny program konferencie, profily
speakrov a moZnosti registracie.

Verime, Ze nové rocné obdobie vdm doda ener-
giu do prace a prinesie mnoho novych poznat-
kov a skusenosti. Budeme sa o to pomocou
podujati, ktoré organizujeme, a prostrednictvom
informécii, ktoré vam prindSame v newslettri,
snazit aj my. Prajeme prijemné Citanie.

Michal Kissa

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prileZitostiach

newsletter

Deti z centra Siniecko

mali z pomoci dobrovolnikov zo spolocnosti Orange Slovensko a Slovak Telekom velku radost

IdeaXchange Startuje uz v aprili

Ndpad prezentovat neziskovy sektor vznikol
v Nadacii Pontis priblizne pred rokom. Casto
sa na nas obracaju firmy z réznych regionov,
ak hladaju vhodného partnera pre svoje
filantropické projekty. Aby sme im a hlavne
verejnosti pribliZili neziskovy svet, zorganizo-
vali sme v septembri minulého roku v cen-
tre Bratislavy trhovisko, kde sa dvadsiatka
neziskoviek prezentovala so svojim poslanim
a pracou. Uspech podujatia nds motivoval
pracovat na koncepte prezentacie mimovla-
diek dalej, vysledkom ¢oho je internetové
strdnka ideaxchange.sk. On-line databaza,
v ktorej sa aktuélne nachadza stovka profilov
a projektov neziskovych organizaci (od chra-
nenych dielni po environmentélne organiza-
cie). Portdl v Struktdrovanej podobe ponuka
zékladné informacie o ich Cinnosti, kontakt-
né Udaje, ale aj prehlad podla profesného
zamerania ¢i Uzemného pdsobenia.

Jednoduché vyhladavanie podla viacerych
kritérii ma ulahcit névstevnikom stranky zis-
kanie Udajov o neziskovom sektore presne
podla vlastnych potrieb - & uZ ide o vy-
hladanie kontaktov na organizacie v mieste
pbsobenia firmy, alebo podla cielovej skupi-
ny, ¢i oblasti zdujmu, na podporu ktorej sa
firma chce zamerat. Po zadani vstupnych
kritérii ziska navstevnik prehladny zoznam,
v ktorom méze listovat a vyselektovat si
informécie pre neho relevantné. Pre firmy,
ktoré sa nevedia rozhodnut, ktorym smerom
orientovat svoje filantropické aktivity, ponutka
strénka inSpirdciu v podobe projektov, ktoré
neziskovky realizuju alebo chcu realizovat
a hladaju partnerov. Tipy na zaujimavé dar-
Ceky &i sluzby, napr. opatrovatelskej starostli-
vosti, socidlneho poradenstva a pod. ndjdete
v sekcii Produkty a sluzby. Verime, Ze stranka
si ndjde svojich priaznivcov a ulah¢i firmam
a mimovladkam ndjst si cestu k sebe.
Monika Smolova

pripravu
a vydavanie
podporuju
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DalSia naéitana kniha pre nevidiace deti

Desat zamestnancov slovenského zastlpenia Provident Financial strévilo prvy marcovy vikend
v Banskej Stiavnici, kde pre deti so zrakovym postinnutim naétali krasnu knizku o huncttovi Emilovi
z Lonnebergy od spisovatelky Astrid Lindgrenovej. Spolocnost Provident Financial sa tak pridala
k firmam Orange Slovensko, a. s., a Philip Morris Slovakia, s. 1. 0., ktoré tiez realizovali projekt nacitava-
nia knih pre deti so zrakovym postihnutim.

Fitnes centrum na pracovisku

Spoloénost Dell s. r. 0., otvorila od marca novi centrélu Eurépskeho obchodného centra, v ktorej
zamestnaneckou politikou, a to sa odrazilo aj pri vystavbe budovy. Na ploche s roziohou 20 000 m?
je okrem kancelérskych priestorov gj fitnes centrum s kapacitou 100 [udi, otvorené denne medzi
7.a 22. hodinou, doplnené o aerobikové $tddio a Sportovy obchod. Na kaZzdom poschodi néjdu
zamestnanci oddychové zény. Stcastou budovy je aj miestnost pre deti, ktordi ocenia predovsetkym
zamestnani rodicia.

Finan€na pomoc pocas konferencie

Pracovnici z Provident Financial s. r. 0., sa snaZili ndjst spdsob, ako prispiet na lie¢ebny pobyt rodine
Adrienn Vangel z malej dedinky Okoc v okrese Galanta. Mala Adrien je od narodenia tazko posti-
hnutd, nedokéZe sediet, chodit, rozpravat. Spolocnost bola oslovena rodinou Vangel v Case, ked' sa
u nich konala vyrocna konferencia, ktorej stiastou bola aj tombola. Pracovnici sa rozhodli venovat
cely vytazok malej Adrienn. Okrem toho, vedenie Provident Financial s. r. o., prispelo dievéatku rov-
nakou Giastkou, aké sa vyzbierala v tombole od zamestnancov.

Pribeh priekopnika bezdr6tovej telegrafie

Spolo¢nost Slovak Telekom, a. s. podporila kniznt reediciu biografie Jozefa Murgasa, ktoré putavym
a populdrnym spdsobom podéva osudy zndmeho slovenského priekopnika bezdrotovej telegrafie.
Autor knihy neopisuje Jozefa MurgaSa len z hladiska v3etkych jeho Zivotnych dloh ako nérodovca,
vedca, elektrotechnika, svetozndmeho vyndlezcu, knaza a maliara v jednej osobe, ale priblizuje aj
jeho obdivuhodnu schopnost zdolévat prekazky, a nevzdavat sa napriek velkej nepriazni osudu.

Dobrovol'nici v krizovom centre

Spolo¢nosti Slovak Telekom, a. s. a Orange Slovensko, a. s. pravidelne organizuji dobrovolnicke
dni pre svojich zamestnancov v krizovom centre Slniecko, ktoré poméha tyranym, zneuzivanym
a zanedbavanym detom a obetiam domdaceho nasilia - matkém s detmi a Zendm. Posledného
dobrovolnickeho dna spoloc¢nosti Slovak Telekom sa v decembri z(icastnilo 15 zamestnancov spo-
lo¢nosti a ich rodinnych prislusnikov. Cielom ich navstevy bolo pripravit pre deti mikuldSsky program,
pomact pri vyrobe vianocnych pozdravov a napiect vianocné perniky. V rémci dobrovolnickeho dria
spolocnosti Orange v poslednt februarovid sobotu 13 dobrovolnikov poméhalo upravit toto centrum
tak, aby sa tyrané deti alebo ich mamy v riom ctili lepSie.

Dobrovol'nici zo spolocnosti Orange Slovensko
stravili dve soboty pomocou krizovému centru Siniecko
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Slovak Telekom

Na zaciatku bola skvela myslienka znameho slovenské-

ho vydavatela Kolomana Kertésza Bagalu. Po desiatich

plodnych rokoch populdrnej literarnej sutaze Poviedka

si- zaumienil preverit schopnosti autorov v rozsiahlej-
Sej epickej forme. Pred vySe tromi rokmi, ked Slovak
Telekom prijal ponuku stat sa generalnym partne-

rom prvého a vo svojej kategorii jedinecného subehu

Roman 2006, eSte nikto netusil, s akym velkym ohla-

som ho prijmud samotni literati | verejnost.

Do ¢&asu uzavierky priSlo neuveritelne
velké mnoZstvo roménov - devéatdesiat
sedem. ,Myslim, Ze to prekvapilo vSetkych
znalcov pbvodnej tvorby, pretoze sa uz
roky kuvikd, Ze sa na Slovensku nepiSu
romany.” - radostne okomentoval spolo¢-
ny Uspech K. K. Bagala.

Samozrejme najtazSiu Ulohu v tomto
zmysle na seba vzala dvadsatpatclen-
nad odbornd porota, ktord posudzovala
prispevky prisne anonymne a v priebehu
8 mesiacov kazdy jej Clen precital a hod-
notil viac nez 20 00O stranok sutaznych
textov.

O vitazoch rozhodla vyhradne kvalita ich
diel, mena ocenenych romanopiscov boli
vyhldsené 1.decembra 2006. Je nesmier-
ne poteSujice, Ze dve prémie subehu
ROMAN 2006 ziskali velmi mladi autori
- 22-ro¢na Michaela Rosova a 27-roény
Daniel Stefanec - navy3e, tieto prace
su ich kniznym debutom. Svoje renomé
s romanom Namestie kozmonautov
obhdjil znamy spisovatel Viliam Kliméadek,
ktory ziskal hlavnu cenu subehu.

JZacinal som ako béasnik, vydal som Styri
zbierky poézie, ktoré boli velmi hravé
a pochabé. Nejako ma to vekom preslo
a zvitazila préza a dialdgy, teda romény
a hry. Som zavisly na divadle, ale velmi sa
teSim, ked' raz za dva roky zacnem pisat
prézu, maly roman. Potom ma tie tisice
pismen zase tak vyCerpaju, Ze sa neviem
dockat struénosti dialégu.” - hovorf vitaz,
ktory je tieZ spoluzakladatelom a dramati-
kom divadla GUnaGU.

Hlavnym hrdinom jeho najnovsieho romé-
nu je nezamestnany Maros, ktory sa Zivi
velmi svojrazne. Caka v krikoch pri ceste
a so svojim starym bicyklom finguje néra-
zy do okoloiducich dut drahych znaciek.
Ak nechcl mat vodi¢i opletacky s poli
ciou, zaplatia mu bolestné.

Sldvnostny krst  knihy sa uskutoc-
nil 29. marca 2007 v bratislavskom
Divadelnom klube Trezor, na pultoch pre-
dajni sa objavi zatiatkom aprila. Dal3ie
ocenené diela vydd agentura L. C. A
v priebehu roku 2007.

Dvojstranu pripravila Jana RuZicka

Viliam Klimaéek
autor romanu Namestie kozmonautov

VILIAM KLIRACEK

NAMESTIE
KOZMONAUTOV
GENERACIA K




nova iniciativa

nodpora dobrovolnictva zamestnancov

Engage je cestou, ako podporovat komuni-
tu nielen jednorazovymi finanénymi grant-
mi, ale strategickejSou priamou pomo-
cou prostrednictvom vynalozeného Usilia
a s vyuzitim zru€nosti zamestnancov.
Firmy zdruzené v Engage su presvedce-
né, ze praca zamestnancov v prospech
komunit prindSa benefity tak pre ich oko-
lie, ako aj pre firmy samotné. Zamestnanci
citia, Ze firma podporuje dobrd myslienku,
vnimaju vykonané prospesné veci a oce-
Auju pristup k ich aktivitdm vo volnom
Gase. Firma dobrovolnickymi aktivitami
potvrdzuje svoje miesto v spolocnosti, pre-
javuje svoju spologenskd zodpovednost
a ukazuje, Ze pre svoje okolie je dobrym
susedom, o ma priaznivy dopad aj na jgj
podnikanie a vztahy s klientmi.

Zakladajuce stretnutie Engage
22. februdra sa na riom zisli zastupcovia
deviatich firiem
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Na prvom oficidlnom stretnuti 22. februara sa devat firiem,
ktoré chcu podporovat dobrovolnictvo v podnikovom sekto-
re, spojilo do skupiny nazvanej Engage. Tato skupina sa stala
sucastou rovnomenne] medzinarodnej iniciativy podporujd-
cej dobrovolné zapajanie zamestnancov firiem do pomaoci
v ich okoli, ¢i uz ide o skraslovanie prostredia ich bydliska,
Skdl, pomoc lfudom v nddzi, pomoc ludom s postihnutim,

alebo rieSenie environmentalnych problémov.

Co je Engage?

Engage je medzinarodny program, ktory vznikol v r. 2002 s cielom
zvysit rozsah a kvalitu dobrovolného zapdjania sa zamestnancov do
komunit. Iniciativu koordinuje zdruzenie Business in the Community
s podporou The International Business Leaders Forum. Program
Engage prebieha vo viacerych mestach, v Eurdpe je to napriklad
Londyn, Amsterdam, Madrid a Frankfurt. Bratislava je prvym mestom
s programom Engage Vv strednej a vychodnej Eurdpe. Dolezitu dlohu
v kazdej sieti Engage zohrava komunitny partner, ktory zabezpecuje
znalost prostredia, jeho problémov a sprostredkovavanie relevant-
nych projektov pre zapojenych zamestnancov z fremného sektora.
Komunitnym partnerom pre Engage na Slovensku je Nadécia Pontis.

Zakladajuci ¢lenovia Engage na Slovensku
Allen & Overy Bratislava, Citigroup, DLA Piper Bratislava,
Hewlett-Packard Slovakia, IBM Slovakia, KPMG Slovensko,
Linklaters Bratislava, Philip Morris Slovakia, VUB banka
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Prvé konkrétne aktivity planuje skupina
Engage uZ na jar tohto roku. ,Chceme
a musime k svojmu prostrediu pristupo-
vat zodpovedne, sme si vedomi, Ze ide
0 nés vSetkych. Budeme hladat a rozvijat
také aktivity, ktoré budd podporovat nasi
zamestndvatelia, kolegovia a v neposled-
nom rade aj Sirokd verejnost,” povedal
Branislav Cehlérik, manaZér pre vonkajSie
zaleZitosti v Citibank (Slovakia) a. s.

Engage nadvézuje na viaceré Uspe$né
aktivity. Napriklad v minulom roku 13
spolo¢nosti zdruzenych v BLF realizovalo
36 aktivit firemného dobrovolnictva, pri
ktorych podporili zapojenie priblizne 440
svojich zamestnancov. Pozitivne skuse-
nosti a odozva zamestnancov boli silnym
podnetom k vytvoreniu skupiny Engage.
Pavel Hrica

Pracovnicka Citigroup Abimbola Adeyanju
pomaha pocas Global Community Day v africkej Nigérii

NOVY projekt na

Na Slovensku sa rozbieha dalsi velky projekt. Rozvojovy program OSN (UNDP)
spolu s Eurépskou komisiou poskytnu prostriedky na prvy regionalny program
zamerany na ¢o najrychlejSie zavedenie a nasledné uplatriovanie skisenosti
z oblasti spoloenskej zodpovednosti fiiem v niektorych novych clenskych
Statoch EU a v kandidatskych krajindch. Do projektu sa zapoja aj podniky zo
Spanielska, Velkej Britanie a Nemecka, a to formou vymeny skisenosti a Uspes-
nych prikladov spolo¢enskej zodpovednosti. Partnerorn UNDP v tomto projekte
na Slovensku je Nadécia Pontis.

Prvym krokom v projekte je vypracovanie rozsiahlej Stidie o momentdingj
situécii v oblasti spolodenskej zodpovednosti fiiem na Slovensku. Studia bude

vypracované do konca aprila a prebehne formou vyskumu, hibkowych rozho-

vorov so stakeholdermi a ich naslednym spracovanim. Po dokondeni sa Studia
stane stcastou celoeurdpske] spravy o spolocenskej zodpovednosti firiem, ktora
bude odprezentovana na medzinarodnej konferencii v Bruseli v juni tohto roku.
Nésledne bude sprava predstavena na medzinarodnej konferencii o SZF, ktora
sa uskutocni na jesen v KoSiciach.

Na otazky k projektu nam odpovedala
Danica Viznerova z Regionalneho cen-
tra UNDP v Bratislave.

Co je cielom vyskumu?

Prva Cast projektu, rozsiahly prieskum SZF na
Slovensku, by mal prvykrat désledne zmapo-
vat iniciativy a aktérov z mimovladnej, viadnej,
podnikovej a medidinej oblasti. Nasim cielom
je ziskat objektivny obraz o Urovni poznania
aimplementécie spolo¢enskej zodpovednosti
a identifikovat oblasti, v ktorych Slovensko
v porovnani s ostatnymi krajinami zahrnutymi
do prieskumu zaostava.

Od vysledkov prieskumu, ktoré by mali byt
znéme v prvej polovici tohto roku, sa budu
odvijat dalSie aktivity projektu, zamerané na
zvySenie povedomia a informovanosti o prob-
lematike, ale aj tréningy a Skolenia pre kltico-
vych stakeholderov.

Aké su predpokladané prinosy pro-
jektu?

Hlavnym zamerom projektu je urychlit imple-
mentdciu skisenosti z oblasti zodpovedné-
ho podnikania. O¢akdvame, Ze tento ciel sa
podari dosiahnut pomocou ddkladného zma-
povania aktivit a i&astnikov spoloCenskej zod-
povednosti, identifikdciou oblasti, v ktorych
podnikova sféra a vlada vyZaduji pomoc,
vymenou skusenosti a zvySenim povedomia
U zainteresovanych partnerov.



téma Cisla

zodpovednost a uspech

Dria 17. mdja sa uskutoéni uz Stvrty roénik konferencie o spolo-

Censkej zodpovednosti fiiem. Podujatie sa bude konat v Hoteli

Danube a bude nadvazovat na predchadzajlice konferencie.

Dominujicim prvkom bude vzajomna prepojenost zodpovednosti

a Uspechu. Pri prileZitosti konferencie BLF a Nadacia Pontis spolu

s Global Reporting Initiative usporiadaju aj pracovné ranajky G3,
ktoré budu v piatok 18. maja. Konferencia bude tento rok rozdele-
na do Styroch tematickych blokov. Predpoludnim budd hlavnymi
témami spolocenska zodpovednost firiem v regidne strednej

Eurépy a manaZovanie v oblasti SZF. Popoludnie bude zamerané

na dve skupiny stakeholderov — zamestnancov a klientov.

1. blok — Skulsenosti,
prilezitosti a vyzvy SZF
v krajinach strednej
Eurépy

V krajindch zapadnej Eurépy a v USA ma
koncept SZF uz dihu tradiciu a nové Clenské
staty EU s touto oblastou nemajdi mnoho
skdsenosti. V prvej Casti konferencie sa
teda dozvieme, ako sa okolitym Statom dari
uchopit tUto tému. Budeme moct porovnat
situdciu v susednom Rakdusku, v ktorom je
koncept SZF uz dobre rozvinuty, so situéciou
na Slovensku, v Madarsku a Ceskej repub-
like. V tejto sekcii vystlpia aj Lorenz Fritz
z Rakuska a Gyorgy Ligeti z Madarska.

2. blok - Manazovanie
spolo¢enskej zodpoved-

nosti vo firme

Téme zefektivnenia pdsobenia spolocnosti
v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti je veno-
vana druha cast konferencie. Po prvykrat na
Slovensku vystipi Alyson Slater, riaditelka
komunikécie organizacie Global Reporting
Initiative. Tato organizécia vydala Smernice
G3. ktoré su najpouZivanejSie pri manaZovani
a reportovani o spolo¢enskej zodpovednosti
firmy. V tomto bloku vystipi aj Karolina Mzyk
z UNDP, ktora predstavi najnovsiu iniciativu
Rozvojového programu OSN pod nézvom
Global Compact a ukdze mozZnosti pouZitia uz
spominanych Smernic G3 pri pisani vyroc-
nych sprav kompatibilnych s touto iniciativou.

Registracia prebieha do 14. maja na stranke www.blf.sk/konferencia,
kde mdZete ndjst dalSie informacie o konferencii, profily vSetkych speakrov

a iné podrobnosti.

20 % sumy ziskanej z registracnych poplatkov venujeme
charitnému domu Utoc¢iSte v Kremnici.

3. blok - Spolocéenska

zodpovednost a klienti

PrileZitosti, ako sa zodpovedne spravat vodi
klientom a ako si pripadne zlepsit svoju repu-
taciu v ociach stcasnych ¢i buddcich klientov,
budd nosnymi motivmi tejto Casti konferen-
cie. Sue Adkins z Business in the Community
vo svojej dynamickej prezentdcii predstavi
u nas zatial mélo zauZivany koncept cause
related marketingu a Margaret Hall z Mode
2 Associates bude hovorit o moZnostiach
vyhodnocovania vztahu firmy a jej klientov.

4. blok - Spoloc¢enska
zodpovednost a zamest-

nanci

Podla najnovsich prieskumov zamestnanci,
resp. uchadzaci o pracu v zdpadnej Eurdpe
a severnej Amerike, preferujd spolo€nosti
s rozvinutou spolo¢enskou zodpovednos-
fou. Je situdcia na Slovensku podobna?
Zaveretna cCast konferencie je venovana
vztahu firmy k jej zamestnancom. KedZze aj
na Slovensku sa kvalifikovana pracovna sila
stdva nedostatkovym artiklom, cielom tejto
Casti je aj hladanie spésobu ako motivovat
zamestnancov, aby vo firme zostali a boli voci
nej lojalni. Jednou z moznosti je aj firemné
dobrovolnictvo.

Pracovné ranajky G3
Sprievodnym podujatim konferencie budu
dia 18. mdja pracovné ranajky G3. Ich
hlavnou hostkou bude Alyson Slater z or-
ganizacie Global Reporting Initiative, ktora
predstavi nové smernice G3. Alyson sa
zameria na implementéaciu a pouzivanie
novych Smernic G3 vo firme a ich vyuZiva-
nie pri pisani vyroénych sprav o spolocen-
skej zodpovednosti firmy. Podujatie prebeh-
ne v anglickom jazyku.
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Sue Adkins

Sue Adkins je CRM riaditelkou organizéacie
Business in the Community. Do tejto organi-
zacie nastupila v roku 1995. Od tejto doby sa
venuje otdzkam spojenym s témou cause rela-
ted marketingu a je povazované za jednu z naj
je Castou hostkou na réznych podujatiach
a konferencidch ako napriklad stretnutia G8
a pod. Je autorkou vdbec prvych Smernic
cause related marketingu. Vydala velmi Uspesnu knihu Cause Related
Marketing - Who Cares Wins. TaktieZ spolupracuje s firmami pri imple-
mentécii cause related marketingu na trhu.

Margaret Hall

Margaret Hall je uzndvanou odbornickou v ob-
lasti fundraisingu a komunikdcie. Za svoje Uspe-
chy obdrzala ocenenie od J. William Fulbrigt
Commision - Fulbrigt-Masaryk Award. Margaret
Hall ziskala titul PhD. na univerzite v Marylande.
Takmer 10 rokov bola viceprezidentkou pre
rozvoj na univerzite vo Washingtone, predtym
pbsobila ako riaditelka rozvoja na Marylandskej
obchodnej skole, kde dokézala ziskat viac nez
10 milibnov doldrov a bola zodpovednd za budovanie a podporu von-
kajSich vztahov. Od roku 1999 sa Margaret Hall venuje hlavne lektorskej
a konzultacnej Cinnosti v USA a zahranici a prednasa na odbornych sym-
pézidch po celom svete.

Branislav Huncéik

Branislav. Huncik je manazérom pora-
denstva pre [udské zdroje spolo¢nosti
PricewaterhouseCoopersBratislava. Specializuie
sa na analyzu HR procesov a nastavovanie
efektivnosti riadenia ludskych zdrojov. Od roku
2005 je regiondlnym koordinatorom pre stred-
nu a vychodnu Eurdpu projektov zameranych
na meranie ndvratnosti investicii do ludského
kapitalu. Je akreditovany spolo¢nostou PwC
Saratoga na poskytovanie sluZieb v oblasti nastavovania efektivity HR
oddeleni. M4 skdsenosti s riadenim HR projektov pre lokdlne i medzinrod-
né firmy v Slovenskej a Ceskej republike. ViyStudoval socioldgiu organizacit
a riadenia ludskych zdrojov. V stcasnosti predndsa na Karlovej univerzite
v Prahe, kde ziskal vedecku kvalifikaciu (PhDr., PhD.).

Alyson Slater
Alyson Slater pracuje od roku 2003 ako ria-
ditelka strategického planovania a komuniké-
cie v Global Reporting Initiative. Predtym bola
zamestnand vo World Business Council for
] Sustainable Development (WBCSD) vo $vaj-
Ciarskej Zeneve. Narodila sa v Ontariu (Kanada),
t ale v sUCasnosti pracuje a zie v Holandsku.
V roku 2000 ziskala titul Master v Manaz-
mente zdrojov a Enviromentélnych Studidch
na Univerzite v Britskej Kolumbii (Vancouver, Kanada). Taktiez ma titul
z McGillovej Univerzity v Montreale v odbore Geografie a Enviromentdinych
Studii. Jej blog ndjdete na www.globalreporting.blogspot.com.

8.00-9.00 Registracia

Slavnostné otvorenie
900-8.05 (Lenka Surotchak, Naddcia Pontis)

Prihovor generalneho partnera
905- 910 (Pavol Lantaric, Orange Slovensko)

1. Spoloéenska zodpovednost firiem v strednej Europe

Skusenosti, prileZitosti a vyzvy na Slovensku

il ik (van Jeiik, Nadécia Ponts
Skiisenosti, prileZitosti a vyzvy v Ceskej republike
925-940 ; s .
(Pavlina Kalousova, Forum darcti)
Skisenosti, prileZitosti a vyzvy v Rakisku
940-9.55 (Lorenz Fritz, RespAct)
955-1010 Skisenosti, prileZitosti a vyzvy v Madarsku
: : (Gyorgy Ligety, Kurt Lewin Foundation)
10.10-10.30 Prestavka

2. Manazovanie spolocenskej zodpovednosti vo firme

Global Reporting Initiative

10.30-T100 (ajycon Siater, GBI, Holandsko)

11.00- 1120 Spoloéenska zodpovednost v spoloénosti DaimlerChrysler
: : (Michael Worbs, DaimlerChrysler)

11201140 Global Compact -Iniciativa Rozvojového programu OSN
’ ’ (Karolina Mzyk, UNDP)

11.40- 11.55 Diskusia

11.65-13.00 Obed

Cause Related Marketing - kto nie je lahostajny, vyhrava

13.00-13.25 (Sue Adkins, Business in the Community, Velké Briténia)
SZF a jej uplatiiovanie vo vztahu k zakaznikom
13.25-13.40 prostrednictvom produktov a sluzieb
(Andrea Cocherovd, Orange Slovensko)
13.40- 14.00 Spoloéenska zodpovednost firiem - oéakavania a dopady
’ : (Margaret Hall, Mode 2 Assaciates, USA)
14.00- 14.20 Prestavka

4. SZF a zamestnanci

Sucasné trendy a nastroje riadenia ludskych zdrojov

14.20-1440 (Branislav Hunéfk, PricewaterhouseCoopers)
14.40- 15.00 Work ijg Balance - nova filozofia pracovného a osobného Zivota
(Ingrid Devin, Dell)
15.00-1515 SZF - Uplatiiovanie v podmienkach Enelu Slovenskych elektrarni
: : (Ladislav Chudy, Enel Slovenské elektréme)
Zeny vo firme - siiGasné postavenie a moznosti jeho zlepSenia
1515-16.30 e S e
(Jarmila Filadelfiova, Institdt pre verejné otdzky)
Zapajanie zamestnancov do komunity
10.30- 1545 (Pavel Hrica, Nadacia Pontis)
15.45-16.00 Diskusia a ukonéenie konferencie

G3 Business Breakfast — May 18, 2007 *

generalny partner partneri

orange”

DeLL

08.30 - 09.00 Breakfast
Opening
09.00- 0310 (Pontis Foundation)
Presentation on G3
0910 - 10.00 (Alyson Slater, GRI, Netherlands)
Business Case - Practical Experience
10.00 - 10.30 (Radek Stavel, Czech Coal Group)
10.30 - 1040 Coffee break
1040 - 1110 Discussion and questions from audience
Concluding remarks
1110~ 11.30 (Alyson Slater, GRI, Netherlands)
11.30 - 1140 Closure
*this event is in English
&) SLOVENSKE 2% Enel
DAIMLERCHRYSLER ELEKTRARNE



prilezitost pomoct

Sucastou spolocensky zod-
povedného spravania firmy
je aj socialny marketing zalo-
Zeny na principe spojenia
podnikatelského a nezisko-
vého subjektu so ziskovym
a zaroven dobrodinnym cie-
lom. Firma, financéne pod-
porujuica neziskovl organi-
zaciu, ziskava nefinancnu
vyhodu, ktorou najcastejSie
byva uznanie spolocnosti
a zlepSenie imidZzu vdaka
dobrej reputacii neziskovej
organizacie. Zaroven vSak
firma moze profitovat z vys-
Sieho objemu predaja svojich
produktov. Takyto marketing
pozname ako zdielany, dob-
roc¢inny alebo socialny marke-
ting, najcastejSie ho nazyva-
me cause related marketing

(CRM). Preco sa o nom stéle

viac hovori? Preco je jednou

z najrychlejsSie sa rozvijajlcich

marketingovych stratégii?

marketing

Vo svete neustdle rastie zaujem marketé-
rov. o CRM. Podla odbornikov pri Uspesne;
implementacii mbze zvySeny predaj priniest

prileZitostou neprehliadnutelne sa odliSit od
konkurencie, ziskat pre svoju znacku perspek-
tivnu asocidciu & novld emdciu. Je Sancou
vyrazne sa prepojit s konkrétnym problémom,
neziskovou organizaciou, oblastou podpo-
ry € dokonca s konkrétnou osobnostou.
Marketérov povzbudzuju viaceré Cisla. Podla
Institute of Economic Growth rastie objem
penazi, ktoré fudia mifiaju na produkty CRM,
a vyskum Business in Community zase ukazal,
Ze az 80 % zakaznikov zo zdpadoeurdpskych
krajin a USA by bolo ochotnych zmenit znac-
ku kupovaného vyrobku, ak by firma, ktoré ich
predéva, mala snahu urobit svet lepSim.

Cim to je, Ze na Slovensku je pomerne malo
pokusov o CRM? VWyborny stdhrnny ¢lanok
o cause related marketingu napisal Ludovit
Hajduch v Efekte 4/20086. S jeho stihlasom
uvadzame niektoré myslienky. Podla Hajducha
je vyuZivanie mena neziskovej organizécie pre
firmy ZzloZitejSie, lebo na Slovensku neméa-
me vela neziskoviek so zvucnym menom.
Doslova piSe: ,Mnoho obyvatelov nepozna
Ziadnu neziskovl organizaciu a ti, ¢o nejaku
poznaju, vyslovuju pochybnost o jej Cistych
Umysloch bez existencie korupcie.” Nastastie

si neziskové organizacie na Slovensku stéle
viac uvedomuiju, Ze musia byt transparentné
a otvorene komunikovat o svojej praci, ¢o sa
im podarilo, a o tom, odkial' maju peniaze na
svoje aktivity. Toto mdZe vyvolat vacsi zaujem
firiem o CRM. Na ocenenie Via Bona Slovakia
bolo na zaciatku roka 2007 zaslanych viac
ako 100 nominacnych héarkov. Vacésinu z nich
zaslali mimovlddne neziskové organizacie
(MVO), ¢o potvrdzuije fakt, Ze st na efektivnu
spolupracu a vyvazené partnerstva s podni-
katelskymi subjektmi pripravené lepSie ako
kedykolvek predtym.

CRM ma aj urcité rizika, daju sa vSak predvidat
a manazovat. Podnikatel s urcitostou nevie,
& mu spojenie s MVO prinesie dostatocny
ndrast objemu predaja. Klienti nemusia prijat
filozofiu kupovania mierne drahSieho produktu
s cielom podpory poslania MVO. Informécia
o tom, kto by bol vhodnym podporenym
subjektom, sa v3ak dé ziskat priamo od samot-
nych zdkaznikov jednoduchym marketingo-
vym prieskumom. MVO dévaju do spoluprace
svoje meno a tieZ znasaju reputacné riziko.
lch trpezlivou pracou vybudovanad povest
mbZe byt v pripade Skandalu &i pokryteckého
spravania sa firmy ohrozena. Ako pri kazdej
spolupréci aj pri CRM je dolezité, aby sa par-
tneri - firmy a MVO - navzéajom dobre poznali
a vzajomne respektovali. CRM im obom ponu-
ka zaujimavi prileZitost zapojit a angazovat
obc¢anov do podpory socidlnej oblasti.

Jednou z pripravovanych aktivit, ktoré mézu prispiet k rozvoju CRM
na Slovensku, bude aj prezentacia Sue Adkins z Business in the
Community na majovej konferencii o spoloc¢enskej zodpovednosti.
VSetci UGastnici podujatia budd mat Sancu si 17. maja vypocut

v ramci programu jej prednasku Kto nie lahostajny, vyhrava.
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DIOt rakoving

Hoci je cause related marketingovych kampani na Slovensku zatial pomerne
malo, niektorym sa UspesSne podarilo zaujat Siroku verejnost. Jednym z najzna-

mejSich a najdlhsie prebiehajlcich projektov je Avon proti rakovine prsnika.

Spytali sme sa nan Michala Borca z Avon Cosmetics.

1. Preco sa vasa spolo¢nost rozhodla
pre boj proti rakovine prsnika a na
zaklade ¢oho ste si vyberali partnera
v neziskovom sektore?

Spolo¢nost  Avon Cosmetics sa na
Slovensku zapojila do celosvetového pro-
jektu Avon proti rakovine prsnika v roku
1998 spolu s krajinami VySehradskej Stvor-
ky. Projekt vznikol v roku 1992 vo Velkej
Britanii a odvtedy sa rozsiril uz do viac ako
50 krajin sveta, ¢o tvori priblizne polovicu
zo vSetkych krajin, kde Avon poésobi. Od
vzniku charitativneho projektu na Slovensku
spolo&nost Avon spolupracovala so Styrmi
neziskovymi subjektmi, pricom dnes spo-
lupracuje s nadéciou onkologickej chirurgie
Medical, ob&ianskym zdruZenim pacientok
Europa Donna Slovensko a najnovsie aj
s Ligou proti rakovine. S kaZzdym z par-
tnerov kazdoro¢ne pripravujeme projekty,
ktoré su prioritne zamerané na prevenciu,
méme vSak za sebou aj projekty venuju-
ce sa vzdelavaniu zdravotného personalu,
ozdravnym pobytom pacientok ¢&i kupe
rozliénych pristrojov. V bududcnosti planu-
jeme poskytnut grant na projekt, na ktory
sa moze kvalifikovat ktokolvek, bude vsak,
samozrejme, musiet spifiat urdité kritéria, na
ktorych momentéine pracujeme.

2. Vas program nepochybne pomaha
rastu povedomia verejnosti o rizikach
nadorového ochorenia prsnika, zvySu-
je vcéasnost jeho zachytenia a vo vel-
kej miere poméaha nadéacii onkologic-
kej chirurgie Medical realizovat svoje
programy. Ako hodnotite rozhodnutie
pre cause related marketing Vy? Co
prinasa kampan firme?

Projekt spolocnosti Avon Cosmetics v boji
proti rakovine prsnika nie je Uzko zamera-
ny len na spolupracu s nadaciou Medical.
Snahou firmy je mat rozlicnych partnerov
a ich pomocou podporovat réznorodé
projekty. Rozhodnutie o zacati projektu na
Slovensku nebolo rozhodnutim lokdlineho
marketingu, ale rozhodnutim globéalnych lid-
rov spolo¢nosti.

Po deviatich rokoch fungovania projektu st
vysledky naozaj optimistické. Z niekolkych
prieskumov, ktoré pre nasu spolo¢nost rea-
lizovala TNS SK s. r. 0., jasne vidiet Ucinky
hlavne medidlnych kampani zameranych
na prevenciu. Povedomie o chorobe ras-
tie. Percento Zien, ktoré na zaklade nasich
kampani podstlpi preventivnu prehliadku,
pripadne zacne vykondvat samovySetrova-
nie prsnikov, sa tiez zvySuje. Tieto vysled-
ky dévaju zmysel naSim aktivitdm. Aktivity

v rdmci projektu Avon proti rakovine prsnika
jednoznacne potvrdzuju, Ze nasa spolocnost
je. €i uz na domdacom trhu, alebo z globdine-
ho pohladu, subjektom s vysokou Urovriou
spolocenskej zodpovednosti.

Dvojstranu pripravil lvan Jezik

Plagat kampane boja proti rakovine prsnika

Michal Borec je PR & Advertising Senior Team Leader v Avon Cosmetics. V spolo¢-
nosti pracuje sedem rokov. Okrem inych aktivit je od zadiatku zodpovedny spolu

so svojim timom za projekt Avon proti rakovine prsnika. Na poziciach suvisiacich

s public relations, reklamou, event manaZzmentom a podporou predaja pracoval aj

v Ceskej republike, Chorvétsku a Slovinsku.



pripravujeme

Pojem spolocenské zodpovednost sa dostal
do nasich slovnikov priblizne v polovici 90.
rokov. Firmy za&ali venovat Cast svojho zisku
na rézne projekty zamerané na ochranu Zivot-
ného prostredia, vztahy so zamestnancami
¢i na podporu komunity. Postupne sa o to
zaCala zaujimat verejnost a média, ich hlasy
boli ¢asto kritické. Nie primarne kvoli téme
ako optimélne komunikovat o SZF, skor ako
désledok nedbévery a nezhody medzi firem-
nym a medidlnym sektorom.

Podla niektorych nazorov ide firmam pri filan-
tropii skér o vlastnu prezentaciu neZ o dobro
spolo¢nosti. Michael Hastings ma odlisny
nazor - ako sa vyjadril na Il. roniku medziné-
rodnej konferencie o SZF v roku 2005 - pri
informovani o spolo&enskej zodpovednosti
je doleZity obsah. Médid musia informovat
verejnost o doleZitych veciach nestranne,
objektivne, nie diktovat viastny nazor.

O koncepcii spoloCenskej zodpovednosti sa
bude diskutovat aj 3. méja 2007 v priesto-
roch Svetovej banky. Svoje sklsenosti s me-
dzisektorovou spolupracou a ovplyviiovanim
verejne] mienky cez média sprostredkuje
organizécia Proti pridu, ktord vydéva poulic-
ny Casopis Nota Bene. Média a firmy budu
spolu hovorit o tom, ¢ sa zodpovedné pod-
nikanie vyplaca, Zze SZF nie je iba charita, ale
komplexna stratégia firmy od zamestnancov
po Zivotné prostredie a ako o nej optimal-
ne komunikovat. Podujatim bude sprevadzat
byvaly novindr, dnes riaditel pre SZF v KPMG,
lord Michael Hastings.

Partnermi série stretnuti o zodpovednom
podnikani a o jeho obraze v médidch su
Orange Slovensko, a. s., Philip Morris Slovakia,
s.r. 0., Provident Financial, s.r. 0, a U. S. Steel
Kosice, s.r. 0.

Monika Smolova
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Vlichaela Hastingsa

Na pozvanie Nadacie Pontis pride 3. mdja do Bratislavy lord Michael
Hastings, riaditel pre SZF v KPMG International. M. Hastings sa zUcastni
v poradi uz druhého zo série stretnuti s novinarmi na tému SZF a jej obraz
v médiach. Lord Hastings Studoval na London School of Theology. Od
roku 1990 pracoval pre média. Viystriedal rézne posty a po prichode do
BBC vymenil reportérske pozicie za manazérske. Bol prvym riaditelom pre
SZF v BBC. Je prezidentom organizacie Crime Concern a za svoju ¢innost
v oblasti znizovania kriminality ziskal v roku 2003 cenu Commander of
the British Empire. Za prinos k rieSeniu problematiky Zivotnych podmienok
deti v Afrike ziskal v roku 2005 cenu UNICEF. Pésobi v spravnych radach
Comic Relief, BBC Children in Need a BBC World Service Trust. Je patro-
nom programu Volunteering England a ToyBox, ktory pracuje s detmi na
ulici v Latinskej Amerike.

Michael sa zuacastnil aj na konferencii o SZF v roku 2005
V diskusii, ktord moderoval, zazneli otvorené a inspirujtice nazory
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Junove stretnutie

Dnia 26. juna sa clenovia
BLF stretnd v KoSiciach
na jednom z pravidelnych
Stvrtrocnych stretnuti Cle-
nov. Okrem pravidelného
hodnotenia spoloénych
aktivit a vzajomného infor-

movania sa o individu-
alnych aktivitach clenov
bude sucCastou programu
aj exkurzia vyrobnych
prevadzok  spoloCnosti
U. S. Steel KoSice, s. r. 0.
Clenovia zdruZenia maju
tiez v plane navstivit sidlis-
Clenovia zdruZenia sa rozhodl, Ze jinové ko Lunik1Xa pozriet’ si RIe”

Stvrtroéné stretnutie Slenov BLF sa uskutogni jekty zamerané na podpo-
v Kosiciach. Okrem pravidelnej agendy chcu

ru romske| komunity.
vyuzit tito prilezitost a planuju si pozriet
komunitné projekty jedného z ¢lenov - spo-
lo¢nosti U. S. Steel Kosice, s. r. 0. Na progra-
me bude névsteva sidliska Lunik X, kde sa
spolo¢nost zameriava na niekolko projektov
na podporu rémskej komunity. Projekt Schola
je urceny detom predskolského veku a venuje
sa ich priprave na povinnu Skolskl dochadz-
ku. Medzi dalSie aktivity patri rekonstrukcia
a vybavenie dielne pracovného vyucovania
v ZS na Luniku X, ktorou sa dosiahlo zlep-
Senie podmienok na ziskavanie pracovnych
navykov a zru¢nosti romskych dievcat i chlap-
cov. Clenovia budti mat tie? prileZitost pozriet
si niektoré z diviznych zavodov spolo¢nosti
ako napriklad DZ Oceliarery, kde sa v Styroch
kyslikovych konvertoroch a dvoch oceliar
nach zabezpecuje vyroba Sirokého sortimen-

tu oceli pre rézne aplikacné oblasti.
Jana RuZicka Areal U. S. Steel KoSice, s. r. 0. v noci
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Podpora pre vidiecke regiéony

Humanitédrna a rozvojové organizécia CARE
dostane od siete kaviarni Starbucks 500
tisic dolérov na financovanie trojro€ného roz-
vojového programu vo vidieckych Castiach
Etidpie. Program zasiahne viac nez Sest tisic
[udi, najma v oblastiach, kde sa pestuje kava,
a bude zamerany na vzdeldvacie programy,
mikrop&Zicky a polnohospodarske aktivity.
Starbucks podporuje organizaciu CARE uz
15 rokov a celkova vyska grantov prekrocila
3 miliény dolarov.

viac: WWW.CSrwire.com

IBM proti kontrole
genetického kédu

Spolo¢nost IBM, jeden z najvacsich zamest-
navatelov v Spojenych $tatoch americkych,
podporila zékon, podla ktorého zamestnava-
telia a poistovne nebudd mdct diskriminovat
zamestnancov a obcanov na zaklade ich
genetického kédu. Poistovne a firmy nebudu
moct na zaklade tychto informécii rozhodovat
v ekonomickych otdzkach alebo otdzkach
poistného krytia.

viac: www.ethicalcorp.com

Dohoda firiem

Klimatickymi zmenami sa zaoberaju aj firmy.
Velké mnoZstvo z nich sa pripgjilo k vyzve
viddam, aby sa stanovili emisné ciele a aby
sa pouZivali finanéné nastroje ako napriklad
stanovenie cien emisii uhlka. Medzi signatarmi
su napriklad Allianz, Bayer, Citigroup, DuPont,
General Electrics a Volvo. Jeffrey Immelt z Ge-
neral Electrics hovort: ,Firmy su katalyzatorom
zmien oblasti ekoldgie, ale to nestaci. Myslime
si, Ze vytvéranie novej, ekologicky SetrnejSej
technolégie prinesie nové obchodné prileZitosti,
ktoré napomdzu k pozitivnej zmene klimy. Ale
takou istou silou sa musia zapojit af mimoviladne
organizacie, vlady a vzdeldvacie indtitlicie.”

viac: www.mallenbaker.net

Who Cares Wins

Kniha od svetozndmej odborniky na cause
related marketing Sue Adkins - Who Cares
Wins prindSa komplexny pohlad na proble-
matiku tohto druhu marketingu. Kniha dava
odpovede na viaceré otazky. Je cause related
marketing pre firmu prinosny? M&Ze mojegj
firme pomd&ct? Ma CRM velké naklady? Dalej
odkryva poziciu CRM v kontexte marketingu,
spolo&enskej zodpovednosti fiiem a komu-
nitného investovania. V knihe predstavuje
vyskumné analyzy a postoje klientov vo Velkej
Briténii a vo svete. Sue vystlpi s témou CRM
aj na konferencii o SZF, ktord sa uskutocnf
17. méja v Bratislave.

viac: WWW.amazon.com

International Finance Corporation je sti¢astou Svetovej banky. Svoje sidlo ma vo Washingtone
a jej hlavné ciele su v stlade s cielmi Svetove] banky - presadzovanie trvalo udrzatelného
sukromného investovania v rozvojovych krajinéch, ktoré napomaha znizovat chudobu a zlep-

Vs

Sovat Zivoty [udi. IFC funguje od roku 1956 a postupom ¢asu sa stala najvacsim poskytovate-
fom tverov stkromnym spolocnostiam, ktoré rozsirujl svoje aktivity v rozvojovych krajinach.
Jednym z cielov je aj podporovanie spravneho riadenia firiem. Co to podia IFC znamena?
Spréavne definované akcionérske prava, silnd vnutorna kontrola, vysokd miera transparentnosti
a spravna rada s dostatoénymi pravomocami. V tejto oblasti je velky potencidl a odbornici
z IFC su pripraveni pomact finanénym instittciam vyuzit moznosti tohto trhu.

Aké sU prilezitosti v tomto trhovom segmente?

* Pristup ktrhu s vel'kym potencialom rastu: Financ¢né institicie mézu rozsirit pora-
denstvo v tejto oblasti na vietky druhy firiem - malé ¢i stredné podniky, velké korporacie

&i rodinné podniky.

* Nizke tverové riziko: Spravne riadenie zlepSuje Uverové hodnotenie spolocnosti, zvy-
Suje jej vykonnost, ¢o vedie k znizeniu Gverového rizika.

* ZlepSenie portfdlia: ZlepSenim riadenia firiem, ktoré su klientmi finanénych institdcii,
si mozu tieto institlicie zlepSit aj vykonnost svojho portfdlia. Ratingové agentlry potom
hodnotia takéto institlicie lepSie, ¢o mdZe viest k lacnejSiemu ziskavaniu kapitalu.

* Trhové odliSenie: Institlcie, ktoré maju s poskytovanim poradenstva v tejto oblasti
skusenosti, su pre firmy, ktoré by chceli zlepsit svoje riadenie, ovela atraktivnejSie.

e ZArySenie hodnoty znacky: Financné institlcie ziskaju podporou dobrého riadenia
firiem reputdciu, ktord zvysi hodnotu ich znacky u akciondrov, zékaznikov a inych zaintere-

sovanych osob.

Kalendar podujati

Konferencia o SZF
v arabskom svete

22. - 24. april, Dubaj
V aprili sa v Dubaji uskutoéni prelomova konfe-
rencia o SZF. Bude sa zameriavat na spojenie
spolocenskej zodpovednosti firmy s potencia-
lom jej rastu. Jej hlavnym ciefom bude pdso-
benie na firmy v Perzskom zélive, od ktorych
sa ocakdva, Ze budd implementovat vysoké
Standardy spolo&enskej zodpovednosti, a tym
zvySovat svoju konkurenénu vyhodu.
organizatori: Dubai Ethics Resource Centre,
Dubaiska obchodna komo-
ra, International BLF a Dubai
Quiality Group

viac: www.dubai-ethics.ae

Green Marketing 2007

25. - 27. april, Londyn

Uspedna komunikacia environmentalnych
zdleZitosti relevantnym stakeholderom mdze
priniest vyraznd konkuren¢nd vyhodu. Prva
medzisektorové konferencia o tzv. zelenom
marketingu sa konstruktivnym spdsobom
zameria na zakladné otazky z tejto novej
oblasti. Na podujati predstavitelia vyznam-
nych spolo¢nosti odprezentuju konkrétne
priklady zeleného marketingu. Na konferencii
vystUpia aj zastupcovia konzultaénych firiem,
mimovladnych organizécii a agentur.
organizator: Centaur Conferences

viac:

www.centaurconferences.co.uk

ZlepSovanie zamestnaneckého
dobrovol'nickeho programu

25. - 27. april, Boston

Ako Zlepsit participaciu vasich zamestnancov
do dobrovolnickeho programu? Ako mdze-
te efektivne vybrat a komunikovat hodnotu
vasho programu? Aky softvér pouzivat pre
ukladanie vSetkych potrebnych informacif?
Podujatie nasleduje po UspeSnom seminari
Budovanie efektivneho zamestnaneckého
dobrovolnickeho programu. Bude sa venovat
najma zlepSovaniu vytvorenych dobrovolnic-
kych schém. Stcastou konferencie bude aj
vzdeldvaci program a moZnost zapojit sa do
on-ine féra pre vymienanie si poznatkov.
organizator: Boston College Center for

Corporate Citizenship

viac: www.bccce.net

Stranu pripravil Michal Kissa
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