Co je GRI?

Global Reporting Initiative (GRI) je nezavislda medzinarodna institlcia, ktord vznikla v
Amsterdame v roku 1997 ako spolocna iniciativa americkej mimovladnej organizacie Coalition
for Environmentally Responsible Economies (CERES) a United Nations Environment
Programme. Hlavnym cielom prace institacie je zvySenie kvality, spolahlivosti a vyuzitelnosti
vyro¢nych sprav o spoloCensky zodpovednom podnikani, pricom vyro¢nu spravu definuje ako
verejne publikovany dokument pristupny vSetkym partnerom firmy, poskytujuci detailny
prehlad o pozicii firmy a jej aktivitach v SirSich ekonomickych, environmentalnych a socialnych
suvislostiach.

G3 - najprepracovanejsie standardy

GRI uskutoénila poéas roku 2005 sériu pracovnych stretnuti, ktorych ciefom bolo optimalizovat
smernice z roku 2002. Vznikla tak uz tretia generacia smernic reportovania s privlastkom G3.
Smernice G3 sU v sucasnosti najprepracovanejSimi Standardmi reportovania o spolocenskej
zodpovednosti firiem a pouziva ich viac ako 860 spolo¢nosti na celom svete. Zaciatkom roku
2006 GRI spristupnila navrhy novych smernic G3 spolu so zoznamom indikatorov vykonnosti
verejnosti na diskusiu. Potom prebiehalo zapracovanie zozbieranych komentarov. Nové
smernice vytvaraju predpoklad na to, aby sa do reportovania o spolocenskej zodpovednosti
zapojilo viac subjektov. Su totiz jednoduchSie, lepSie prepojené s internymi manazérskymi
procesmi, prehladnejSie a budl kompatibilné s inymi existujlcimi Standardmi a procesmi. S
findlnou podobou smernic G3 sa zdaujemcovia oboznamili na U(spesnej medzinarodnej
konferencii v Amsterdame 4. — 6. oktébra 2006.

Principy pripravy vyrocnej spravy

G3 definuju desat zékladnych principov, ktoré pomahajd firme robit rozhodnutia pri definovani
obsahu, rozsahu a kvality spravy. Styri su o tom, ku ktorym otazkam a problémom sa
v sprave vyjadrovat, zvysnych Sest pomaha dosahovat a zvySovat kvalitu spravy.

1 princip relevantnosti informacii
Princip relevantnosti informacii sa vztahuje na délezitost, ktord je priradena urcitému
aspektu, indikatoru alebo informacii a je liniou, pri prekroCeni ktorej je informacia
dostatocne délezitd na to, aby bola zaradena do spravy.

2 princip spoluprace so zainteresovanymi subjektmi
Reportujlca organizacia by sa mala systematicky snazit, aby boli vSetci stakeholderi
aktivne zapojeni do zvySovania kvality a zamerania spravy.

3 princip kontextu trvalo udrzatel'ného rozvoja
Organizacia podavajlca spravu by mala reportovat o svojich aktivitdch v kontexte
socialnych, ekologickych a inych skutoCnosti a v kontexte vplyvu svojich aktivit na
okolie.

4 princip aplnosti informacii
V sprave by sa mali objavit vsetky informacie, ktoré sU potrebné na zhodnotenie
ekonomickej, environmentalnej a spoloCenskej vykonnosti firmy v danom c¢asovom
obdobi, vo vymedzenych hraniciach a rozsahu.

5 princip vyvazenosti
Sprava by sa mala vyhnut nevyvazenosti vyberu a prezentdcie informacii a mala by sa
snazit poskytnut vyvazeny prehlad o vykonnosti firmy, ktord spravu podava.

6 princip porovnatel'nosti
Udaje zverejnené v sprave by mali byt porovnatelné s Udajmi za predchadzajlice
obdobie, ako aj s idajmi, ktoré zverejiiuju iné organizacie.

7 princip presnosti
Firma by sa mala snazit podavat presné informacie s malou mierou chyb tak, aby boli
spolahlivé a mohli byt pouzité pri rozhodovani.

8 princip pravidelnosti
Sprava by mala byt vydavana pravidelne za urcité ¢asové obdobie, zvaésa za jeden rok.
Odporuca sa spravu zverejnit spolu s finanénou spravou.

9 princip zrozumitel'nosti



Sprava by mala byt napisand jasne a zrozumitelne tak, aby jej porozumeli cielové
skupiny, ktorym je urcena. Odporuca sa prispdsobit jazyk ¢o najsirSiemu poctu
Citatelov, avéak Udaje by nemali byt za tymto u¢elom skreslené.

10 princip spol'ahlivosti
V sprave by mali byt ¢o najspolahlivejSie Gdaje. Indikatory moézu mat kvalitativnu a
kvantitativhu podobu. Malo by platit pravidlo, ze najddlezitejsie indikatory by mali mat
aj najvyssiu spolahlivost.

Rozsah

Firmy reportujuce podla GRI sa zvylajne riadia pravidlom, Ze do spravy treba zhrnut
vykonnost v$etkych subjektov, ktoré firma kontroluje alebo ma na ich pdsobenie rozhodujlci
vplyv.

Indikatory vykonnosti

Spolu 79 indikatorov je rozdelenych v troch rovinach do Siestich kategoérii. Kazdy je oznaceny
ako zakladny alebo doplfiujuci indikator. Kazdy indikator ma zaroven svoj protokol, ktory
obsahuje jeho podrobnu definiciu, metodoldgiu postupu pri vyplfiani, referencie i zdovodnenie
relevantnosti jeho zahrnutia do Uplnej spravy.

Ekonomicka rovina - vykonnost
Ekonomické vplyvy 7 zakladnych (9 vsetkych)

Socialna rovina - vykonnost
Pracovné predpisy a pravo na dostojnu pracu 9 zakladnych (14 vsetkych)

Ludské prava 6 zakladnych (9 vsetkych)
Spoloc¢nost 6 zakladnych (8 vsetkych)
Zodpovednost produktov 4 zakladnych (9 vsetkych)

Environmentalna rovina - vykonnost
Zivotné prostredie 15 zakladnych (30 vsetkych)

Priklady indikatorov:

Ekonomicka rovina - Ekonomické vplyvy

EC1 (zakladny): Priama vytvorena a distribuovana ekonomickda hodnota vratane prijmov,
prevadzkovych nakladov, darov a inych investicii do komunity, nerozdeleného zisku a platieb
poskytovatelom kapitalu a vlade.

Socialna rovina - Pracovné predpisy a pravo na déstojnu pracu

LA7 (zakladny): Pocet Urazov, chordb z povolania, vynechanych pracovnych dni a celkovy
pocet Umrti nasledkom pracovného Urazu za region.

Socialna rovina - Zodpovednost produktov

PR5 (doplfiujuci): Kroky spolo¢nosti zamerané na spokojnost zdkaznikov vratane vysledkov
prieskumov, ktoré meraju zdkaznicku spokojnost.

Environmentalna rovina - Zivotné prostredie

EN11 (zakladny): Celkovy supis velkosti a umiestnenia vlastnenej, prenajatej a spravovanej
pody, alebo i sa nachadza pri oblastiach s vysokou biodiverzitou mimo chranenych tzemi.

Kazda firma si pri pouzivani GRI moze zvolit, ktoré indikatory chce pouZit pri svojich meraniach
a pisani spravy. Touto volbou sa rozhoduje pre niektorl z aplikacnych Grovni. Napriklad, na
urovni C si stadi vybrat 10 indikatorov tak, aby z kazdej roviny bol pritomny jeden, na Urovni B
20 indikatorov tak, aby z kazdej zo Siestich kategérii bol pritomny jeden a na Grovni A treba
merat a do spravy zahrnut vSetky zakladné indikatory. Aplikaénych Urovni je viac, existuju aj
dalSie podmienky a aj medzistupne (C+, B+ a A+). Je ddlezité zddraznit, Ze aplika¢na Groven
vyjadruje rozsah reportovania a nie kvalitu vysledku.

DalSie zaujimavé informacie o G3 si zaujemcovia najdu na www.globalreporting.org.




