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UrCite by ste Cakali, Ze v Gvodniku decem-
brového c¢isla BLF Newslettra budem pisat
o Vianociach, o dobre [udi, o vzdjomnej pomo-
ci a sudrznosti. V tomto ¢ase sa hodi vyjadro-
vat vdaku vSetkym, ktori poméahaju druhym
a nechcu za to odmenu. Ale neurobim to, pre-
toZe je toho vSade okolo nas dost a moZno
sme tym uZ aj trochu presyteni. Ludia, ktorf
poméhaju zo srdca a z presvedCenia, toto
ani nepotrebuju. Ich praca nie je o publicite
a prezentovani samych seba. Je o vysledkoch
a zmendch, ktoré dosiahli. Nie je o zisku, ale
o tom, aky mala ich snaha dopad a ako
pomohla jednotlivcom ¢i komunite, v ktorej
Ziju. Uspokojuje ich pocit, Ze nie¢o dobré
vykonali, Ze sa zaslUzili o to, aby sa ndm tu
vSetkym Zilo moZno o trochu lepSie.

Nebudem ani apelovat na ostatnych, aby
sa zacali zaujimat o svoje okolie a pomahat.
Vlastné svedomie kaZzdého z nas vie, ¢i sa
v predchadzajlicom roku spraval zodpovedne,
¢i niekomu neubliZil, &i sa snazil podelit o tro-
chu zo svojho Stastia s ostatnymi. Nemusi ist
o velké Ciny. Stadi, ak sa budeme buduci rok
k ludom spravat s reSpektom, pocuvat ich
nazory a mozno aj malou aktivitou sa snazit
niec¢o zmenit. MdzZete zacat tym, Ze niekomu
poslete vianoénu pohladnicu z OZ Usmej sa
na mna, ktord najde v decembrovom Cisle
nasho Gasopisu.

Zeldm vam, aby ste mali &im viac tych dob-
rych pocitov a &m menej myslienok, Ze ste
mohli vykonat viac. Pekné Vianoce a, samo-
zrejme, Stastny Novy rok.

Michal Kis8a
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Na CSR Europe MarketPlace sa v roku 2007 zuéastnilo viac neZ 60 firiem,
ktoré predstavili 90 rieseni z oblasti spolocensky zodpovedného podnikania.
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Prvy ¢lanok v decembrovom BLF Newslettri
bude venovany bilancovaniu. V roku 2007 sa
toho udialo mnoho. Téma spolo&enskej zod-
povednosti sa posunula na Slovensku o dalsf
kus dopredu. Do zdruZenia Business Leaders
Forum pribudli tri nové firmy, ¢im sa ich
pocet rozsiril na osemnast. Prvou vyraznej-
Sou akciou, ktort usporiadala Nadacia Pontis,
bolo ocenenie Via Bona Slovakia. Rekordny
pocet nominacii - 106, bol aj pre nas prekva-
penim. Prekvapenim vSak nebolo, Ze hlavnu
cenu ziskal jeden z &lenov BLF - VUB banka.
O nieCo neskér, v méji, sa na konferencii
o spolo¢enskej zodpovednosti stretlo viac
nez 120 zastupcov firiem, médii, mimovlad-
nych organizacii, akademického a verejného
sektora, aby si vypoculi prednasky domécich
a zahrani¢nych hosti. VystUpila charizmaticka
Sue Adkins z BITC, ako aj Alyson Slater z GRI,
ktora sa na dali defi zic¢astnila pracovnych
ranajok Global Reporting Initiative.

V prvom polroku sa vykrystalizovala aj skupina
Engage, ktord podporuje firemné dobrovol-
nictvo. Pracovnou skupinou, ktora sa rozsirila
o dalSie spolocnosti, je skupina firiem, ktoré
sa snazia merat svoje komunitné investicie
pomocou metodiky Standard komunitné
investovanie. \V/ roku 2007 pouzivalo meto-
diku uz 9 firiem, z toho 6 z BLF. Ku koncu
leta sa ndm podarilo - vdake snahe mno-
hych - zverejnit slovenskd verziu Smernic
o reportovani trvalo udrzate/ného rozvoja
G3, ktoré davajd firmam névod, ako zrozumi-
telne a transparentne reportovat svoje aktivity
v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti. Na
jesen najvacsiu pozornost putalo podujatie
Nasa Bratislava, na ktorom sa pod zasti-
tou Engage podarilo zdruzit viac nez 400
dobrovolnikov z 22 firiem, ktori pomahali
v 19 mimovladnych organizaciach. Verime,
Ze aj nasledujuci rok bude podobne Uspedny
a plny novych poznatkov a skisenosti.

Michal Kissa
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Citi Bank (Slovakia)

Financné skupina Citi plni svoj zavazok pri-
spievat k zmenam v komunitach, kde Zziju
a pracuju jej zamestnanci. Do druhého rocnika
dobrovolnickej iniciativy pod ndzvom Globainy
komunitny deri sa 17. novembra 2007 zapo-
jlo 55 tisic zamestnancov - dobrovolnikov
vo viac nez 600 mestach po celom svete.
Na Slovensku prispelo 28 dobrovolnikov
k Uprave interiéru aj exteriéru dvoch zaklad-
nych $kél a jedného Materského centra
v Banskej Stiavnici a v Bratislave.

Holcim Slovensko

Holcim Slovensko ziskal 3. miesto v sutaZi
o Néarodnu podnikatelskd cenu za Zivotné
prostredie v SR vdaka unikétnemu zariadeniu
Hotdisc, ktoré predstavuje najmodernejsiu tech-
noldégiu na energetické zhodnocovanie alterna-
tivnych paliv na béze odpadov. Inovativna tech-
nolégia Hotdisc umoZriuje pri vyrobe cementu
do velkej miery redukovat spotrebu neobnovi-
telnych energetickych zdrojov, ako zemny plyn
a uhlie. Hotdisc bol v cementami v Rohozniku
inStalovany v roku 2005 ako druhé zariadenie svojho druhu na svete. Za obdobie od 1. januéra
2005 do 31. juna 2007 zavod vdaka Hotdiscu zhodnotil 65 417 ton alternativnych paliv, ¢im
vyrobil 1217 TJ tepelnej energie, uetril 41 063 ton uhlia a znizil emisie CO, 0 19 042 ton.

i

Slovak Telekom

Dria 27. novembra 2007 vyhlasili predstavitelia spolo¢nosti Slovak Telekom vysledky 2. roénika
sutaze Cena Slovak Telekom, ktoré sa uskutocnila pod zastitou Ministerstva Skolstva SR. Na slév-
nosti v Palffyho palaci v Bratislave v pritomnosti $tatnej tajomnicky MS SR Bibiany Obriméakove
ocenili atraktivnymi financnymi odmenami v celkovej vyske Stvrt milidna kordn najkreativnejSich
pedagdgov zékladnych, strednych a Speciélnych skdl. Ciefom sttaze Cena Slovak Telekom bolo
ocenit invenéné metodické pristupy ucitelov s vyuZitim modernych informacno-komunikagnych
technoldgii, podporit multimedidine vzdeldvanie na Skoldch a inSpirovat aj dalSich pedagdgov. Po
dvoch ro¢nikoch sttaze je na www.cenast.sk k dispozicii archiv prac - unikatna Virtuélna kniznica
s 352 pracami z roznych vseobecnych aj odbornych predmetov.

VUB banka

Stdastou snahy VUB banky je snaha o zachranu a tvorbu kulttmeho dedicstva. Spolo¢nost
preto usporiadala prestiznu vytvarna sutaz Ma/ba. Jej poslanim je podporit a propagovat sucas-
né slovenské vytvarné umenie, predstavit ho verejnosti a poméct mladym umelcom etablovat
sa na umeleckej scéne. Tento rok medzindrodna porota zloZzena z reSpektovanych vytvarnikov,
galeristov a kunsthistorikov pod vedenim Marie Hlavajovej (riaditelky prestizneho holandského
muzea BAK: Basis voor actuele Kunst) ocenila na prvych troch miestach tri autorky - Julianu
Mrvovu, Andreu Bartosovd a Moniku Mikyskovd. Viystavu 20 najlepsich diel tohto rocnika sttaze
si verejnost moze az do Vianoc pozriet v bratislavskom kostole Klarisiek. Vstup je bezplatny, rov-
nako ako aj kataldg k vystave.

U. S. Steel KosSice

Aj tento rok pripravila spolo¢nost U. S. Steel KoSice, sr.o. projekt Strom&ek priani. UZ po tretikrat
sa je] zamestnanci pokUsili spinit najtajnejSie detské sny a nakupili hracky podla konkrétnych prianf
deti z detskych domovov v PreSove, Medzilaborciach, Spisskych Vlachoch a SpiSskej Belej. Viac
ako 250 deti si pod vianocnym stromc&ekom bude mdct rozbalit svoje hracky, nové oblecenie Ci
Sportové potreby. Radost z Vianoc umocni aj dar samotnej spolocnosti, ktord medzi Styri domovy
rozdeli dalsi 1 milion kordn.
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BLF v roku 2007/

Z pohladu spolocensky zodpovedného podnikania prinie-
sol pre nas uplynuly rok na Slovensku vela vyziev a novych
iniciativ. VstUpili sme do spoluprdce s novymi mimo-
vlddnymi organizaciami ako napriklad NESsT (Nonprofit
Enterprise and Self-sustainability Team) a nastartovali sme
nové projekty ako st Sttaz NESsT Sociélny Podnik 2007
alebo Banky v akcii.

Clenovia Komunitného vyboru a daléi zamestnanci
Citibank (Slovakia) a.s. sa opatovne aktivne zapajili do
prerozdelenia 2% z dani banky, do posudzovania névrhov
na malé granty, vystupovali na konferencidch a v rdmci
jednotlivych projektov sa stretavali so Studentmi, ucitelmi,
zacinajucimi podnikatelmi, zastupcami tretieho a verejné-
ho sektora.

Hédam najviac si cenime osobnul angaZovanost zamest-
nancov Vv dobrovolnickych iniciativach. Viac nez 50
zamestnancov banky pomohlo réznym komunitdm
pocas druhého ro¢nika Globaineho komunitného dria
(17. novembra) a obzvlast pocCas akcie Nasa Bratislava
(28-29. septembra), ktora je skutocnou vizitkou nasho
citenia zodpovednosti za zlepSovanie prostredia, v ktorom
podnikame.

Pilotny projekt, ktorého cielom je dlhodo-
bé podpora komunitnych vztahov, vzdelania
a elektronickej gramotnosti, vznikol spontan-
ne ako slcCast mesiaca angazovanosti pre
komunitu na pode bratislavskej pobocky firmy
Dell. Projekt Dell PC u¢ebria bol iba zagiatkom
nadviazania priatelskych vztahov so sused-
mi Eurépskeho obchodného centra, ktoré
sa od janudra nachadza na Fazulovej ulici
v Bratislave. Myslienka sa zrodila po tom, ako
prostrednictvom projektu PC Dell pre dobru
vec Dell spolocne s Nadaciou Pontis v méji
2007 uspesne odovzdali 166 pocitacov.
Spolo¢nost sa preto rozhodla v septembri
darovat dalsich 22 plne funk&nych repasova-
nych pocitaov s cielom kompletne zariadit
novd Dell PC ucebriu na gymnaziu Jana
Papanka na Vazovovej ulici. Dell nadviazal
na 50. vyrocie skoly a rozhodol sa spolo¢ne
s timom dobrovolnikov uéebriu nielen zariadit

Zamestnanci Citibank pracujici v MC
Hojdana pocas akcie Nasa Bratislava.

po technickej strénke, ale aj vymalovat dve  Triedu otvorili riaditel’ka gymnézia Gabriela Doriidkova,
miestnosti a spoloéne s pocitatmi darovat generadlny manaZér Dell Bratislava Veit Dengler, poslanec Narodnej rady SR Peter Pelegrini
ndbytok vrétane stolov, stolidiek a dkolskych a poslankyria Eurdpskeho parlamentu Monika Flasikova-Beriova.

pomabcok.
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V uplynulom roku spolo¢nost HP Slovakia pokracovala v rozvijanf
svojich aktivit v oblasti spolocenskej zodpovednosti, a to najma
na pdde Business Leaders Fora. Mame velmi dobré skisenosti
s rozvijanim dobrovolnickych aktivit, a preto sme sa spolupodie-
[ali na zaloZeni volného zdruZenia firiem, ktoré si kladd za ciel
podporovat a rozvijat dobrovolnicke a verejnoprospesné aktivity
- Engage. V rdmci spominaného zdruzenia sme sa podielali na
projekte Nasa Bratislava a pomohli pri obnove banskostiavnickej
Kalvarie. Pri tomto projekte sme nadviazali na vybornu spolupracu
so Slovenskym skautingom z predchadzajicich rokov, ked sme
organizovali dobrovolnicke programy pre zamestnancov zamerané
na obnovu vichricou poskodenych Tatier. Sme podporovatelom
projektu Divé maky. \V oblasti stredného Skolstva nadalej spolupra-
cujeme s Junior Achievement Slovensko - MladeZ pre buduicnost,
kde sme aj Ucastfou naSich dobrovolnikov podporili jej programy
Global Business Ethics a Aplikovand ekondmia.

Pracovnici spolocnosti Hewlett-Packard
na banskostiavnickej Kalvérir.

Celkovou sumou 1 milién korin podporil
Holcim Slovensko v uZ tretom ro¢niku svojej
grantovej schémy Cena Holcim pre roz-
voj regiénu Zahorie 20 najlepsich projektov.
Hodnotenie prihldsenych projektov mala kvoli
zaruceniu legitimity a kvality vyberového pro-
cesu na starosti komisia zloZend z dvoch
zastupcov spolocnosti Holcim, dvoch redak-
torov regiondlnych tyzdennikov a jedného
odbornika na komunitny rozvoj. Vdaka pod-
pore Ceny Holcim boli zrealizované rekon-
Strukcie &i vystavby viacerych detskych ihrisk
a Sportovisk, skvalitiuje sa environmentélna
vychova na miestnych zdakladnych Skoléch,
svoju ¢innost mohlo zacat materské cen-
trum Kvietok v Rohozniku, zdruzenie Jablonka
dokoncilo vystavbu Ekodoméeka v Kuchyni,
v Solosnici nainstalovali na zékladnej Skole
soldrne kolektory. Cielom Ceny Holcim je
podporovat projekty prispievajice k skva-
litneniu Zivota na Zahori. Za najdolezitejsi
prispevok vSak Holcim povaZuje podporu roz-
voja obcianskych komunit. Preferované st Spoloénost Holcim

preto najma projekty, do realizacie ktorych podporila aj materské centrum Kvietok v RohozZniku.

sa zapdja ¢o najviac dobrovolnikov, darcov
a spolupracujucich organizacii.



BLF v roku 2007/

Ako signatér charty pre zvy3enie bezpetnosti cestnej premavky v EU sme
sa rozhodli prispiet k cielu charty tym, Ze sme vydali pre majitelov novych
vozidiel znaCiek Mercedes-Benz, smart, Chrysler, Jeep a Dodge broZdru
Prvéa pomoc do vrecka. Chceme tym dat moZnost nasSim zékaznikom pri-
spiet viastnymi silami k zachrane svojho Zivota a Zivota Ucastnikov premavky.
Pomahame vsak aj v inych oblastiach, napr. Slovenskému krizovému centru
Dotyk, ktoré poskytuje komplexn pomoc obetiam obchodovania s ludmi
a obetiam doméceho nasilia. Pomoc pozostava z vynimania obeti z riziko-
vého prostredia, osobnej ochrany, poskytovania anonymného ubytovania,
psychologického, socidlneho a pravneho poradenstva a advokacie. KedZe
tato ¢innost prebieha Casto kréat v utajeni a spolocnost o nej nie je dostatoc-
ne informovand, rozhodli sme sa krizovému centru pomaoct v jeho nelahkej
Ulohe poskytnutim vozidla. V roku 2008 predpokladéme, ze budeme orien-
tovat naSe aktivity do oblasti prevencie dopravnej nehodovosti.

BrozZura pre majitelov novych vozidiel,
ktord ma napomaoct bezpecnosti na cestach.

Cielom projektu Det/ @ mobily bolo rozprudit
diskusiu na tému pouzivania mobilov detmi.
Na zaklade prieskumu sme vydali brozdru
Deti a elektronické komunikdcie: Co by
rodicia mali o nich vediet. Ma pomoct i \»
zorientovat sa v rizikach, ktoré stvisia s mobil- i 1 p
mi aj s internetom. Bola distribuovana na 3
naSe predajne, Skolské Urady, do krajskych v ml]hllﬂ?
pedagogicko-psychologickych poradni, do 6 e

8kol. Dostupna je aj na www.orange.sk a cez : G

Zakaznicku linku 905. Vysledky prieskumu —_—
a nova brozura boli predstavené aj na tlacovej
konferencii. Reakciou boli prispevky v spra-
vodajstve televizil a radif a vySe 30 clankov
v printovych médiach. Sucastou kampane
bola aj 4-dielna poradnia pre rodicov v tyzden-
niku Markiza, tematické relécia v Slovenskom
rozhlase, diskusie v Telerdne. Dolezitd Ulohu
v projekte zohrala spolupraca s detskou psy-
chologic¢kou.

R\ rete, o ma vase GieJEMSERSS

Spolo¢énost Orange sa snaZzi,

aby det/ pouZivali mobilné telefdny zoapovedne.
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Pfizer v spolupréci s Ligou za duSevné zdravie v marci
2007 oslovili siet nemocnic¢nych zariadeni s moZnostou
zapojit sa do 2. ro¢nika celoslovenskej vytvarnej vyzvy
Hlads sa talent. Cielom bolo podporit rozvoj arteterapie
v psychiatrickych zariadeniach, ktord vyznamne prispieva
k Uspesnosti liecby ludi s duSevnymi ochoreniami. Do
vyzvy sa zapojilo 82 autorov z celého Slovenska a bolo
doruc¢enych 382 diel vo vytvarnych technikdch malba,
kresba a koldz. O vitazoch jednotlivych kategorii rozho-
dovala odbornd porota a bolo ocenenych 24 autorov
v kategdriach talent, laureat a Gestné uznanie.

Vitazi jednotlivych kategdrii sa zicastnili na tyzdriovom
vytvarnom workshope, pocas ktorého mali moznost
zdokonalit sa vo svojich vytvarnych zruénostiach a kon-
zultovat svoje postupy s odbornikmi z oblasti vytvarného
umenia. Slavnostné vyhlasenie vysledkov vytvarného
projektu Hladd sa talent sa uskutocnilo 21. septembra
2007 vo vystavnej sieni Klarisky v Bratislave a kolektiv-
na vystava diel autorov ocenenych v projekte trvala do
5. oktébra 2007.

Odovzdavanie oceneni sa uskutocnilo vo vystavnej sieni Klarisky v Bratislave.

Do deviateho roénika programu Na veku zadleZi, ktorého cielom
je zamedzit dostupnost tabakovych vyrobkov mladistvym, sa
tento rok zapojilo takmer 13 000 predajcov tabakovych vyrobkov
obchodnych sieti na celom Slovensku. Po oficidlnom predstaveni
projektu vedeniu zapojenych sieti prebehlo Skolenie, ktoré malo za
ciel' informovat o kampani a jej cieli vSetkych predajcov tabakovych
vyrobkov. Pocas troch mesiacov boli takmer na 4200 predajnych
miest distribuované brozlry Poradim vam, ako nepredavat
tabakové vyrobky miadistvym. |de o niekolkostranovy komentar
k vybranym ustanoveniam Z&kona o ochrane nefajciarov, ktory
vysvetluje, ako postupovat pri predaji tabakovych vyrobkov v pri-
pade, Ze existuje dévodné podozrenie, Ze kupujicim je neplnoleta
osoba. Nad programom tento rok prevzal zastitu Zvéz obchodu
a cestovného ruchu SR, ktorého clenovia su cielovou skupinou
projektu. Uspeohom projektu je synergia tabakovej spolo¢nosti
a obchodnej sféry pri rieSeni celospolocenského problému, akym
je fajenie mladistvych.

Uvodna strana broziiry,
ktora radi predajcom, ako sa vyhnut predaju tabaku
neplnoletym osobam.

PORADIM VAM,
AKO NEPREDAVAT
TABAKOVE VYROBKY
MLADISTVYM
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Vdaka Spoloc¢nosti priatelov deti z detskych
domovov Usmev ako dar bola na Slovensku
predstavena nova inovativna metdda rieSenia
problémov v rodine - rodinné skupinové kon-
ferencie. Hlavnym cielom je dosiahnut, aby
dieta mohlo zotrvat v prirodzenom rodinnom
prostredi a nebolo z rodiny vynaté. V marci
2007 sa uskutocnilo Skolenie koordinato-
rov, ktorf st klti€ovymi osobami rodinnych
konferencii. Koordinator je vyskolend nezé-
visld osoba zodpovednad za zorganizovanie
rodinne] konferencie a pripravu vSetkych
UcCastnikov, nepracuje pre Ziadnu institdciu
Ustavnej starostlivosti a nie je Statnym Urad-
nikom. Paralelne prebiehalo aj Skolenie refe-
rentov - pracovnikov orgdnu socidlnopravnej
ochrany alebo obce, socidlnych pracovnikov.
Ich hlavnou ulohou je formulovanie otazky
rodinnej konferencie. Nasledne na to regi-
ondlne pobocky Spolocnosti priatefov deti
z detskych domov zorganizovali 8 pilotnych
regiondlnych rodinnych konferencit.

Spolocnost Provident Financial
podporila novu koncepciu rieSenia problémov v rodine.

Spolocnost Skanska pocas druhého rocnika programu Ludia pre
stromy vysadila v spolupraci s Nadaciou Ekopolis a lokalnymi
obcianskymi zdruzeniami viac nez 10 tisic stromov a krikov v roz-
nych ¢astiach Slovenska. Do programu sa zapojilo 1300 ob&anov,
ktorym zéleZi na tom, aby ich okolie vyzeralo lepSie. Celkova
financna spolutiCast spolocnosti Skanska bola 1,1 miliéna kordn.
Jednym z poslednych projektov v tomto roku bolo osadenie zelenej
aleje v Ziline. Viac ako 240 krikov a 9 stromov vysadilo Obg&ianske
zdruZenie PAPAVERO a pomohli mu pritom Studenti Strednej pol-
nohospodarskej skoly v Ziline z odboru zahradnictvo. Kriky a stromy
oddelia 260 metrov dihy pesi Usek od prasnej a hlu¢nej cesty pred
Sportovou halou a Domom techniky. Denne prejdu tadial’ stovky
Zilinganov. Smerujti ku krytej plavami a k ndkupnym centram alebo
prechéadzaju na najvacsie zilinské sidlisko VIcince.

Stromy a kriky budu oddelovat’

rusnd cestu od chodnika.
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NajvyznamnejSou udalostou v oblasti spolocenske] zodpoved-
nosti Slovak Telekomu bolo zaloZenie Nada¢ného fondu Slovak
Telekom pri Nadécii Intenda zaciatkom septembra tohto roku.
Jeho cielom je pomahat pri spristupriovani délezitych informéacii
pre vSetkych bez ohladu na ich zdravotny stav, vek, sociélne posta-
venie alebo iné znevyhodnenie. Doteraz bolo prerozdelenych cel-
kovo 1242 570 korun. V prvom grantovom kole zameranom na
podporu medzigeneracného dialdgu s vyuZzitim multimedialnych
technoldgii poslalo Ziadost o podporu az 89 organizécii, pricom
z nich bolo podporenych 21 projektov sumou 1 milién korun.
Okrem podpory organizacii Nadacny fond Slovak Telekom priamo
podporuje nakup informaéno-komunikaénych kompenzacnych
pomdcok pre zdravotne znevyhodnené deti, mladych [udi ako aj
[udi, ktori sa o nich staraji. Na tento UcCel bolo doteraz prerozde-
lenych 242 570 korun pre 14 zdravotne znevyhodnenych deti
a mladych ludi z rdznych kudtov Slovenska.

Kampari k Nadacnému fondu Slovak Telekom
bude sprevadzat aj tato fotografia.

Podujatie Otvorena elektrarer, ktorého prvy
roénik sa uskutocnil v juni tohto roku, bolo
zamerané na podporu a rozvoj spologenskej
zodpovednosti nielen vodi zamestnancom
a ich rodinnym prislusnikom, ale aj pre SirSiu
komunitu v lokalite elektrarni. Hlavnd mys-
lienka podujatia bola umoznit ludom Zijiicim
v blizkosti elektrarne prezriet si jadrové zaria-
denie V-2 a sUCasne sa zabavit so svojimi
zndmymi a priatelmi. VySe 7000 navstev-
nikov si mohlo vychutnat pestry celodenny
kultdrny a spolocensky program. V radmci
programu pripravené autobusy odvazali do
blizkych elektrarni desiatky navstevnikov
(viac ako 600), ktori sa na viastné o¢i mohli
presvedCit Co sa skryva za ich brédnami.
Podla slov generdlneho riaditela a predsedu
Predstavenstva Enel Slovenskych elektrarni
Paola Ruzziniho bude mat toto vydarené pod-
ujatie svoje pokracovanie dalSich rokoch na
lokalitach jednotlivych zavodov elektrar. Podujatie sa vydarilo a prispelo k tomu aj poéasie.




BLF v roku 2007/

Na jar spolo¢nost Tesco vyhlasila Plan zod-
povedného susedstva, ktory deklaruje
snahu byt nielen dobrym maloobchodni-
kom, ale tieZ byt pre zdkaznikov zodpoved-
nym susedom. Uvedomili sme si, Ze dbvera
k naSej znacke zavisi nielen na kvalitnom
tovare a priaznivych cenéch, ale tiez na tom,
ako sa Tesco angaZuje v otézkach déleZitych
pre celt spolo¢nost. Plan zodpovedného
susedstva preto zahfiia Styri hlavné oblasti:
starostlivost o Zivotné prostredie, podporu
zdravého Zivotného Stylu, pomoc neziskové-
mu sektoru a snahu stat sa sti¢astou komuni-
ty. Od augusta 2007 maju zékaznici moznost
rozhodnut sa pre ekologicky variant tasky,
ktorym je takzvand Tesco taska vyrobena zo
100 % juty. Nova taska je SetrnejSia k Zivotné-
mu prostrediu na rozdiel od plastovych tasiek,
ktorym trvé aj desatrocia, neZ sa rozpadnu.
Tesco sa celosvetovo zaviazalo k tomu, Ze
vo svojich prevadzkach znizi do roku 2020
emisie CO2 o 50 percent. K tomuto planu

chce spolo¢nost Tesco prispievat aj v rdmci Tesco prispieva k ochrane Zivotného prostredia aj recyklaciou odpadu.

Ciastkovych projektov v Slovenskej republike,
pricom pevne veria, Ze tieto budu pre Zivotné
prostredie velkym prinosom.

T-Mobile Slovensko v spolupraci s Nadaciou Pontis vyhlasili
otvoreny grantovy program zamerany na podporu zamest-
nanosti nevidiacich a nepocujlcich obc¢anov s nazvom
Hladdme dalsi zmysel. Program ma tri Casti. Prva Cast -
PRE TALENT - je urena detom a mladym ludom na rozvoj
ich schopnosti a pracovnych zru¢nosti prostrednictvom pod-
pory volnocasovych aktivit (umeleckych, Sportovych, vzdela-
vacich atd’). Cast s ndzvom PRE ZAMESTNANIE je zamera-
na na ludi so zmyslovym postihnutim v produktivnom veku
s cieflom podpory ich uplatnenia sa na otvorenom trhu prace.
a to prostrednictvom agentdr podporovaného zamestnava-
nia (APZ). Sucastou podpory bude nielen odborna asistencia
APZ konkrétnym zaujemcom pri hladani vhodného zamest-
nania, ale aj ich dalsie vzdeldvanie, technické vybavenie, Ci
odstrénenie bariér na konkrétnom pracovisku. Tretia Cast
nazvana PRE PODNIKANIE je taktiez urena fudom v produk-
tivnom veku, ktorf maju silnd motivaciu a predpoklady zacat
samostatne podnikat, avsak chybajd im potrebné vedomosti
i zakladny Startovaci kapital.
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Cielom grantového programu spolocnosti T-Mobile

Jje pomdct aj skupine znevyhodnenych spoluobcanov.
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Tradicnym podujatim hutnikov st zimné
a letné olympiady, ktorych sa zUcastriuje pri-
blizne 3 tisic pracovnikov, ktori sutaZia v roz-
nych Sportovych disciplinach. S trochu odlis-
nym Umyslom bol zorganizovany prvy rocnik
podujatia Rodliny sportujd, ktory ponukol
$portové moznosti, no viac iSlo o to umoznit
zamestnancom prezit viac ¢asu s ich rodina-
mi a venovat sa spoloc¢nym aktivitdm a zaba-
ve v kruhu najblizsich. Navstevnici rodinného
dria otestovali Sportoviskd zmodernizované-
ho detského Sportovo-zdbavného aredlu na
Alejovej ulici pri futbalovom, streetbalovom
a stolnotenisovom turnaji. Do Sportovania
sa aktivne zapojil aj prezident spoloCnosti
David Lohr, a to v medzindrodnom exhibic-
nom futbalovom zdpase, ktory proti sebe
odohrali druzstvéd americkych a slovenskych
manazérov. Podpora Sportového ducha, zdra-
vého Zivotného Stylu a férovych Sportovych
pravidiel je sucastou aj nového grantového
programu Spolocne pre regidn, ktory na
tomto poduijati vyhlasil prezident USSK.

V roku 2007 uviedla VUB banka spolu
s neziskovou organizaciou DOBRY ANJEL na
trh unikétnu charitativnu platobnt kartu Dobry
Anjel. Kazdy, kto tymito kartami plati v obcho-
de, na Cerpacej stanici alebo v restaurdcii, tak
pravidelne prispieva 1 % rodindm s detmi,
v ktorych niektory clen trpi onkologickym
ochorenim. Za nakupy pritom klient nezaplatf
ani korunu navyse, lebo celé 1 % do Systému
DOBRY ANJEL za neho a v jeho mene
zaplatf VUB banka. Charitativne karty Dobry
Anjel prindSaju novy, prakticky a jednoduchy
sposob, ako pravidelne pomahat tym, ktori to
skutone potrebuju. Za prvé mesiace existen-
cie si platobnu kartu Dobry Anjel aktivovalo
viac ako 2400 klientov VUB banky. VUB
bude v projekte pomoci Dobrému Anjelovi
pokracovat aj v roku 2008 a chce ho podpo-
rit aj informacne - ndlepkami na pobockéch, ¢i
Setricmi obrazovky na bankomatoch.

Do sportového podujatia sa zapojili aj zamestnanci spolocénosti U. S. Steel KoSice.

Predna strana platobnej karty Maestro Dobry Anjel.
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BLF v roku 2007/

Vlychodoslovenska energetika v roku 2007 oZila dobrovol-
nictvom. Po tom, ¢o v minulom roku spustili pilotny dobro-
volnicky projekt, sa aj tento rok vrhli do pomoci tym, ktori ju
potrebuju najviac. Cielovou skupinou VSE su nevidiaci a zra-
kovo postihnuti, partnerom Unia nevidiacich a slabozrakych
Slovenska. Dobrovolnici z VSE sa dokézali aktivizovat vo via-
cerych smeroch. Chvélyhodné bolo, Ze neslo stéle o rovna-
ké tvare. Zamestnanci VSE sa do projektu Dobrovolnictvo
zapdjali v znaCnych podtoch, zaujem sa zvySoval priamo
dmerne pottu akcii. Uspechom skondilo naftanie knihy
rozpravok Usme;j sa, srdiecko zamestnancami VSE pre nevi-
diace deti. Z elektromontérov &i asistentiek sa na chvilu stali
herci, ktori do &itania dali cit aj lasku. Obetovali deri volna,
aby - symbolicky v Levoci - narozpravali krasnu knihu, ktora
urcite malych posluchacov potesi.

Dobrovol'nik z VSE
pri nacitani knihy rozpravok pre nevidiace deti.

Spolo¢nost  Zapadoslovenskd energeti-
ka pokraCovala aj v tomto roku v bohatej
spolupraci so Zdruzenim Lepsi svet. Okrem
financnych prostriedkov vo vyske milidna
kordn vyuzitych na Upravu priestorov a dal-
Sie Specifické sluzby pre Iudi s mentalnym
postihnutim, sme zaviSili tento rok na viano¢-
nych trhoch v bratislavskom Starom Meste
na FrantiSkdnskom ndmesti. Pocas celého
tyZzdria sa nasi zamestnanci striedali v stanku
venovanom tomuto zdruzeniu. PoCas sied-
mich dni sa v stanku v rdmci dobrovolnictva
vystriedalo takmer 20 zamestnancov ZSE,
ktori predavali navstevnikom vyrobky od ludf
s mentalnym postihnutim, ale peknym pravid-
lom bolo, ze kaZzdy na$ zamestnanec prinie-
sol g vlastnu tvorbu, predovSetkym chutné
dobroty, ktoré zdarma rozdavali tym, ¢o si
v stanku nie¢o zakdpili.

Spoloénost Zapadoslovenska energetika
podporila v roku 2007 aj udelovanie cien Via Bona Slovakia.
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projekt UNDP

DalSim pokracovanim projektu mapovania stavu

spoloCenskej] zodpovednosti a zvySovania povedo-

mia o téme na Slovensku a v dalSich 6smych kraji-

nach strednej] a vychodne] Eurdpy, ktory realizuje na

Slovensku Regiondlne centrum Rozvojového programu
OSN (UNDP), boli tri podujatia, ktoré sa uskutocnili
v Kosiciach, Ziline a Bratislave. Prvé dve podujatia boli

regionalneho charakteru, konferencia v Bratislave pre-

behla v ramci Roku rovnakych prilezitosti a uskutocnila

sa na Ekonomickej univerzite.

Jednou zo sUcasti projektu boli aj regiondine
okruhle stoly pre zastupcov firiem, mimoviad-
nych organizacii a verejnej spravy, ktoré sa
uskutodnili v Kosiciach a v Ziline. Na oboch
podujatiach sa zUCastnilo viac nez 20 lokak
nych stakeholderov. Na podujati v Ziline, ktoré
usporiadali Nadécia Pontis, UNDP a Mesto
Zilina v spolupréci so spolognostou Kia Motors
Slovakia vystUpili zastupcovia tak firiem (Jozef
Lazar, Stredoslovenskéd energetika a Martina
Jovsajovd, Kia Motors Slovakia) ako aj mimo-
viddneho sektora(Daniela Gasparikové a Danica
Viznerovéa z UNDP, lvan Jezk z Nadacie Pontis,
Milada Bohovicovd z OZ Névrat a Marek
Adamov z OZ Truc sphérique).

Konferencia v Bratislave bola medzindrod-
ného charakteru. Podujatie otvoril Viadimir
Spidla, komisar Eurépskej komisie pre zamest-
nanost, sociélne zalezitosti a rovnost prilezitos-
ti. Na konferencii sa okrem zastupcov firiem

a mimovladdnych organizacii zucastnili aj
zastupcovia Statnej a verejnej spravy. Prave
Statna a verejna sprava by mohla byt moto-
rom, ktory aj na Slovensku posunie tému do
SirSieho povedomia firiem, & uZ doméacich
alebo zahraniénych, malych strednych alebo
velkych. Je v8ak pozitivne, Ze konferencie sa
zUCastnilo viac nez sto hosti, medzi inymi aj
Studentov. Zaujem o tému sa zvySuje aj medzi
touto skupinou, o sa prejavuje Coraz vacsim
mnoZstvom diplomovych a dizertacnych prac
na tuto tému. Celkovo na konferencii vystupilo
viac nez 15 recnikov z rdznych oblasti spolo-
Cenského Zivota.

Dalsim krokom v projekte bude vyslanie vybra-
nych stakeholderov na jednodriové pracovné
cesty do zahranicia, na ktorych sa oboznamia
so situdciou Vv tejto oblasti vo Velkej Britanii,
Nemecku alebo Spanielsku.

Michal KisSa

Konferencie sa zucastnil aj komisar
Eurdpskej komisie Viadimir Spidla.

Severine Deboos z Medzindrodnej organizéacie prace
zdbraznila spolocenskd zodpovednost firiem v oblasti
ludskych zdrojov.

13



CSR Europe MarketPlace

Dna 29. novembra 2007 sa v Bruseli konala konferen- . .

cia CSR Europe MarketPlace 2007/, ktorej sa zUcastnilo
650 odbornikov. Z celej Eurdpy bolo poslanych 180
projektov, z ktorych komisia vybrala 90 najlepSich, ktory-
mi firmy prispeli k zlepSeniu stavu Zivotného prostredia
a spolocnosti. Zo Slovenska boli pozvané tri firmy, Orange,

Skanska a Tesco. Na podujati okrem inych vystUpili aj naj-

L L

vySSi predstavitelia Eurdpske] komisie a parlamentu: Gunter

i T

Verheugen, viceprezident Eurdpske] komisie zodpovedny

za podnikanie a priemysel, Viadimir Spidla, komisér pre

s
o

zamestnanost, socidlne zalezitosti a rovnost prilezitosti

a Richard Howvitt, Clen Eurdpskeho parlamentu.

Orange predstavil program Det/ a mobil-
né telefony, ktorého ciefom bolo zistit ¢o
najviac o svete deti a mobilov, podelit sa o
tieto informacie s verejnostou a oboznamit
rodiGov s rizikami, ktoré prinaSa pouzivanie
mobilu detmi.

Daldim vybratym rieenim bola nova stra-
tégia spolocnosti Tesco pre Slovensku
republiku tzv. Plan zodpovedného sused-
stva, ktorého prioritami je starostlivost o
Zivotné prostredie, propagécia zdravého
Zivotného Stylu, podpora neziskového sek-
tora a snaha stat sa sucastou komunity.
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Poslednym UspeSnym projektom, ktory zau-
jal porotu v Bruseli bol program environ-
mentélnych Skoleni spolo¢nosti Skanska
pod nazvom Staviame na zemi, ktorého sa
zUcCastnilo 4067 zamestnancov. Cielom
Skoleni bolo prebudit v ludoch osobnu zod-
povednost za ochranu Zivotného prostredia
a prehlbit ich znalosti v tejto oblasti.

Vsetky projekty venované zodpovednému
podnikaniu, ktoré boli za posledné tri roky
zaslané na toto podujatie, st vo forme
prehladnej databéazy zverejnené na novej
webovej stradnke (http;//www.csreurope.

org/solutions.php ), ktora bola spustena pri
prilezitosti otvorenia podujatia CSR Europe
MarketPlace 2007. Databdza obsahuje
viac ako 500 projektov, z toho Slovensko
prispelo 28 pripadovymi Studiami, z toho
v8etky aZ na jednu poslali ¢lenovia BLF.
V databéze néjdete aj 13 Ceskych a 17 pol-
skych projektov, ktorymi sa firmy rozhodli
prispiet k trvalo-udrzatelnému rozvoju.

Janka Ruzicka
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Bolo zaujimavé vidiet tento interaktivny veltrh plny inSpirujicich ndpadov a najnovsich trendov

v CSR. Taktiez to bola vzacna prilezitost vidiet eurokomisarov v kuchérskej zastere, kedze , varenie”
podla CSR receptov bolo leitmotivom. Na trhovisku ndpadov ma zaujal najma projekt irskej Coca Coly
zamerany na prevenciu alkoholu za volantom, ktory zapriCifiuje az 62% vSetkych dopravnych nehéd
v krajine. Kampan prebieha v predvianoénom obdobi a ponuka moznost zodpovednému vodicovi
skupiny najmenej 3 ludi dostat zdarma nealkoholicky népoj vo viac ako 2 tisic zapojenych

reStauracnych zariadeniach a podnikoch.
Lucia Dobd
VUB banka

Jednoznacéne si moje sympatie a zaujem ziskalo rieSenie Ulster Bank Group, ktoré prostrednictvom
spoluprace s YouthBank pomaha vzdelavat mladych ludi, uci ich zodpovednosti za ich rozhodnutia
a mladi ludia sa stavaju aktivnymi a angazovanymi v danej komunite. Vzdelavanie, konkrétne
financné, mladych ludi no nielen ich je pre Provident Financial jednym z najvyznamnejSich cielov

do budticeho roka.
Diana Brodnianska
Provident Financial

Nikdy si nenecham ujst navstevu stanku mojej ,,obltibenej zodpovednej spolocnosti” Danone,

ktord prezentovala model Socidlnej firmy. V snahe umoznit pristup k svojim vyrobkom aj detom

v chudobnych krajinach, vytvorila cely samostatny podnikatelsky model pre Bangladés, kde pre znizenie
chudoby umozniuje zadat podnikanie miestnej komunite pri dodavkach mlieka, pricom financovanie
nakupu zvierat zabezpeduje cez mikropoZicky od zndmej Gramin Group. Pri spracovani nasledne
vyuziva technoldgie a obaly priatelské k zivotnému prostrediu. Viytvorila tak ekonomicky udrzatelny
model s Uzitkom poskytujdcim nutricny produkt pre samotné deti, ale aj zvySujlci zamestnanost

a chraniaci Zivotné prostredie v miestnej komunite. Tento model planujd vytvorenim dalsich 50tich

malych zavodov rozsirit na cell krajinu.
Bedta Hlavcakova

Orange Slovensko



Priklady najuspesnejsSich eurdpskych projektov z roku 2006,
ktoré boli komisiou vybraté na CSR Europe MarketPlace

Zivotné prostredie

02, Vel'ka Britania

Environmentélne priatelsky dizajn obalu mobilného telefénu, ktory sa zmesti cez otvor postovej
schranky.

CSO0B, Ceska republika
Stavba budovy centrély banky, ktorej lokalita, dezign, pouzitie materidlov koreSponduje s myslienkou
ochrany Zivotného prostredia.

Vattenfall AB

Klimatickd mapa - analyza, ktora bola vytvorena v spolupraci s McKinsey, o moznostiach redukcie
CO, emisil. Jej vysledky boli komunikované politikom a stali sa zakladom pre 3C - combat climate
change.

Rovnost prilezitosti a diverzita

Microsoft, Cosmote, Grécko
Navigacny systém pre slepych ludi ako pomoc pri ich orientécii v priestore.

IBM, Vel'ka Britania

Program pomoci Zendm - zadinajlicim podnikatelkam.

DLA Piper, IBM, Nokia, IMS, DS
Produktovy cyklus mobilného telefénu - vzdeldvaci program pre deti zo socidlne slabych rodin, kto-
rym praktické rady dévaju zamestnanci firiem - dobrovolnici.

Zdravie a bezpecnost

RWE, Pol'ska republika
Osvietenie nebezpecnych ulic vo VarSave v partnerstve s policiou a mestskym zastupitelstvom.

Coca-Cola, irsko
Kampar na podporu bezpecnosti na cestach.

Inovacie

Sony, Vel'ka Britania
\yvoj audiodeskriptivneho programu a televizora pre nevidiacich ludi.

IBM, Vel'ka Britania
Program vyuzivania osobnych pocitacov v necinnosti na verejnoprospesné Ucely vyskumu ako boj
proti AIDS.

Unilever
Nékup Cajov od etickych dodévatelov.

Caja Navarra banka, Spanielsko
Socidlna banka - informovanie klientov o presnej vyske vynosu, pricom 30 % zo zisku banka venuje
na podporu socidlnych projektov, ktoré vyberajd samotni klienti.

Vodafone, Taliansko
Viyvoj mobilnych telefénov prispdsobenych dizajnom aj funkciami pre seniorov, fudi so zrakovym,
sluchovym postihnutim, pre rizikové skupiny ako napr. fudi s alzheimerom, obete doméaceho nasilia.

Dial6g so zainteresovanymi skupinami

Alcatel-Lucent, Belgicko

Softvér ur€eny na prezentaciu mimovladnych organizacii, cez ktory sa da financne prispiet, ako aj
pomocou web-kamery sledovat stav verejnosprospesnych projektov.

Coca-Cola, irsko

Program pre Skoly o rieke Dunaj, ktory zahffia najmodernejSie interaktivne vzdeldvacie metddy. Deti
maju moznost pomocou pocitacového programu vyvinutého Specidlne pre tento Ucel robit rozne
experimenty, exkurzie, atd'.

Pfizer, irsko
Informacny balik, uréeny zachrannej sluzbe, ktora sa prostrednictvom neho dozvie zakladné informa-
cie o zachranovanych fudoch.

Enel, Taliansko
Online program na hodnotenie zodpovednosti spolocnosti ako néstroj dialégu so zainteresovanymi
skupinami.

Provident Financial, Pol'sko
Dobrovolnicky program pre zamestnancov, ktorého sa ztcastnilo 600 zastupcov firmy.

Kalendar podujati

ZlepSovanie dobrovol'nickych
programov

23. januar 2008, San Diego, USA
Chceli by ste sa dozvediet, ako sa pripra-
vuju tie najlepSie dobrovolnicke programy?
Chceli by ste vytvorit novy program alebo
vylepsit ten, ktory uz mate? Na semindri sa
mdzete naucit pouzivat nové postupy, ktoré
vam umoznia zvysit lokdlny dosah projek-
tov, do ktorych sa zapdja vasSa spolocnost
alebo ziskat celondrodné uznanie. Naucte
sa zaklady budovania Uspesného dobrovol-
nickeho programu a nechajte sa inSpirovat
najlepSimi  projektmi. Sprévne nastavenie
takéhoto programu méZze firme napomdct
pri budovani kolektivu spokojnych a lojalnych
zamestnancov.

viac: http:;//www.pointsoflight.org
organizator: Points of Light and Hands on

Network

Climate Change Summit 2008

12. - 13. Februar 2008, Londyn,
Vel'ka Britania

Diskusia okolo zmien v klime sa postva z rovi-
ny ¢i musime nieco robit, do roviny ¢o musi-
me robit, ako to najlepsie spravit a ako rych-
lo musime konat. Zucastnite sa na Climate
Change Summit 2008 a dozviete sa, ako sa
pripravit na zmeny, ktoré firmy v buddcnos-
ti Cakaju. Hlavnymi témami budu iniciativy,
ktoré sa zameriavaju nielen na environmental-
nu, ale aj na biznis stranku problému, celkovy
pohlad na obchodovanie s emisiami, otézky
reportovania tychto problémov a manazment
rizik globalnych klimatickych zmien.

viac: www.ethicalcorp.com
organizator: Ethical Corporation

Vyroéna konferencia BITC

14. februar 2008, Londyn, Vel'ka
Britania

Tohtoro¢né konferencia bude zamerana na
moznosti obchodného sektora vyuzit CSR na
vytvorenie konkurenénych vyhod na trhoch
zajtrajSka. Program konferencie bude primar-
ne zamerany na vytvorenie interaktivnych
scenarov buducnosti a moznych rieSeni prob-
|émov.

viac: http;//www.bitc.org.uk
organizator: BITC UK v spolupraci s BT
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