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Mili priatelia,

Business Leaders Forum (BLF) vstipilo do piateho roku svojej ¢innosti, ktorou
motivuje a indpiruje firmy k spolocenskej zodpovednosti. Za tento ¢as BLF preslo
vyvojom a svoje aktivity vyznamne zintenzivnilo. Zo zakladajucich 11 sa rozsirilo
na sucasnych 17 ¢lenov, firiem z réznych podnikatelskych sektorov. Aj tento narast
svedci o tom, Ze myslienka zodpovedného podnikania sa na Slovensku Uspesne
Siri. Rozvoj zodpovedného podnikania BLF podporuje cez rézne aktivity, ktorych
z roka na rok pribida. Medzi najvyznamnejSie patri kazdoro¢né konferencia o
spolocenskej zodpovednosti a Trhovisko ndpadov, ktoré sa kond s dvojrocnou
periodicitou. Tie najlepSie rieSenia z Trhoviska ndpadov predstavuje suhrnny

Brevidr, ktory slUZi ako zdroj inSpiracie pre dalSie firmy.

Clenovia BLF zaloZili v roku 2007 novd iniciativu na podporu firemného
dobrovolnictva, vo svete zndmu ako Engage. Iniciativa je otvorend nielen lenom
BLF ale v8etkym firmam na Slovensku, a jej ciefom je povzbudit zamestnancov k
zapojeniu do komunitného Zivota. Viysledkom su Uspedné podujatia ako Pomoc
banskostiavnickej Kalvarii a Nasa Bratislava. K iniciative sa v tomto roku pridavaju
aj KoSice, kde v rémci podujatia Nase Kosice firemni dobrovolnici pomahaju pri

aktivitach, ktoré zlepsia prostredie a kvalitu Zivota v metropole vychodu.

K vyznamnym krokom patri aj zavéddzanie merania zodpovedného podnikania
a trvalo udrZatelného rozvoja. Piati ¢lenovia BLF vydévaju samostatni spravu
o spolocenskej zodpovednosti. Meranie efektivity komunitného investovania
Standard komunitné investovanie (SKI) uskutolriuje na Slovensku uz devat
spoloc¢nosti. Skupina SKI je otvorend pre vSetky firmy, ¢o svedc¢i o snahe BLF
Sirit principy spoloc¢enskej zodpovednosti v podnikatelskom prostredi. BLF sa tieZ
usiluje o zavedenie reportovania podla medzindrodne uznévanych smernic GRI
na Slovensku. Vydalo smernice v slovenskom jazyku, ¢o poskytuje firmém nastroj,
podla ktorého si mézu urcit priority zodpovednosti, ako aj napisat zrozumitelnu a

transparentnu spravu o zodpovednom podnikani.

Koncept zodpovedného podnikania a trvaloudrZatelného rozvoja si za uplynulé
roky ziskal mnohych zanietenych stipencov. Verim, Ze aj pri¢inenim BLF ich pocet

na Slovensku bude nadalej rést.
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Ignacio Jaquotot

prezident Business Leaders Forum
2008 -2009

predseda predstavenstva a generdlny
riaditel VUB, ass.
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Sme zdruzenim firiem, ktoré sa zavazuju byt lidrami v presadzovani princi-
pov zodpovedného podnikania na Slovensku. Nasim poslanim je motivovat
a inSpirovat firmy pdsobiace v nasej krajine k zodpovednosti zvySovanim povedo-

mia a poskytovanim potrebného know-how.

Zaciatkom roku 2004 jedenast firiem v Uzkej spolupraci s Nadaciou Pontis
zaloZilo platformu podnikatelskych subjektov, ktord zacala presadzovat myslienku
spoloc¢ensky zodpovedného podnikania na Slovensku tak, ako je to vo vacsine
vyspelych demokratickych krajin. Dnes mame 17 ¢lenov, zamestnavame spolu
viac ako 35 000 [udi a s Nadciou Pontis, administratorom n&sho zdruzenia,
méame za sebou 4 roky Uspesnej prace. Nasi ¢lenovia za svoje aktivity ziskali
niekolko vyznamnych ocenent, ako napriklad Zamestnévatel Ustretovy k rodine,
¢i cenu za filantropiu Via Bona Slovakia. Pravidelne sa umiestriujeme na poprednych

miestach v rebricku Top firemny filantrop.

Stretdvame sa na pravidelnych pracovnych stretnutiach, na ktorych si vymieriame
skusenosti, bilancujeme realizované aktivity, planujeme ¢innost na najblizSie
mesiace a formulujeme dihodobé ciele. Presadzujeme myslienku zodpovednosti
v rdamci podnikatelského pdsobenia naSich firiem a vyuZivame moznosti na
realizaciu spolocnych aktivit. Do ¢innosti zdruZenia sa zapéjame organizovanim
vzdeldvacich semindrov a konferencii, pripravou aktualtt na naSu internetovu
stranku www.blf sk, spolupréacou pritvorbe BLF Newslettra, i¢astou v tematickych
pracovnych skupindch, participaciou v poradnom vybore, finanénou podporou

¢innosti zdruzenia ¢i Ucastou na dalSich programoch a aktivitach.

Business Leaders Forum je zdru-
Zenim, ktoré na Slovensku zapinilo
prazdne miesto v oblasti presadzo-
vania myshenky zoapovedného pod-
nikania. ZdruZenie vytvara priestor
pre kvalitnd diskusiu a mnohé spo-
locéné aktivity clenov su zacielené
na zvysovanie vseobecného pove-
domia v tejto oblasti, ktoré na Slo-
vensku rozhodne chyba.

Veit V. Dengler

viceprezident Business Leaders Forum
generdlny riaditel spolocnosti European
Business Center DELL sr.0.

Business Leaders Forum je jedinec-
né zdruZenie, ktoré firmam umoZzriu-
Je porozumiet a identifikovat prile-
Zitosti v oblasti poajpory komunity.
Poskytuje im priestor na vymenu
skusenosti a prikladov dobrej praxe,
z ¢oho mayu prinos vsetky clenské
firmy.

Livio Vanghetti

viceprezident Business Leaders Forum
generalny riaditel, Philip Morris Slovakia s.r.o.

7odpovednost

Spolocenskéa zodpovednost firiem je cielavedomé Usilie firiem prispievat k trvalo
udrZatelnému rozvoju krajiny. Takyto pristup firiem sa prejavuje rieSenim vyziev

v troch zékladnych oblastiach:

Ekonomicka oblast

Uplatriovanie principov dobrého spravovania

a transparentného riadenia spolocnosti

Uplatfiovanie kédexu podnikatelského spravania

DodrZiavanie a monitorovanie Standardov, zasad a smernic zodpovedného
podnikania v dodavatelskom retazci

Pouzivanie etickej propagacie a reklamy

Socialna oblast

DodrZiavanie pracovnych Standardov

Starostlivost o zdravie a bezpecnost zamestnancov
DodrZiavanie ludskych prav a rovnosti prileZitosti

Rozvoj ludského kapitalu

Realizacia zamestnaneckych programov na podporu komunity

Environmentalna oblast

Zavadzanie vyroby a inovacia produktov a sluzZieb
podla ekologickych kritérif

Aplikacia ekologickej politiky vo vnutri firmy
ZmenSovanie negativneho vplyvu na Zivotné prostredie
Ochrana prirodnych zdrojov

Spolocensky zodpovedné podnikanie je pre firmy prinosom
vo viacerych oblastiach:

* uMmoZnuje manazovat rizika

* pomaha zvySovat zisky a zniZzovat naklady

¢ podporuje inovaciu

* pomaha udrzat si legitimitu

* posilfiuje znacku a budovanie dévery klienta

* umoZnuje lepsi manaZzment ludskych zdrojov

* zvySuje pritaZlivost pre investorov
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PY prvé stretnutie k zaloZeniu zdruZenia Business Leaders Forum



medzinarodn

roZImer

Business Leaders Forum je partnerom viacerych zahrani¢nych organizécii. Sme
sucastou najvacsej eurdpskej platformy CSR Europe, ktord presadzuje koncept
spolodenskej zodpovednosti firiem. Platforma zdruzuje 22 organizacit zamera-
nych na podporu zodpovedného podnikania z 19 krajin, o spolu reprezentuje
viac ako 1800 firiem. Aktivne spolupracujeme s britskymi organizaciami Busi-
ness in the Community, The Corporate Citizenship Company, ¢eskou organizaciou

Forum darc.

Princ Andrew, vojvoda z Yorku

V oktébri 2005 bol nasim hostom Princ Andrew, vojvoda z Yorku, ktory je mi-
moriadnym zéstupcom Velkej Britanie pre medzinédrodny obchod a investicie.
V bratislavskom hoteli Crowne Plaza otvoril semindr o spolocenskej zodpoved-

nosti firiem.

Je déleZité pozerat sa na problematiku zodpovedného podnikania ako na
nekonciaci proces. Svet sa meni. Ocakavania v spolocnosti, socidlne a en-
vironmentalne podmienky sa menia. Biznis na to musi reagovat a fungovat

tak, aby odpovedal na prilezitost/ a vyzvy, ktorym celime.

Princ Andrew, vojvoda z Yorku

Zapoijili sme sa do viacerych medzinarodnych projektov. [ |
|
wm u o
A European Roadmap for Businesses EE BEE u ]
Nai . . ) " HER AEEEEN
a jar 2005 sme pripomienkovali a podporili dokument EEEE EEEE EEEEEE"EE
A European Roadmap for Businesses definujiici model um ..===.============.
| |

eurdpskeho podnikania. Na jeho zéklade
Eurdpska komisia o rok neskér v Bruseli
iniciovala vznik Eurépskej aliancie

spolocenskej zodpovednosti firiem.

The European Cartography -
Na jar 2006 sme poskytli podklady do analyzy The European Cartography, ktoréd [l
sa venuje inovaciam, otvorenym otdzkam a hlavnym trendom v spolocenskej [ |

zodpovednosti firiem.

The European Markeplace on CSR
Viac ako 15 naSich pripadovych stidi bolo pocas rokov 2005 a 2006
zaradenych do eurdpskej online databazy najlepsich rieSent. Tri z tychto projektov,

ktorych autormi st Slovak Telekom, a. s., Pfizer Luxembourg SARL o. z, Orange

Slovensko, a. s., boli z&roven prezentované na podujati The European Markeplace
on CSR v Bruseli v marci 2005.

& Eurzpean Apadmap e Dupinesess
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Sirenle povedomia

Poslanim zdruZenia Business Leaders Forum je zvySovat povedomie o spolocen-
skej zodpovednosti firiem, poskytovat potrebné know-how a informovat o aktivi-
tach firiem, ktoré sa v nom zdruzuju. Chceme inSpirovat a motivovat k spolocen-
skej zodpovednosti dalSie firmy podnikajice na Slovensku. Otvorenej a efektivnej

komunikacii venujeme velkd pozornost.

Zorganizovali sme B medzindrodnych konferencif a 15 tematicky zameranych
vzdeldvacich seminarov a diskusnych fér, na ktorych sme popri manazéroch viac
ako B0 firiem privitali desiatky zastupcov PR a reklamnych agenttr, reprezentan-

tov médif ¢i mimovladnych neziskovych organizacif.

V néklade 1 00O ks vydévame a priaznivcom zodpovedného podnikania dis-
tribuujeme dvojmesacnik BLF Newsletter. Pripravili sme uz 22 &isel, v ktorych
sme informovali 0 80 medzinirodnych podujatiach a venovali téme spolocen-
sky zodpovedného podnikania viac ako 150 dalsich &lankov. Vsetky vydania st
dostupné v pdf forméte na stranke www.blf.sk. Névstevnikom webovej stranky
prindSame aktuality z oblasti spolo¢enske] zodpovednosti firiem a dalSie praktické

informacie.

Poskytnutim pripadovych studii administratorovi zdruzenia, Nadéacii Pontis, sme
v lete roku 2005 podporili vydanie prvej pdvodnej slovenskej publikécie o spo-
lodenskej zodpovednosti. Citatel v nej najde nielen definicie pojmov, priklady z
prostredia malych, strednych a nadnarodnych firiem, ale napriklad aj informacie

o tom, ako pripravit spravy o spolocenskej zodpovednosti.

Na jar 2006 pracovnici Nadéacie Pontis prvykréat prednasali pre Studentov odboru
aplikovanej a pracovnej psycholdgie na Fakulte socidlnych a ekonomickych vied

Univerzity Komenského semestralny kurz o spolocenskej zodpovednosti firiem.

V roku 2006 a 2008 sme pripravili a vydali Breviar aktivit clenov BLF, kde sme
v $truktirovanej podobe zverejnili takmer 60 Uspesne realizovanych projektov
v Siestich kategdriach - rozvoj komunity, ochrana Zivotného prostredia, dodéva-
telské retazce a zamestnanecka politika, etika podnikania a rovnost prilezitosti na

pracovisku.

konferencle

2004

Podujatie poukézalo na vzrastajuci zaujem o spolocensky zodpovedné spravanie fi-

riem v Eurdpe. Jednoznacne potvrdilo, Ze pre firmy, ktoré podnikajui na Slovensku, je
prinosom detailnejSie spoznavat, aké vyhody im prindsa spolocensky zodpovedné

podnikanie.

2005

Druhé konferencia bola zamerana na sktsenosti fiiem na Slovensku. Zivo sa debato-
valo o tom, & a ako komunikovat verejnosti, o firma robf pre komunitu, ¢i sa média
na Slovensku zaujimajd o tito tému, alebo nie. PoCet Ucastnikov oproti prvému roku

vzrastol a prvykrat prekrodil stovku.

2006

Prezentdcie na tejto konferencii sa zaoberali vyznamom systematického manaZovania
spolocenskej zodpovednosti firiem, pouZivanim Standardov a dévodmi preco a ako
pisat vyrocné spravy o spolocenskej zodpovednosti. PopoludniajSie trhovisko ndpadov
zaujimavym spdsobom predstavilo dvadsat projektov zodpovednosti firiem realizova-

nych na Slovensku.

2007
Podujatie bolo rozdelené do Styroch tematickych blokov — porovnanie situécie na Slo-
vensku, v Cesku, Rakuisku, Madarsku; reportovanie podla GRI, vztah firmy k zamest-

nancom a ku klientom.

2008

Konferencia poukézala na trendy v oblasti zodpovedného podnikania, venovala sa
dialégu so stakeholdermi, a zodpovednosti voci Zivotnému prostrediu. PopoludniajSie
trhovisko népadov predstavilo dvadsat projektov zodpovednosti firiem realizovanych
na Slovensku v oblasti ochrany Zivotného prostredia, podpory komunity, rovnosti prile-

Zitosti a etiky podnikania.
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Standard

SnaZime sa pouzivat modermné a Standardizované nastroje na komplexnt evaluéciu

komunitného investovania, ktoré podporuju kvalitny manazment a transparentnost.

V roku 2006 sa wytvorila pracovnd skupina Standard komunitné investovanie,
ktord je otvorena aj neclenom BLF. Tato skupina sa stala stcastou medzindrodnej
iniciativy firiem, ktoré pouzivajti metodiku Standard komunitné investovanie, ktora je
zndma aj pod ndzvom LBG, vo Velkej Britanii, Cesku, Australii, Kanade, Franctizsku,

Nemecku, Spanielsku.

Metodika pouzivatelom umoziiuje

* vyhodnotit vSetky formy podpory
ziskat Udaje z celej spolocnosti
poznat, kolko firma investuje, kam a preco
zozbierat Udaje, o sa investiciou dosiahlo
zefektivnit interny manazment aktivit
posilnit komunikacnu stratégiu
zmenit diskusiu z nékladov na prinosy
ziskat jasné Udaje pre budgeting
nastavit parametre pre reporting
nastavit darcovsku stratégiu spolocnosti

Clenovia skupiny Standard komunitné investovanie v maji 2008

Citibank (Slovakia) a.s. Telefonica O2 Slovakia s.r.o.
GlaxoSmithKline Slovakia s.r.o. Tesco Stores SR, ass.
KPMG Slovensko spol. s r.o. VUB banka, as.

Provident Financial, s.r.o.
Slovenské elektrarme, a.s.

Vlychodoslovenska energetika a.s.
Z&apadoslovenské energetika, a.s.

.Sme velmi radi, Ze zavedenim Standardov prispejeme k zvyseniu

transparentnosti a déveryhodnosti firemného darcovstva.”
Ignacio Jaquotot,
generalny riaditel VUB banky
prezident BLF

Stratégiu zodpovedného podnikania a jej napifianie firmy dokazujti aj meranim,
manaZovanim a vydavanim samostatnych sprav o trvalej udrZatelnosti. Medzi
najcitanejSie spravy patria tie, ktoré su pripravené podla medzindrodne uznvanych
Standardov. V sti¢asnosti st najpouzivanejsim Standardami na reportovanie smernice
Global Reporting Initiative - G3, ktoré pouziva viac ako 860 firiem na celom svete.
V roku 2007 sme financovali a v spolupraci s Nadéciou Pontis pripravili preklad
smernic do slovenského jazyka. Na Slovensku doteraz vydalo samostatné spravy
o spolocenskej zodpovednosti pat clenov BLF: Orange Slovensko, ass., Provident

Financial sr.0. US. Steel Kosice, sr.0. Slovak Telekom, a:s. a VUB banka.

Metodika Standard komunitné investovanie okrem iného odhalila nase
rezervy v spdsobe evidencie nefinancnej angazovanosti v komunite.

Boris Pesko
\lychodoslovenska energetika, a. s.

Metodika Standard komunitné investovanie sa ukdzala byt vhodnym
ndastrojom na analyzu dalsich krokov a tvorbu stratégie.

Zelmira Gerova,
Tesco Stores SR, a. s.




rovolnictvo

Sme presvedCeni, ze praca zamestnancov v prospech komunit prindsa prinosy
okoliu, ako aj benefity zamestnancom a firme samotnej. Chceme pomoct tam,
kde je to potrebné a zlepsit Zivot v miestach, kde pdsobime. Nasi zamestnanci vidia,
Ze podporujeme aj ich mimopracovné aktivity a k svojej firme si buduju vacsiu lojalitu.
Dobrovolnicke aktivity st pre zamestnancov prijemnym uvolnenim od stereotypu,
vybornym team-buildingom a poméhaju zlepSovat komunikaciu medzi kolegami.

Pre nasich pracovnikov ide ¢asto o novu skisenost a rozvoj novych zruénost.

V roku 2007 sa vytvorila pracovna skupina Engage, ktora je otvorena aj necle-
nom BLF. Tato skupina sa stala stcastou rovnomennej medzinérodnej iniciati-
vy podporujice] rozvijanie réznych foriem zapdjania viastnych zamestnancov
do dobrovolnych a verejnoprospesnych aktivit.

Hlavnym projektom skupiny je realizicia spolo¢ného dobrovolnickeho podujatia
Nasa Bratislava, ktorého cielom je poc¢as dvoch dni zapojit ¢o najviac zamestnancov
firiem, ale aj inych dobrovolnikov do réznych verejnoprospesnych aktivit v hlavnom
meste. Pilotny rocnik sa konal 28. a 29. septembra 2007 a zUcastnilo sa ho viac
ako 400 zamestnancov z 20 firiem. Tento rok sa bude podujatie NaSa Bratisla-
va konat 12. a 13. septembra 2008. Na toto podujatie nadviazal aj projekt Nase
Kogice. Daldim z projektov je individualna pomoc firiem banskogtiavnickej Kalvarii,
ktora sa dostala do zoznamu 100 najohrozenejSich pamiatok podia Svetového
pamiatkového fondu. Poslednou spolocnou aktivitou je podpora zamestnancov

v zbere batérii a naslednej recyklécii tohto toxického odpadu.

Clenovia skupiny Engage v maji 2008
1. Accenture, spol. s r.o.
2. Allen & Overy Bratislava, s.r.o.
3. Citibank (Slovakia), a.s.
4. DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwalte GmbH
5. Hewlett-Packard Slovakia, s.r.o.
6. 1BM Slovensko, spol. s r.0.
7. KPMG Slovensko spol. s r.o.
8. Linklaters (Central & Eastern Europe) B.V. 9. Orange Slovensko, s.r.o.
10. Pfizer Luxembourg SARL 0.z
11. Philip Morris Slovakia sr.o.
12. PricewaterhouseCoopers Slovensko s.r.o.
13. Provident Financial, sr.o.
14. Slovanet ass.
15. T-Mobile Slovensko, as.
16. VSeobecna Uverova banka, a.s.
17. Vychodoslovenka energetika a.s.
18. Zapadoslovenské energetika, a.s.

Chceme a musime k svoju prostrediu pristupovat zodpovedne. Kazda
firma by mala byt dobrym susedom a ludia by mali citit. Ze jej pritomnost
ma pozitivny vplyv na okolie. Zapojenie dobrovolnikov z radov nasich
zamestnancov je velmi konkrétny a viditelny spdsob, ako mdbZeme

pomahat.
Branislav Cehlérik, manaZér pre vonkajSie zalezitosti
v Citibank (Slovakia) a.s., o projekte Nasa Bratislava

Som velmi rada, Ze som sa mohla zucastnit a svojou troskou prispiet na
obnovu Tatier. PreZila som super vikend, spoznala novych ludi a ziskala
mnoho zaZitkov. Na dalSom dobrovolnickom vikende v Tatrach urcite
nebudem chybat.

zamestnankynia Slovak Telekom, a.s.,
o projekte Dobrovolnici pre Tatry
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