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Mili priatelia,

V mnohych diskusiach sa v stucas-
nosti rozoberaju vplyvy financnej krizy
na spolocnost.

Najprv sa mi ziada uviest, Ze aj za
nou je zrejme niecCia (ne)zodpovednost.
Zaujimaveé je, Zze americké bankové in-
Stitucie, ktoré minuly rok transparent-
ne nahlasovali svoje straty a neskryvali
ich, dokazali prijat opatrenia a prezit.
Zodpovedné podnikanie a jeho imple-
mentacia do procesov firiem je pre ne
v krizovych €asoch ovela dblezitejSia
ako v casoch, ked sa im dari. Nasled-
ky kazdej chyby sa totiz v takychto oka-
mihoch mozu lahko znasobovat.

S touto témou je spojend aj etika
v podnikani, ktora sa umiestnila naj-
vysSSie aj v rebricku ocakavani sloven-
skej verejnosti v prieskume Vnimanie
zodpovednosti firiem obyvate/mi Slo-
venska, ktory sme realizovali v oktobri
tohto roku. Vysledkom tohto a inych
prieskumov z oblasti zodpovedného
podnikania sa budeme podrobnejsie
venovat v dalSich Eislach nasho caso-
pisu.
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Nové moznosti angazovanej filantropie predstavil
na 1. fére o firemnej filantropii Rob John.

Diverzita

V jednej sci-fi poviedke (ktoré som
za mladi rada ¢itavala) sa na Zem
dostala posadka z inej planéty, ktora
zanikla. KedZe na ich planéte sa vSet-
ko vyskytovalo iba v jedinom druhu,
boli astronauti Zemou fascinovani
— prekvapovalo ich mnoZstvo rozlic-
nych rastlin a stromov, vtakov a zvie-
rat, ako aj fudi a nebolo pre nich fah-
ké vybrat si formu, v ktorej by chceli
na Zemi dalej existovat. Rozmanitost
druhov spoloenstiev sa oznacuje
slovom diverzita. Posudzuje sa pod-
fa druhovej bohatosti (podiel medzi
poctom druhov a poctom jedincov)
a vyrovnanosti druhov (pomerné
zastupenie jedincov medzi vSetkymi
druhmi). Cim je diverzita ekosystému
vySSia, tym je ekosystém stabilnejsi.

K rozmanitosti ekosystémov mame
povacsine pozitivny vztah (ak vyluci-
me komare ¢i napriklad medvede),
s rozmanitostou fudi ndm to ide taz-
Sie. Preto sa diverzite a diskriminacii
venujeme v téme Cisla.

Dalej sa v BLF Newslettri dogitate
o0 Seminari o reportovani zodpoved-
ného podnikania, Fére o firemnej
filantropii a dobrovolnickom pod-
ujati Nasa Bratislava, na ktorom
sa zu€astnilo viac nez 700 firem-
nych dobrovolnikov zo 40 firiem. Tiez
sa budete opat moct inSpirovat sku-
senostami zo zahranicia. Prijemné
Citanie.

Beata Hlavcakova
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Zamestnanci Orange Slovensko bez aut

V tomto roku sa Orange

Slovensko opét aktivne pri-

s Usmevom
za Cistejsi
vzduch

pojil k Eurépskemu tyzdnu
mobility. Do tejto iniciativy
sa zapojilo 220 zamest-
nancov. ,Vlani som sa pre-
stahoval na Ciernu Vodu
a chvilu som si myslel, ze
z takej dialky som odkazany
len na auto alebo autobus.
Ale skusil som to na jar

Plagat internej kampane

na bicykli aj odtial a funguje

to. Na jar mi to trvalo 45 minut, teraz uz len 35. To je porovnatelné s Casom,
ktory by mi trvala cesta autobusom. Ak pripocitam €akanie na zastavke alebo
parkovanie, bicykel vyhrava. Ak este zohfadnim endorfiny a tbytok hmotnosti,
vyhrava na celej Ciare,“ dodava jeden zo zamestnancov.

Citi Global Community Day

Zamestnanci Citi si mohli vybrat spomedzi 600 ponudknutych aktivit v 100
krajinach sveta so spolocnym cielom - prispiet globalnym dsilim sidstredenym
do jedného dna k zlepSeniu Zivata pocetnych komunit a ozdraveniu prostre-
dia, v ktorom banka podnika. Treti rocnik globalnej dobrovolnicke] aktivity
sa konal 8. 11. 2008.

Tesco Beh pre Zivot

Obchody Tesco na jesen ozili Sportom. V blizkosti vybranych Tesco ob-
chodov v piatich mestach po celom Slovensku sa konali nesutazné behy.
Partnerom podujatia bude neziskova organizacia Nadacia Vyskum rakaviny,
na konto ktorej poputuje cely vytazok Startovného.

Skusenosti U. S. Steel s rovnostou prilezitosti

So skisenostami U. S. Steel KoSice v oblasti pomoci marginalizovanym
skupindm obyvatelstva sa podelil viceprezident pre fudské zdroje Martin Pito-
rak s Gcastnikmi medzinarodnej konferencie Participation through Education,
ktora sa koncom septembra konala v madarskom Ostrihome. USSK v ramci
Specialneho projektu Rovnost prilezitosti poskytuje uz niekolko rokov pracu
viac nez 150 dlhodobo nezamestnanym ludom, prevazne Rémom, a ponuka
svoje skisenosti a model zamestnavania aj inym firmam. Vdaka pravidelné-
mu prijmu rodicov je velky predpoklad na zvySenie kvality byvania a podmienok
pre vzdelavanie remskych deti.



novi ¢lenovia BLF

Zdruzenie BLF ma 19 c¢lenov

DEXIA

Slovnaft

Milan Rozbora,
riaditel odboru fudskych zdrojov

Kristina Félova
riaditelka Podnikovej komunikacie

Zdruzenie firiem Business Leaders Forum prijalo v roku 2008

dvoch nowych Elenov. V auguste sa ¢lenom BLF stala spolocnost

Slovnaft, a.s. a v septembri Dexia banka Slovensko a.s.

Dexia banka Slovensko a.s.

Dexia banka Slovensko a.s. ma majoritné postavenie na trhu bankovych
sluzieb pre mesta a obce. Banka sa hlasi k rovnosti prilezitosti, o om svedci
priblizne 50-percentné zastupenie zien v riadiacich poziciach. Od roku 2007
aktivne monitoruje environmentalne indikatory, ako su: odpady, papier, emi-
sie — vratane emisii vzniknutych sluzobnymi cestami zamestnancov. V roku
2007 ziskali od Financial Times cenu Banka trvalo udrzatelného rozvoja pre
region vychodnej Eurépy. Dexia banka sa tiez stala zakladajicim ¢lenom ini-
ciativy OSN Global Compact na Slovensku.

,Dexia banka chce aktivne prispievat k trvalo udrzatefnému rozvoju
a podporovat skvalitiiovanie spolo€nosti. Do svojich obchodnych straté-
gii a aktivit sme sa rozhodli zahrndt rozhodnutia, ktore prispeju k Cistote
Zivatného prostredia a k zlepSeniu stavu spolocnosti. Chceme presadzo-
vat principy spolocensky zodpovedného podnikania, aj preto sme sa stali
¢lenmi BLF.*

Slovnaft, a.s.

Slovnaft, a.s. — vyrobca a distribdtor vyrobkov z ropy, ktory zamestnava
na Slovensku 3700 [udi. V oblasti spolocenskej zodpovednosti kladie doraz
najma na environmentalnu politiku a etiku. Spolo€nost od roku 2003 vydava
Sustainability Development report za skupinu MOL. Eticky kédex prijala v roku
2001 ako jedna z prvych spolocnosti na Slovensku. Ziskala mnohé ocenenia,
ako napriklad Narodnd podnikatelskd cenu za Zivotné prostredie, zaradila
sa medzi TOP 5 najlepSich zamestnavatelfov na Slovensku v roku 2007
a 2008 podia Hewitt Associates a bola na short list Via Bona za rok 2007.

.Clenstvo v BLF nam dodava dalsie impulzy pre rozvoj nasej straté-
gie a aktivit v oblasti spolocenskej zodpovednosti. Za vyznamny prinos
¢lenstva v BLF povaZujeme zdielanie informacii a know-how jeho €lenmi
v oblasti spolocenskej zodpovednosti a moznost porovnavania aktivit jed-
notlivych spolocnosti (benchmark). Rovnako oceriujeme vzdelavacie ak-
tivity a podnety pre hibSie zapojenie nasich zamestnancov do suvisiacich
aktivit.”
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Diskriminacia na pracovisku stale problem

Ked Martin Luther King 28. augusta 1963 predniesol svoju
slavnu rec o tom, ako sniva, Ze v jeden den si budu vSetci rovni,
urcite netusil, Zze diskriminacia bude ludstvo sprevadzat este gj
v 21. storoci. V USA bol sice pred par tyzdfiami za prezidenta po

prvy raz zvoleny €lovek afroamerického pévodu, avSak nemozno
povedat, ze by sa podarilo predsudky vytlacit na okraj spoloc-
nosti. Stale su zakorenené hlboko v nas. Nemusi pritom ist ,len”
o diskriminaciu na zaklade rasy ¢i pdvodu.

Zdravotne postihnutie

Zdravotné postihnutie moze a Cas-
to aj je prekazkou v moZnosti zamest-
nat sa. Ci uz ide o postihnutie telesné
alebo dusevné, fudia, ktori o zamest-
nani resp. nezamestnani uchadzaca
rozhoduju, €asto pri rovnakych kvali-
tach uprednostnia zdravého zaujem-
cu 0 zamestnanie.

Pripad: lan Smith, ktory trpi
osteoartritidou, sa uchadzal
o pracu v spolocnaosti Churchill’'s
Stairlifts, ktora sa zameriava na

vyrobu krytov na radiatory. Po
interview mu ponukli pracovnu
poziciu predavaca. AvSak tes-
ne predtym, ako mal nastupit,
spolocnost vyhlasila, Ze preda-
vaci budd musiet nosit tazsie
predmety a ponuku stiahla. Ne-
pristupila ani na viaceré navrhy
pana Smitha. lan Smith spoloc-
nost zazaloval a v procese mu
sud dal za pravdu.

Sexualna orientacia
Vo viacerych krajinach Europskej

Este v roku 1938 bolo afroamerické obyvatelstvo segregované.
V roku 2008 sa po prwykrat stal prezidentom USA Afroamerican.
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Diskriminacia

Diskriminacia je znevyhod-
novanie alebo obmedzovanie
jednotlivca alebo skupiny os6b,
ktoré sa deje z dévodu ich po-
hlavia, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, sexualnej orientacie, vie-
ry, nabozenstva, politického ¢i
iného zmysfania, narodného
alebo socialneho pévodu, pri-
slusnosti k narodnosti alebo et-
nickej skupine, majetku, rodu
alebo iného postavenia.

zdroj: www.diskriminacia.sk

Unie maju homosexualne pary rovna-
ké prava ako heterosexualne dvojice.
Na Slovensku je zatial situacia opac-
na. Diskriminacia sa vSak netyka len
moznosti uzatvarat manzelske alebo
partnerske vztahy, i adopcie deti
alebo pristupu k zdravotnym zazna-
mom partnera.

Pripad: XY pracuje ako za-
mestnanec leteckej spolocnos-
ti. Ako zamestnanec ma na-
rok na urcitl zfavu z leteniek.
Spolocnost umoznuje uplatnit
zfavu z letenky aj pre partne-
rov zamestnancov. AvSak jeho
partner takito moznost zfavy
nemoze vyuzit. Heterosexualne
pary (nemusia byt zosobaseni)
takdto zfavu moézu vyuzit, po-
kial jeden z dvojice pracuje vo
firme.



.olovenska republika uro-
bila za poslednych pat az Sest
rokov velky pokrok, aby pravne
prostredie pre sexualne men-
Siny v ramci nediskriminacie
bolo podobné ako v ostathom
europskom priestore.“ - LaszIo
Nagy, predseda vyboru NR SR
pre fudské prava, narodnosti
a postavenie zZien, poslanec
parlamentu za SMK.*“

Vek

Vek je jednou z najvacsich preka-
Zok v zamestnavani. Rozdielne zaob-
chadzanie mdze ovplyvnit tak vysoky,
ako aj nizky vek. Dvojnasobné znevy-
hodnenie na trhu prace pocituju naj-
ma Zeny nad 40 rokov, pretoZe su
diskriminované aj na zaklade veku, aj
pohlavia.

Pripad: Profesorka filologie
pracovala v statnom vedeckom
ustave. Vo veku 47 rokov do-
stala lakavd ponuku na zahra-
nicné Stipendium na napisanie
knihy. Medzitym v jej domov-
skom Ustave znizovali pocty
pracovnikov a kedZe bola v tom
Case v zahranici, poziadali ju
0 rozviazanie pracovného po-
meru dohodou. Suhlasila. Po
navrate vSak zistila, ze sa uz
nemoze zamestnat. Kamkol-
vek sa hlasila na volné pracov-
né miesto zodpovedajlce jej
vzdelaniu i dosiahnutej praxi,
ignorovali ju a miesta ziskavali
neraz jej byvalé ziacky s ovefa
mensimi skisenostami.

Diverzita a rovnost prilezitosti bola témou aj

na trhovisku rieseni v Bruseli.

VVnimanie diskriminacie

v Eurépskej unii

Najcastejsie dévody pre predsudky
a nerovnaké zacbchadzanie:

e sexualna orientacia — 51%,

e zdravotné postihnutie — 45%,

® nabozenské vyznanie - 42%

e vek-42 %

zdroj: Eurobarometer

Sprava: Posledna sprava
Eurépskeho strediska pre mo-
nitorovanie rasizmu a xenofo-

Nabozenstvo/Viera

Na&boZenstvo alebo viera uchadza-
Ca 0 zamestnanie zacala byt pre pra-
covnikov z ludskych zdrojov délezita
najma po 11. septembri 2001. V z&-
padnej spolocnosti ide hlavne o dis-
kriminaciu ludi, ktori vyznavaju islam.
Diskriminacia sa mdze prejavovat gj
v tom, Ze zamestnavatelia neumoz-
nia na pracovisku nosit moslimskym
Zenam Satku.

bie uvadza, ze v Eurdpe su naj-
CastejSou skupinou, na ktoru
sa vztahuju predsudky, prave
moslimovia. K spolocnostiam,
ktore boli napadnuté na sude
kvéli diskriminacii fudi hlasia-
cich sa k urcitému nabozen-
stvu, patria napriklad Adecco
alebo Celestica Corporation.

Rasa/Etnicka prislusnost
Diskriminaciu z dévodu rasovej
alebo etnickej prislusnosti mézeme
oznacit na Slovensku za najvypuklej-
Siu. Romske etnikum je na Sloven-
sku diskriminované nielen z hfadiska
zamestnatelnosti, ale aj pristupu
k vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti
a sluzbam. Takyto druh diskriminacie
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sa vSak netyka len rémskeho etnika
a nasej krajiny.

Vyskumnici z parizskej uni-

verzity odpovedali na 258
pracovnych ponuk zaslanim
Zivotopisov a zistili, ze hlavny-
mi obetami diskriminujuceho
zaobchadzania su uchéadzaci
s postihnutim a po nich ucha-
dzaci afrického a hlavne seve-
roafrického pévodu. Podobny
test sa uskutocnil aj v Dansku.
Novinari tam zistili i to, Ze ve-
rejné aj sukromné sprostred-
kovatelské agentury boli ochot-
né akceptovat inStrukcie od
zamestnavatelov, aby im nepo-
sielali ziadosti o pracu z radov
imigrantov.

Legislativa

Legislativne je diskriminacia
na Slovensku dobre spracovana.
Mame zakony na eurdpskej urov-
ni. Jej désledné uplatiovanie vSak
Casto naraza na predsudky politikov
a celej spolocnosti. Prvym doélezitym
krokom bol navrh antidiskriminac-
ného zakona, ktory v oktobri 2003
predlozil na pripomienkovanie Pal
Csaky. Tento navrh zékona zakazo-
val diskriminaciu na zaklade akého-
kolvek dévodu, najma pohlavia, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, sexualnej
orientéacie, viery alebo nabozenstva.
Zaroven navrh zakazoval aj diskrimi-
naciu na zéklade zdravotného postih-
nutia, politického a iného zmysfania,
narodneho, etnického €i socialneho
pévodu. V roku 2006 zverejnila Eu-
ropska komisia vyhrady voCi tomuto
zadkonu. Podla komisie Slovensko
do zakona, ktory méa zabezpecovat

Romska populacia na Slovensku ma éasto
zhorseny pristup ku vzdelaniu a tym aj k praci.

rovnost Sanci pre vSetky skupiny oby-
vatelstva, nedostatocne zapracova-
lo eurépsku smernicu o rovnakom
zaobchadzani s osobami bez ohladu
na ich rasovy alebo etnicky pdvod.
Vo februari 2008 - vlada schvalila
novelu antidiskriminacného zakona.
Novinkou antidiskriminacne;j legisla-
tivy je sexualne obtaZovanie, tzv. ha-
rasment. Definuje ho ako ,verbalne,
neverbalne alebo fyzické spravanie
sexualnej povahy, ktorého umyslom
alebo nasledkom je, alebo méze byt,
narusenie dostojnosti osoby, a kto-
ré vytvara zastrasujdce, ponizZuju-
ce, zneuctujuce, nepriatelské alebo
urazlivé prostredie”.

.Legislativne ma Slovensko
oblast diskriminacie velmi dob-
re opatrenu. Prave sa pokusa-
me rozmenit to na drobne, o
to znamena v realnom Zzivote
¢o vlastne fudia m6zu robit,
aby sa nedali diskriminovat.
Prichadzame stale dookola
k tomu, Ze je to o znalosti vlast-
nych prav, o odvahe vzopriet
sa tomu, ak niekto zaobchadza
s kymkolvek nespravodlivo. Lu-
dianiecelkompresnerozumeju,
€o tento pojem znamena. Spa-
jaju si ho s akoukolvek nespra-
vodlivostou a nevnimaiju fakt, Ze
sa tyka iba niektorych dévodov
a niektorych fudi.” - Sarlota
Pufflerova, riaditelka, Obcan
a demokracia

Janka Ruzicka, Beata Belanova
Michal Kissa
zdroj: www.diskriminacia.sk



seminar o reportovani

Transparentnost v reportovani je dolezita

Pisanie sprav o tom, akd ma firma vykonnost nielen v ekono-

mickej, ale aj environmentalnej a socialnej oblasti sa vo vacsine

vyspelych krajin povaZuje za samozrejmost. Na Slovensku taketo

spravy zatial vydava len hrstka firiem.

NajpouzivanejSim nastrojom
na pripravu takejto spravy su medzi-
narodne uznavané smernice Global
Reporting Initiative (GRI). Preto sa
Nadacia Pontis, Business Leaders
Forum v partnerstve s VUB bankou
rozhodli usporiadat uz druhy ro€nik
Seminara o reportovani zodpovedné-
ho podnikania. Tak ako v roku 2006,
podarilo sa na seminar pritiahnut za-
stupkyfu najvyznamnejSej organiza-
cie v tejto oblasti - Global Reporting
Initiative. Podujatia sa zUcastnilo 20
zastupcov firiem. Ohlasy boli pozi-
tivne. Verime, Ze v roku 2008 vyjde
opat viac sprav ako v roku 2008.

Michal Kissa, programovy koordi-
nator Nadacie Pontis, zhrnul na tvod

Sarah Billens-Smith
hovorila o whodach reportovania podla smernic GRI

situaciu na Slovensku a sklsenosti
a trendy zo zahranicia. Hovoril aj o d6-
vodoch, preco je potrebné reportovat
o zodpovednom podnikani. ,Ak budu
firmy poznat svoju vykonnost, mozu si
stanovit ciele, snazit sa ich plnit a tym
sa zlepSovat.”

Jeho kolegyna, Janka Ruzicka,
vysvetlila pritomnym ako postupovat
pri definovani obsahu spravy. ,Je do-
lezité, aby vysledny report bol presny,
zrozumitelny, porovnatelny, ale aj
Uprimny“, dodala.

Sarah Billens-Smith, koordina-
torka pre komunikaciu organizacie
Global Reporting Initiative v Amster-
dame, predstavila smernice a vyho-
dy ich pouzitia pri pisani takychto

sprav. ,Prave v case financnej krizy

je doélezité transparentné informova-
nie o vSetkych aspektoch podnikania
a ostat tak nadalej déveryhodnym
partnerom svojich stakeholderov®,
zdbraznila S. Billens-Smith.

Prvu spravu o zodpovednom pod-
nikani spracovanu podfa smernic GRI
na Slovensku predstavila Martina
Slezakova, veduica stabneho utvaru
spoloéenskej zodpovednosti, vo VUB
banke. Hovorila o skisenostiach s pi-
sanim spravy a 0 manazovani celeého
interného procesu jej tvorby.

Zda sa, Ze aj na Slovensku sa trend
reportovania vydal dobrym smerom.
Je vSak nevyhnutné, aby spravy, kto-
ré spolocnosti na Slovensku vydaju,
naozaj reflektovali ich vplyv na Zivotné
prostredie, spolocnost a ekonomiku.
Inak su takéto spravy zbytocne.

Viac o reportovani pomocou smer-
nic sa dozviete na stranke www.blf.
sk/gri. Ugastnici seminara dostali
slovensku verziu smernic GRI, ktoré
su k dispozicii pre dalSich zaujemcov
v Nadacii Pontis.

Partnerom podujatia bola

] VUB BANKA



1. férum o firemnej filantropii

Firmy budu zvySovat efektivnost svojich darov

Firmy chcu finanéné dary, ktorymi pomahaju svojmu okaliu, este

viac zefektiviiovat. Maju zaujem obohacovat ich o dalSie formy pod-

pory: odborné poradenstvo neziskovym organizaciam a vacsie za-

angazovanie svojich zamestnancov v zaujme skvalitiiovania podpo-

renych projektov. Na 1. fére o firemnej filantropii v Bratislave o tom

diskutovalo viac nez 50 zastupcov vyznamnych firiem.

Obsah Féra o firemnej filantropii,
ktoré zorganizovala Nadacia Pontis
s partnerskou podporou spolo€nosti
T-Mabile Slovensko, a.s., vyjadroval
slogan ,Premyslené darcovstvo je
viac neZ podpisanie Seku”“. Premysle-
né darcovstvo znasobuje dopad po-
skytnutych finanénych prostriedkov
a moZe prinasat spatné benefity i do-
norovi — dobry pocit zamestnancov
i manazerov, ze ich préca prinasa re-
alnu zmenu aj v oblastiach, kde je to
potrebné, alebo tiez uznanie od ko-
munity a odstranovanie plotov medzi
firmou a jej susedmi.

Rob John a angazovana filantro-
pia

Uznavany britsky odbornik Rob
John predstavil zastupcom firiem
koncept tzv. angazovanej filantropie,
pri ktorej darca poskytuje vybranej
komunitnej organizacii i réznorodu
insStitucionalnu podporu a snazi sa ju
vdohodnutom Ease postavit na nohy.
Cely koncept sa rodi uz dlhsi cas
a prave prichadza aj na Slovensko
ako jedna z mozZnosti, ako sa firmy
mdZu koncepcEnejsie zapojit do filan-
tropie.

S TS i —
=
.-- —

Diskusny stol vedeny Branislavom Cehlarikom zo Citibank (Slovakia)
bol venovany zapojeniu zamestnancov do rozhodovania o filantropii.
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Zuzana Bartosova a SKI

CR konzultantka Zuzana BartoSo-
va prezentovala spdsoby zvySovania
efektivity darcovstva a metodiku jeho
merania — Standard komunitné in-
vestovanie, ktora dava firme realne
informacie, €o komunite venovala
a aky bol za to vysledok. V buduc-
nosti bude pre firmy, ale aj verejnost
ovela cennejSia informacia, €o sa za
ich peniaze dosiahlo, ako to, kofko
darovali. Preto bude musiet byt stale
vacsia pozornost venovana meraniu
dosahu a vysledkov projektov.

Stanislav Cekovsky a Anasoft

Spolumaijitel a vykonny riaditef
spolocnosti Anasoft APR Stanislav
Cekovsky ukazal, Ze vysledok nezale-
Zi len na mnoZstve penazi a Zze pre-
myslene a réznymi formami sa mézu
podpore svojho okalia venovat nielen
velkeé globalne firmy, ale aj domace
podniky.

Marek GeSo a Accenture

Marketingovy riaditel spolocnosti
Accenture Marek GeSo predstavil
spOsob vytvarania firemnej filantro-
pickej stratégie a spoluprace s ne-
ziskovymi partnermi. Podfa neho by
firmy uz nemali €akat, kym ich niekto
poZiada o podporu, ale cielene a dI-
hodobejsie pomahat riesit vybrany
problém spologenského Zivota v su-
lade so svajimi korporatnymi hodno-
tami.

Lenka Surotchak a Nadacia
Pontis

Riaditelka Nadacie Pontis zhrnula
doterajsi vyvoj a stav firemnej filan-
tropie na Slovensku. Konstatovala,



Ze vyska firemného darcovstva je
u nas napriklad v porovnani s Ces-
kou republikou nizsia a ovplyviuje ju
i legislativne nastavenie, nemoznost
odpisovat dary zo zakladu dane a po-
cit, ze asignaciou 2% si firmy svoju
zodpovednost voci komunite splnili.

Firmy a diskusne stoly

Zéastupcovia spolocnosti T-Mo-
bile Slovensko, Orange Slovensko,
U. S. Steel Kosice ¢i Citibank (Slova-
kia) zdielali s ostatnymi firmami svoje
skusenosti pri diskusnych stoloch,
pri ktorych sa zaoberali témami
ako firemna nadacia, nadacny fond
Ci zapajanie zamestnancov do filan-
tropie.

Organizator:
7\ pontis

Partner:

T

Medialni partneri:

Stratégie &

Vata internetova bréna
"do Eurépy

Vo firemnegj filantropii dominuje charita

Sest spolo&nosti ukon&ilo

pod vedenim Nadacie Pontis
implementaciu medzinarodnej
metodiky na meranie firemné-
ho darcovstva a kamunitného
investovania Standard komu-
nitné investovanie. Firmy si ofi-
cialne prevzali certifikaty na 1.
fére o firemnej filantropii.

Firmy venovali svoje prostriedky
na podporu komunitného rozvoja
v celkovej sume 52 363 068 Sk.
Suma, ktorou spolo¢nosti podporili
aktivity, nezahfna prostriedky po-
skytnuté neziskovym organizaciam
prostrednictvom asignacie 2% dane
z prijmu. V ramci pracovného €asu
sa do filantropickych aktivit zapojilo
253 zamestnancov. Firmy boli mati-
vovane podporit projekty na zaklade
viacerych faktorov. Viac ako 28%
z celkovej sumy tvorili charitativne
dary, dalSich 11% prostriedkov bolo
poskytnutych na investiciu do spo-
lo€nosti a komunity a 59% pouzili
firmy na komercne iniciativy (napr.
suma, ktoru firma venovala na verej-

noprospesny Ucel z predaja vyrobku
v ramci ,cause-related® marketingo-
vej kampane).

Metodiku Standard komunitné
investovanie pouzivaju firmy na me-
ranie efektivity svojich darcovskych
aktivit. Zistuju sa dosiahnuté ciele,
ktoré si firma pred investovanim
do komunity stanovi. Prostrednic-
tvom metodiky sa meraju vstupy,
ktore firma vynalozi a nasledne do-

i

sah, aky dané socialne investovanie
prinieslo. Meranie umoznuje firmam
kontrolovat naklady na darcovske
a filantropické aktivity a zaroven sle-
dovat ich dosah. Tento rok merali
svoje darcovske aktivity a komunit-
né investovanie spolocnosti KPMG
Slovensko, Provident Financial, Te-
lefénica 02 Slovakia, VUB banka,
Vlychodoslovenska energetika a Za-
padoslovenska energetika.

Zastupcovia firiem pouzivajticich metodiku SKI

si prevzali certifikaty o jej aplikovani.



InSpiracie zo sveta

Aktivny nabor zamestnancov a Specialny tréening

Francuzska spoloénost Das-

sault Systems sa zaviazala

pre proaktivnu pracu v oblasti
vzdelavania a zamestnava-
nia fudi s postihnutim. V roku
2004 predstavila svoj projekt
Lifecycle Management Soft-
ware, ktory ma zvysit prace-
schopnost [udi, ktori sa bezne
do pracovného procesu dostat
nemozu.

Vo Franctizsku sa znevyhodneni fudia
stretavaju s tazkostami v pristupe k pro-
fesionalnym Skoleniam a zamestnaniu.
Francuzsky parlament preto uloZil spo-
lo€nostiam s viac ako 20 zamestnan-
cami povinnost zamestnavat minimal-
ne B percent znevyhodnenych fudi. Ak
to spoloénost neakceptuje, je povinna,
podobne ako na Slovensku, platit rocné
penale. Vacsina spolocnosti plati tento
poplatok, pretoze je narocné vyhoviet
potrebam zamestnancov. Firmy su
vSak nabadaneé k aktivnejSiemu pristupu

k problematike a Statne uUrady ich mo-
tivuju k vytvaraniu Specifickych progra-
mov na zlepSenie praceschopnosti

a integracie takejto populacie.

RieSenie

Dassault Systems (DS) sa usiluje byt
inovativnejsi v zmysle implementacie ak-
tivit pre zvySenie diverzity v rémci spoloc-
nosti a zamestnatelnosti postihnutych
fudi. Ako hlavny poskytovatel aplikacii
Lifecycle Management Software reagu-
je na potreby narastu diverzity konkrét-
nym projektom zvySujucim praceschop-
nost fudi s postihnutim.

Dassault Systems pracuje v oblasti
Skoleni a naboru na dvoch drovniach:

° poskytovanie staze pre postih-
nutl mladeZ navstevujdcu technické
stredné skoly v okolr;

° spolupraca so Specializovany-
mi centrami, v ktorych si m6zu znevy-
hodneni vyskusat softvér spolocnosti,
ktory im pomaha pri hfadani prace.

\ procese naboru zamestnancov

Znevyhodneni maji mensSiu Sancu zaradit sa do pracovného procesu.
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DASSAULT
SYSTEMES

boli vybudované Specialne siete s cieflom
ziskat novych pracovnikov zo znevyhod-
nenych skupin. Boli véleneni do existuju-
cich Struktur a nebaoli pre nich Specialne
vytvorené pracovné miesta. VSetci pre-
§li normalnym procesom naboru.
Avsak pre podporu naboru znevy-
hodnenych fudi bol vyéleneny jeden za-
mestnanec, ktory sa Specialne venoval
zaradovaniu ziadosti o zamestnanie zne-
vyhodnenych uchadzacov. Okrem toho
DS umoznilo ostatnym znevyhodnenym
kandidatom najst si pracu u obchodnych
partnerov spoloénosti. Dassault Sys-
tems takisto podporila tvorbu webovej
stranky Specializovanej na nabor zne-
vyhodnenych ob&anov: www.hanploi.

com.
Prekazky

- nedostatok znevyhodnenych
uchadzacov o pracu, ktori zaro-
vefi spifiali kritéria a mali potreb-
nu kvalifikaciu na pracovné mies-
ta v DS.

- integracia znevyhodnenych ob-
¢anov do DS, ¢&i prostrednictvom
Skoleni alebo cez nabor, ma pozi-
tivny vplyv na celkové vnimanie di-
verzity, timovej prace a motivacie
v ramci pracovného timu;

- zvySenie povedomia a kontaktov
s kla€ovymi hraémi v sluzbach
pre znevyhodnenych prinieslo DS
noveé obchodné prilezitosti.



dobrovofnictvo

Nasa Bratislava

Viac ako 750 dobrovolnikov z
39 firiem 12. a 13. septembra

vymenilo obleky za Cervené dob-
rovolnicke tricka a pomohlo 40
komunitnym organizaciam. Pra-
covali na 50 réznych miestach.
Boli ste aj vy medzi nimi?

Malovanie klietky, laviCiek a klu-
bu

,Mam rad Bratislavu a je skvelé, Ze
mdozem prispiet k tomu, ako vyzera,” po-
vedal Richard Berg z Pricewaterhouse-
Coopers, ktory spolu s ostatnymi dobro-
volnikmi mafoval v ZOO klietku pre tigricu
Beatku. Malovaniu lavi€iek v Horskom
parku sa venovala skupina S vrcholo-
vych manaZzérov zo 7 firiem. Pridal sa

o T

s

Zamestnanci mBank pomohli
na Zakladnej Skole Grosslingova.

k nim aj primator HI. mesta SR Bratisla-
vy, Andrej Durkovsky, ktory ma s dobro-
volnictvom dlhorocné skisenosti. Farby,
Stetce, valceky — to boli nastroje, ktoré
sa v piatok dopoludnia ocitli v rukach
5 top manaZzérov spolocnosti Dell. ,Je
tazké zladit pracovné povinnosti ¢lenov
vysSieho manaZmentu. Ale podarilo sa.
Malujeme priestory klubu, atmosféra je
tu Uzasna a budeme v spolupréaci s MIX-
klubom pokracovat,” dodala za vSetkych
lvona Zitna.

Urcite sa prihlasime aj buddci
rok...

V Rodinnom centre PreSporkovo
sa menili kaberce, dezinfikovali hracky,
umyvali okna. ,Bola to nadherna akcia,
stale mam slzy od dojatia v ociach,
ked si na to spomeniem,” podelila sa
o svoje pocity Katka Krélikova z centra.
Uz druhykréat tu pracovali dobrovolnici
z Hewlett Packard. ,Ur¢ite sa prihlasi-
me aj buddci rok a dufam, Zze nas bude
viac,” povedala Danica Balazova.

Citim sa ako rytier...

V atulku na Poliankach sa hibili zakla-
dy pre dalSi pristresSok a vengili psiky.
Marian Labuda ml. tu spolu so svojim
kolegom z divadla odstrafioval naletové
kroviny. ,,Citim sa ako rytier, ked sa pre-
sekévam touto burinou,” pochvaloval si
aktivitu.

Hudobna bodka na zaver
\/Setky planovaneé aktivity sa podarilo
Uspesne zrealizovat. VyEerpanych dob-
rovolnikov hrial pocit neziStnej pomoci.
Mnohi si vymienali zazitky do neskorych

podvecernych hodin na Trhovisku nezis-

Pre odvaznych bola pripravena
klietka tigrice Beatky

Primator Hlavného mesta Bratislavy
pri praci v Horskom parku.

koviek, pohupujiuc sa v rytme skladieb
Mishi, Bystrika &i Polemicu.

Viac informacif:
www.nasabratislava.sk.

Monika Smolova

NasSa Bratislava v Gislach:

Pocet dobrovolnikov 750+
Pocet zapojenych firiem 39
Pocet aktivit 50
Pocet komunitnych organizacii 40
Odpracované hodiny celkovo 2250+
Odpracované dni celkovo 281+

11



novinky zo sveta

DIhSia a lepsSia rodicovska dovolenka

Eurépska komisia prisla s navrhom na dlhsiu a lepSie platenud rodicovskd dovo-
lenku. Navrh by mal tiez zlepsit situaciu sikromnych podnikateliek. Tieto dve ini-
ciativy pochadzaju zo stboru opatreni na zlepSenie vyvazenosti prace a volného
gasu pre vietkych Eurépanov — Zeny aj muzov. Navrh by mal predizit minimalnu
dobu materskej dovolenky zo 14 na 18 tyzdiov a odporuca platit Zenam pocas
tejto doby 100 percent z ich platu. Okrem toho sa navrh usiluje o silnejSiu ochra-
nu proti prepustaniu a pravo na navrat na rovnaku poziciu po materskej. Navrh
bol odoslany na prerokovanie do Eurdpskeho parlamentu a viadam €&lenskych
statov EU. Ogakava sa, Ze sthlas bude dosiahnuty pogas roka 2009 a potom
budu mat krajiny EU 2 roky na pretavenie zakona do narodnych legislativ.

viac: http://ec.europa.eu

Cena pre zurnalistov — ,Za diverzitu, proti diskriminacii®
Eurépska komisia otvorila piaty roénik ocefovania Zurnalistov elektronickych
a printovych meédii. Sutaz je otvorena pre zurnalistov vSetkych 27 €lenskych
krajin EU, ktori prispievaju k lepSiemu porozumeniu diverzity a boja proti diskri-
mind&cii na zaklade viery, zdravatného stavu, veku, sexudlnej orientacie, rasy Ci
etnického pévodu. Tento rok sa bude Specialna cena udefovat za clanky skima-
juce diskriminaciu rémskej komunity.

viac: http: //journalistaward.stop-discrimination.info

Tesco - rekordna uroven zamestnancov nad 50 rokov
Supermarketovy gigant vo Velkej Britanii zaznamenal narast v mnoZstve za-
mestnancov vo veku 50 a viac rokov (54 545 zamestnancov) o 154 percent;
dnes uZ predstavuju patinu personalu Tesco v Britanii. Spoloénost umoziuje za-
mestnancom pracovat a rozvijat sa bez ohfadu na vek. Najstarsi zamestnanec
ma 80 rokov. Spoloénost taktiez neprihliada na fixny déchodkovy vek 65 rokov.
Pre Tesco je tato vekova skupina ddlezita najma pre svoju lojalitu a spofahlivost
a preto sa usiluje pokracovat v rieSeni stereotypov ohfadne starnucej popula-
cie.

Silnejsi mechanizmus zodpovednosti pre rodovud rovnost

Podla spravy vypracovanej UNIFEM (United Nations Development Fund for \Wo-
men) je potrebny ovefa silnejsi mechanizmus pre hfadanie progresu rodovej
rovnosti s ciefom spojenia narodnych a medzinarodnych zavazkov voci zenskym
pravam. Muzi prevySuju zeny v parlamentoch v pomere 4:1, viac ako 60 per-
cent vSetkych nezarabajucich pracovnikov su zeny a stale zarabaju v priemere
o 17 percent menej ako muzi. V niektorych ¢astiach sveta stale umiera 1 z 10
Zien na pripady spojené s tehotenstvom aj napriek tomu, Ze prevencia mater-
skej imrtnosti je efektivha a dobre znama.

viac: http://www.unifem.org/progress/2008/media/POWWO8_Report_
Full_Text. pdf

Mesiac povedomia zamestnavania fudi s postihnutim

Oktéber je v USA kazdoroéne narodnym mesiacom [udi s postihnutim. Po-
nuka Sancu spoznat a zamestnat 54 miliénov postihnutych fudi v USA,
z ktorych 34 percent je nezamestnanych. Podla Narodnej organizacie pre po-
stihnutych z USA [udia s postihnutim disponuju takmer 220 miliardami dolarov
nakupne;j sily. Vefa uzito€nych rad a komentarov venujlcich sa tento mesiac
praci s postihnutymi fudmi a ich pracovnej integracii mézete najst na webovej
stranke projektu.

viac: http: / /www.diversityinc.com/public/4501 .cfm
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kalendar

Sustainable Manufacturing
Summit Europe
19.-20. november 2008, Brusel
Konferencia je zamerana na udr-
Zatelnu spotrebu a produkciu v eu-
ropskej vyrobe. Velkou vyzvou regula-
torov a vyrobcov je otazka integracie
udrzatelnosti do priemyselnych zasad
a praktik. Konferencia spéja eurdp-
skych politikov a lidrov v podnikani
a poskytne praktické a strategické
informacie vyrobcom ¢eliacim vyzvam
trvalo udrzatefného rozvoja.
Organizator: Green Power Conferen-
ces
Viac: http://www.greenpowerconfe-
rences.com

Environmental Business
Strategies Summit 2008
25.-26. november 2008, Amster-
dam

Konferencia s dérazom na energiu,
ekologické zasobovanie a komunika-
ciu. |de o podujatie venujlce sa udrza-
telnosti, environmentalnej a spolocen-
skej zodpovednosti. Predstavia sa na
fnom odbornici zo spoloénosti Cemex,
Siemens, Mitsubishi a pokuisia sa
najst celostny pristup k formulovaniu
Uspesnej environmentalnej stratégie
podnikania pre vlastnd organizaciu.
Organizator: Ethical Corporation
Viac: http://www.ethicalcorp.com/
ebs/

2nd Annual Corporate
Responsibility Reporting
and Communication Summit
25.-26. november 2008, Londyn

Ako efektivne a spravne tvorit spra-
vy 0 zodpovednom podnikani a Uspes-
ne o nich komunikovat so vSetkymi za-
interesovanymi stranami? Tohtoroény
summit je predovSetkym zamerany
na pomoc organizacidm v otazkach
manaZmentu reportovania a riadenia
toku informacii potrebnych pre tvorbu
spravy. Bude sa hovorit o principoch
a forméatoch tvorenych sprav, dialégu
so zainteresovanymi stranami, Global-
nej reportingovej iniciative a angazova-
ni zamestnancov do procesu.
Organizator: Ethical Corporation
Viac: http://www.ethicalcorp.com/
reporting/

Eva Malgotova



