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Mame za sebou rok 2008 a pred
sebou rok 2008. Aky bol ten pred-
chadzajuci a €o nam prinesie tento?
Minuly rok sme zazili naozaj vefky na-
rast zaujmu o zodpovedné podnika-
nie, €i uz to bolo od firiem, univerzit
alebo réznych inych organizacii. Sna-
Zili sme sa, aby sa téma dostala do
médii a aby sa aj média do réznych
aktivit zapaijili. Ale podme pekne po
poriadku. Uz v aprili sa uskutoc€nil
o6smy rocnik ocenenia Via Bona Slo-
vakia. Prvykrat firmy uchadzajuce
sa 0 cenu museli prezentovat svoje
aktivity priamo pred porotou. Hned
0 mesiac nato ste sa mohli zG€astnit
na piatom roéniku konferencie o zod-
povednom podnikani, tento rok opat
s rekordnym poctom ucastnikov
a zahranicnych hosti a opéat s trho-
viskom riesSeni, kde ste mali moznost
pozriet si to najlepSie zo zodpovedne-
ho podnikania z rokov 2007-2008.
Maj a september sme nielen my
Zili dobrovofnictvom — uskuto€nili
sa podujatia Nase KoSice a NasSa
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Bratislava. Takmer 1 800 firemnych

dobrovolnikov odpracovalo spolu
7 730 hodin, ¢o je 966 pracovnych
dni. V septembri vysla na Sloven-
sku prva a verime, Ze nie posledna
sprava o zodpovednom podnikani
napisana podfa smernic Global Re-
porting Initiative a kratko potom
sa uskutoénil druhy roénik Seminara
o reportovani zodpovedného podni-
kania. Po prvy raz ste mnohi z vas
boli na Fare o firemnej filantropii
na netradicnej Adylodi a prvykrat
ste poculi o angaZovanej filantropii.
Ze toho nebolo mélo? Veru nebolo,
ale na buddci rok toho bude este
viac. Napriektomu, Ze finanénakriza
ovplyvni vSetky oblasti podnikania,
verime, Ze firmy, ktoré sa zaviazali
zodpovedne podnikat, v tom budu

pokraCovat a ze budd motivaciou

aj pre firmy, ktoré so zodpovednos-
tou len zacinaju. V roku 2009 sa 3]
na tradiénych podujatiach budeme
tematicky venovat diverzite, etike
a zivotnému prostrediu. Chysta-
me pre vas novy internetovy portal
o zodpovednom podnikani, budeme
nadalej pracovat s malymi a stred-
nymi firmami. Budeme pokracovat
v kurze o ZP na Univerzite Ko-
menského a aj v roku 2009 vam
prinesieme B kvalitnych Eisel BLF
Newslettra. Verime, Ze ste si cez
vianocné sviatky oddychli a v novom
roku sa nam spolocne podari posu-
nat zodpovedné podnikanie na Slo-
vensku opat trochu dopredu.

Michal Kissa
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U. S. Steel a Medzinarodny maratdon mieru

Do Medzinarodného maraténu mieru, najstarsieho maraténu v Eurépe, ktorého
85. rocnik sa uskutocnil 5. oktébra v Kosiciach, sa zapojila aj pocetna rodina
hutnikov na Eele s prezidentom spolocnosti Georgeom F. Babcokom a jeho ot-
com Garym. U. S. Steel podporuje podujatia, ktoré zblizuju fudi a posilfiujd rodinné
hodnoty, a preto si sedemnast maraténcov zo Slovenska i zo zahranicia prevzalo
Specialnu cenu pre rodiny, z ktorych aspon dvaja ¢lenovia Uspesne dokon€ili ma-
raton. Den predtym U. S. Steel KoSice zorganizovala podujatie pre zamestnancav
Rodiny Sportuju, kde mohli sutazit a relaxovat spolu so svojimi rodinami.

- MEDZINARQDHY MARATON MicRU JIfE

Do MMM sa zapaijili aj hutnici na cele s prezidentom USSK Georgeom F. Bab-
cokom a jeho otcom Garym.

Stretnutie generalnych riaditelov BLF

Dna 5. decembra 2008
sa uskutocnilo uz 4. stret-
nutie generalnych riaditelov
a CEO firiem, ktoré su ¢len-
mi Business Leaders Fora.
Tentoraz sa konalo v sidle
VUB banky. Predstavite-
lia firiem boli oboznameni
s aktivitami zdruzenia v ro-
ku 2008 a bol im predsta-
veny plan a rozpocet na rok
2008. Pozitivne bola prija-
ta aj spolocna aktivita generalnych riaditeflov na podujati Nasa Bratislava
v roku 2008.

Stretnutie sa uskutoénilo v priestoroch VUB
banky.
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Citibank (Slovakia)
Nove vyzvy

Z hladiska zodpovedného podnikania mozno uplynuly rok
charakterizovat ako rok novych vyziev. Pre nase podnikanie
to znamenalo zvySeny déraz na starostlivost o klientov poCas
pripravy na vstup do eurozony, dokoncenie procesu cezhra-
nicného zlucenia a predovsetkym obnovenie globalnej dévery
v sUvislosti so st€asnou svetovou finanénou krizou.

Noveé vyzvy so sebou priniesli aj nove iniciativy v oblasti zod-

, . . o . . Ugastnici Letnej Skoly ekonémie (Studenti, ucitelia,
povedného podnikania. V spolupraci s Komunitnou nadéaciou lektori), Sachticka, august 2008.

Bratislava sme spustili projekt budovania Informacnych a ko-

munikacnych centier na piatich zakladnych Skolach; zapojili

sme sa do SirsSej iniciativy Domov, kde spolupracujeme s Nadaciou pre deti Slovenska na projekte finanéného vzdela-
vania deti z detskych domovov. Napokon sme s organizaciou Habitat for Humanity nastartovali spolupracu zamerand
na zvySovanie finan€nej gramotnosti socialne znevyhodnenych skupin.

Spolu s dalsimi partnermi sme v tomto roku vyhodnocovali vysledky prvého roénika projektu sttaze NESsT Socialny
podnik a patesila nds dovera a uznanie od slovenskej spolocnosti, ktoré sa pretavili do dvoch oceneni. Vazime si ocene-
nie od Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny v sitazi Zamestnavatel Gstretovy k rodine, konkrétne tretie miesto,
ktoré sme ziskali v kategorii Rovnost prileZitosti Zien a muzov; rovnako nas tesi aj Cena filantropie 2008, 1. miesto
v kategorii Vzdelavanie, ktoré sme ziskali za projekt Letna Skola ekonémie.

DELL

podporuje ,zeleneé organizacie”

Europske obchodné centrum Dell Bratislava dlhodobo podpo-
ruje pocitacovym vybavenim organizacie v oblasti Skolstva, prace
s mladezou a zdravotnictva. Po uspeSnom projekte Pocitace pre
dobru vec, v ramci ktorého spolocnost Dell za 2 roky darovala
vySe 700 ks stolovych pocitacov, notebookov a prisluSenstva,
sa firma rozhodla podporit ,zelené organizacie” programom Ze-
lensi notebook.

Spolocnost DELL v spolupraci s Nadaciou Pontis rozdelila

v programe Zelensi notebook 200 notebookov 75 mimovliadnym
organizaciam, ktoré sa angazuju v oblasti environmentalistiky '
a ochrany Zivotného prostredia. Medzi podporenymi Ziadatelmi Zelensi notebook od spolocnosti Dell
boli rozne vzdelavacie mladeznicke zdruZenia a organizacie realizujice environmentalne projekty i Skoly s intenzivnou
mimoskolskou Einnostou v tejto oblasti. Pre program boli vyélenené uz pouzivané notebooky, ktoré presli dékladnou
technickou kontrolou a st plne funkéné. V rdmci odovzdavania notebookov spoloénost DELL zaroven distribuovala
aj manual o tom, ako repasovany notebook ekonomicky a ekologicky pouzivat a odporucania, kde mozno nasledne
notebook na Slovensku ekologicky zneskodnit. Novinkou v tomto roku bolo, Ze hodnotiaca komisia sa skladala zo z&-
stupcov Pontisu, neziskovej organizacie Zivica ako aj spoloénosti Dell, ktorti reprezentovali &lenovia top manazmentu
a dobrovolnici z Dell Green teamu.

Programom Zelensi notebook a podporou environmentalnych organizacii chce Dell vyjadrit svoj zavazok vogi zivot-
nému prostrediu.
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Dexia banka Slovensko
banka trvalo udrzatelného rozvoja

Dexia banka Slovensko a.s. sa financovanim ekologickych aktivit na
Slovenskuzaoberaodsvojhovznikuvroku 1993. Vofebruariroku 2005 ‘ '
prijala banka svoju vlastnd koncepciu trvalo udrzatelného rozvoja do ~ ‘
roku 2012 ako zakladny strategicky dokument pre oblast TUR. Definu- \ '
je hlavné oblasti, ktore ma banka zaujem podporovat, napriklad aktivi-

ty, ktoré neposkodzuju zivotné prostredie Slovenska ani inych Statov,
zmensSovanie rozdielov v Zivotnej Urovni regiénov, technologie, ktoré
znizuju negativny dosah na Zivotné prostredie, preventivne opatrenia
ochrany zZivotného prostredia, zaujmy mieru a podobne. Dexia banka

Banka trvalo
udrzatelného rozvoja

ziskala prestiznu cenu Banka trvalo udrzatelného rozvoja v kategorii Drzitel ceny Financial Times & IFC

Vychodna Eurépa — Rozvijajuce sa trhy. Sutaz usporiadal dennik Finan-

cial Times spolocne s International Finance Corporation, ktora je sicastou Svetovej banky. Banka je partnerom

verejnoprospesnych spolocnosti a vyznamne spolufinancuje oblast verejnej dopravy, nakup i obnovu dopravnych

prostriedkov, autobusov, aby tieto spifiali emisné normy Euro 3. Je bankovwym lidrom vo financovani vodovodnych

sieti, Cistiarni odpadovych vod a kanalizacii na Slovensku. Je vyznamnym partnerom spolo¢nosti pésobiacich vo vy-

robe energii a centralneho vykurovania. Podporuje projekty biomasy, ekologickych zdrojov vykurovania i rekon-

strukcie tepelnych sieti.

Hewlett-Packard Slovakia
firemné dobrovolnictvo a podpora vzdelavania

V roku 2008 spolocnost Hewlett-Packard Slovakia pokracovala v rozvija-
ni a prehlbovani svojich aktivit v oblasti spolocenskej zodpovednosti firiem a fi-
remneho dobrovofnictva. Nadviazali sme na dlhoro€nu a Uspesnu spolupracu
s neziskovymi a vzdelavacimi organizaciami a pokracovali sme v dobrovolnic-
kych aktivitach v ramci Business Leaders Fora a pracovnej skupiny Engage.

V ramci tohto zdruZenia sme sa uZ po druhykréat zapojili do projektu Nasa
Bratislava a nas program firemného dobrovolnictva sme rozsirili o projekt Od-
klinanie hradov. Tu sme v spolupréci so Slovenskym skautingom pomohli pri za-
chrane a archeologickom vyskume zrdcaniny Lietavského hradu. Nadalej sme
podporovatefom projektu Divé maky. V spolupraci s Nadaciou pre deti Sloven-
ska sme sa stali partnermi nového grantového programu Raz Ro¢ne Spoloc-
ne, ktory si kladie za ciel podporovat deti so Specifickymi ochoreniami, akymi
sU napr. cysticka fibréza €i muskularna dystrofia. V oblasti stredného skolstva
nadalej spolupracujeme s Junior Achievement Slovensko — Mladez pre budtc-
nost, kde sme aj U€astou nasich dobrovolnikov podporili jej programy Globalny
eticky program a HP Responsible Award. V rémci podpory strednych a vyso-

Odklinanie hradov na Lietave

kych 8kél poskytla spoloénost HP 4 granty (financné, ako aj produktové) tymto Skoldm: Fakulta matematiky, fyziky

a informatiky UK, Elektrotechnicka fakulta Zilinskej univerzity, Spojena skola Metodova, Bratislava a Gymnazium

sv. TomaSa Akvinskeho v KoSiciach. Zapojili sme sa i do projektu Baterky na spravnom mieste, ¢im sme zapojili

nasich zamestnancov aj do environmentalnej oblasti CSR.
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Holcim (Slovensko)
nespi na vavrinoch

Holcim Slovensko, veduci dodavatel stavebnych materialov
na Slovensku, ziskal v roku 2008 hned dve vyznamné ocene-
nia svojho pristupu k spolocenskej zodpovednosti. Ako prva
firma zo stavebnickej branze ziskal najprv v aprili Hlavni cenu
pre velké podniky v 8. rocniku Via Bona Slovakia 2007 a v no-
vembri aj cenu Most, ktord mu udelila Rada mladeze Sloven-
ska za dlhodobé aktivity v oblasti prace s detmi a mladezou.

Tieto ocenenia su pre Holcim samozrejme i zavazkom do
buddcnosti. Preto aj v roku 2008 pokracaval v rozvoji svojich
aktivit v oblasti spolocenskej zodpovednosti. K novinkam pat-

ri zriadenie Poradného panelu Holcim v obci Rohoznik, ktory
sa stal platformou pre pravidelnd a otvorend komunikaciu a
spolupracu medzi predstavitelmi cementarne Holcim a obéanmi Rohoznika. V druhej polovici roku vyhlasil Holcim prvy
rocnik Zamestnaneckého fondu, prostrednictvom ktorého chce firma podporovat verejnoprospesné aktivity svojich za-
mestnancov a cez ich projekty prispievat k zvySovaniu kvality Zivota ich rodin, ale aj SirSich komunit. Holcim Slovensko v
roku 2008 vydal aj svoju prvud pilotnd Spravu o trvalo udrZatefnom rozvoji za roky 2006 a 2007. Pilotné vydanie bude
Holcim konzultovat so Sirokym spektrom zainteresovanych stran a ich pripomienky a navrhy zapracuje do Spravy za rok
2008, ktora uzrie svetlo sveta uz v prvej polovici tohto roka.

Orange Slovensko
vSetko o Skole na jednom mieste

Mot Fidessiosds
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Spolocnost Orange Slovensko je dlhodobo aktivna v oblasti

podpory vzdelavania. Aj v tejto oblasti sa snazi kontinualne pricha- = = = foskoinids

dzat s inovativnymi konceptmi. Po Sirokej Skale programov Konta o

Orange zameranych na oblast vzdelavania spustil Orange koncom _%i,. '
septembra 2008 unikatny vyucbovy projekt — internetovu skolu —
— portal uréeny ziakom, ucitefom i rodi€om ako unikatna multime-

didlna ucebna pomécka. Internetove stranky www.oskole.sk su je-
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dine€nym spojenim modernych vyucbovych spbsobov, najnovsich

O rarare e senty

!

O =T

technoldgii a v neposlednom rade kvalitného obsahu. Portal na

i
I

Py

jednom mieste zdruZuje komplexné informacie z réznorodych
predmetov, ucivo, ktoré sa nachadza v u¢ebnych osnovach od |I. Internetova stranka www. oskole. sk

stupria zékladnych aZ po posledné rocniky strednych skél, respek-

tive gymnazii. Je interaktivny, ucitelia i ziaci mdzu pridavat vlastné prace, nechybajl diskusie, hodnotenia, napady.
K dispozicii su aj vzorove testy ¢i vypracované okruhy maturitnych otézok. Garanciou obsahu su desiatky pedagégov,
ktori pomahali spoluvytvarat obsahovd kostru portalu a podielali sa aj na jeho unikéatnej sucasti — videolekciach. Tie
natogili Ziaci filmovej fakulty a hlavnymi Géinkujdcimi st samotni pedagégovia. Stovky videolekcii Orange pripravuje aj
pre distribdciu formou DVD. Hlavnou obsahovou zlozkou jedinecného portalu su teda informacie suvisiace so Skolou
celkovo — to znamena uéivo, informacie o jednotlivych ZS a SS, ugebné programy, zaujimavosti. Projekt uz teraz za-

znamenal mimoriadny Uspech a cielom je, aby sa stal jedinecnym miestom stretavania vSetkych Studujucich.
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Pfizer
Zdravie Rémov

Vo vSeobecnosti je znamy zly zdravotny stav romskej komu-
nity zijucej v segregovanych a separovanych osadach najma
na vychodnom Slovensku. Velmi zlé sa hygienické podmienky,
Sirenie infekénych ochoreni, vysoké novorodenecka a dojcen-
ska umrtnost a vysoka umrtnost dospelej populacie v porov-
nani s vacsinovou populaciou. NajvacSou mierou sa na umrt-
nosti podielaju srdcovo-cievne ochorenia, a to az 2,5-krat ~
~P " < . - ’_‘ v -.‘ \

Stargjme sa o svoju Cistotu!

CastejSie v porovnani s ostatnou populaciou. Z tychto dévo-
dov spoloénost Pfizer v spolupraci s Asociaciou Komunitnych
centier v januari 2008 v 8 romskych osadach (Kecerovce,

Velké Kapusany, Spissky Stiavnik, Vechec, Svinia, Sumiac,

Tisovec-Pila a Rankovce) odsStartovala projekt Zdravie Rémov. V ramci projektu zriadila poziciu zdravotnickeho komu-
nitného pracovnika pre kazdd osadu. Tito komunitni pracovnici st pravidelne Skoleni odbornikmi v oblasti poskytovania
prvej pomaoci, najcastejSie sa vyskytujucich ochoreni, ich prevencie, ako aj komunikacie s obyvatefmi rémskych oséad.
Ulohou tychto zdravotnych pracovnikov je systematickou pracou v osadach zwysit informovanost a zodpovednost Rémov
za svoje zdravie, poskytovat neformalne vzdelavanie pre mladé matky, deti a dorast, pomahat rodicom pri zdravej vy-
chove ich deti (hygienické navyky, vakcinacia) a zvySovat informovanost o rizikdch srdcovo-cievnych ochoreni s dérazom
na stravovacie navyky a fajcenie, ktoré je vyrazne castejSie medzi rémskou populaciou.

Provident Financial
financné vzdelavanie

Skola rodinnych financii je prvy komunitny projekt finanéného vzdelavania
na Slovensku zamerany na financné vzdelavanie priamo v komunitach. Prina-
Sa do komunity zmysluplné a metodicky prepracovane u€enie pre Zivot, ktoré
vedie k porozumeniu zakladnych finanénych produktov, s ktorymi sa bezne
fudia v Zivote stretavaju a ktoré vyrazne ovplyviuju fungovanie rodiny.

Provident Financial je inicidtorom a finanénym garantom projektu. Na-
dacia pre deti Slovenska vedie projekt autorsky a pedagogicky. Ciefom pro-
jektu Skola rodinnych financiije priniest ludom informécie o finanénom trhu

a jeho produktoch, aby sa u nich minimalizovalo riziko zIého rozhodnutia.
V rodinach s nedostatkom financii totiz aj jedno zlé rozhodnutie moze vy-  Seminare Skoly rodinnych financii st
razne znizit Zivotnu Uroven a na dihy ¢as dostat domacnost do problémov, pre ucastnikov zdarma.
ktoré nie je schopna riesit.

s Oproti inym projektom finanéného vzdelavania je Skola rodinnych financii
SKO LA unikatna tym, Ze chodi za svojimi ,,Studentmi* tam, kde Ziju. Do obci, miest,
RODIN NYCH roznych institucii, domovov déchodcov, socialnych ustanovizni. Skdseni
% lektori Nadacie pre deti Slovenska uéia ludi vytvorit, spravovat a kontrolo-

FI NANC” vat svoj rodinny i osobny rozpocet. Naucia ich, ako uSetrit na vydavkoch,

na poplatkoch, ako komunikovat s finan€nou instituciou.
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Skanska

Zivotné prostredie prioritou

15 zdravych krasnych stromov v bratislavskom Ruzinove
na Tomasikovej ulici zmeni svoje miesto, aby sa mohli zacat pra-
ce na rekonstrukcii jedného z hlavnych zasobnych potrubi brati-
slavského vodovodu v dizke takmer 2,5 km. ,Spoloéne s arboris-
tami sme presli trasu rekonstrukcie a zistili sme, ktoré zdrave
stromy suU priamo vo vykopovej trase a nemozno ich zachranit
inak, ako presadenim. Nasli sme im nahradné miesto hned
za farskym Gradom a ostatné stromy umiestnime na dalSej nasej
stavbe — Soravia,” povedala Magdaléna DobiSova zo spolo€nosti

Skanska, ktora rekonstrukciu realizuje. Na spolupraci pri presa-

Prevoz stromov v Ruzinove

deni stromov sa so spoloénostou Skanska dohodol ako investor
rekonstrukcie vodovodu — Bratislavska vodarenska spolocnost,
tak i Miestny a Farsky trad v RuZinove. Ako povedala Zuzana Pallaghyova z MU Bratislava RuZinov: ,Velmi sme privitali
aktivitu Skanska a BVS. Vysledkom vzajomnej pruznej komunikacie je zachrana krasnych zdravych stromov, a navyse
—za farskym tradom pribudne 11 novych ihlicnanov. Je nam jasné, Ze podobny pristup zvoli len naozaj zodpovedne pod-
nikajuci investor a zhatovitel a sme radi, Ze prave takito realizujd stavbu v nasej miestnej Casti.” Stromy presadza Speci-
alny stroj Optimal 2500, to znamena, Ze priemer vybraného korefiového balu je 2,5 metra. Tento spdsob presadzania
drevin neporusi korene stromov a bezpecne ich premiestni na urcené miesto.

Slovak Telekom
nadacny fond a dobrovolnictvo

Spolocnost Slovak Telekom podporila v ramci Nadacneho
fondu Slovak Telekom viac ako 58 projektov a 77 jednotlivcov
z celého Slovenska. Prostrednictvom spominaného fondu sa tak
spolo€nost snazi pomahat zdravotne, spolo€ensky alebo inak
znewyhodnenym fudom, organizaciam a komunitam. Medzi naj-
Uspesnejsie patril napriklad projekt Darujem ti tulipan pre sla-
bozrakeé a nevidiace deti, Ci podpora zdravotne postihnutych deti
z DSS Hrabiny.

Slovak Telekom zaroven zorganizoval uz treti roénik sitaze
Cena ST, ktora podporuje pedagdgov v inovativhom pristupe

Deti z Domova socialnych sluzieb Hrabiny

k vyu€ovaciemu procesu s vyuzitim informacno-komunikaénych

technoldgii. Sucastou projektu je aj virtualna kniznica pre peda-

gogov, ktora je pristupna na stranke www.cenast.sk. V nej sa nachadza vySe 530 prac, ktoré boli do sitaze zaslané
v rdmci jej troch roénikov. Sucastou tradicie spolocnosti Slovak Telekom sa stali dobrovofnicke aktivity. Zamestnanci
Slovak Telekom pomahali upratovat Tatry pogas akcie Cisté hory, stavat Ekologické vzdelavacie centrum na Polo-
moch, predavat hracky na benefi¢nej akcii Dr. Klaun. Organizacéne pomahali aj na TV Sou Hodina detom a na vystave
pre slabozraké a nevidiace deti. Zamestnanci zozbierali mnozstvo oblecenia pre [udi bez domova a krizové centrum.
A v ramci svojho navrhnuteho dobrovolnickeho projektu pomahali viest tvorive dielne v krizovom centre.
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Slovenskeé elektrarne, clen skupiny Enel
Energia pre krajinu

Energia pre krajinu odraza politiky socialnej a environmentalnej
zodpovednosti spolocnosti. Projekt zahria 5 energii: energia pre
Sport, energia pre kultdru, energia pre vzdelanie, energia pre zivot-
né prostredie a energia pre fudskost. Su to sféry aktivit — energie,
ktorymi elektrarne podporili v roku 2008 rozvoj SZP na Slovensku.

Energia pre zivotné prostredie - Slovenské elektrarne od roku
2007 rozvijaju v rdmci environmentalnej stratégie partnerstva so
slovenskymi narodnymi parkmi pre udrzanie biodiverzity a vyuzivanie

obnovitelnych zdrojov energie. Su to najma projekty zachrany tatran-
ského svista a kamzika a podpora a stabilizacia sokola stahovavého. ~ Slovenske elektrarne podporujd aj zacharnu

Energia pre fudskost - Za finan€nej podpory Slovenskych kamzika.
elektrarni, ktoré hradia prevadzkové naklady na energie,
na konciroka 2006 nadacia Depaul zriadila prvy nizkoprahovy Gtulok pre bezdomovcov v Bratislave. Za rok 2007 Gtu-
lok poskytol 35 000 nocfahov a kazdu noc prichylil priemerne sto bezdomovcov, v roku 2008 to bolo v priemere viac
nez 150 bezdomovcov denne.

Energia pre vzdelanie - Pri prilezitosti 70. vyrocia Slovenskej technickej univerzity (STU) podpisali v septembri 2007
univerzita a Slovenskeé elektrarne Memorandum o spolupréci. Hlavnym zémerom spolupréace je zvysit zaujem mladych
o Studium technickych smerov, s ciefom ziskat mladych pre pracu v energetike. Spolo€ne udefuji Ceny Aurela Stodolu,
pripravili didaktické pomdcky pre stredoskolskych pedagogov a chystaju multidisciplinarny studijny odbor zamerany
na energetiku.

Slovnaft
Talenty Novej Eurépy

Spolocnost SLOVNAFT, a. s. a Stredoeuropska nadacia (CEF) koncom leta
vyhlasili 2. ro€nik grantového programu Talenty Novej Eurépy s ciefom dat
Sancu eSte SirSiemu okruhu mladych nadanych fudi ziskat grant na dalSi roz-
voj talentu. V 2. rocniku tohto unikatneho projektu bola rozsirena vekova hra-
nica pre uchadzacov na 8-20 rokov a zaroven bal program otvoreny nielen

mladym umelcom a vedcom, ale aj nadanym Sportovcom.
Vysledkom je az 250 prihlasok, pricom najvacsi zaujem (az dve tretiny) je

. L . ) ) ) 3 Program Talenty Novej Eurépy je
zo strany talentovanych mladych Sportovcov. O Grovni nadania deti a mldde-  yrgeny aj pre miadych hudobnikov.

Ze zo Slovenska svedci aj to, Ze mnohi z prihlasenych su drzitefmi viacerych
majstrovskych titulov, a to nielen slovenskych, ale aj eurépskych.

Na zaklade dosiahnutych vysledkov, talentu a potencialu rozvoja vyberie desatélenna porota —zloZzena zo znamych
umelcov(Michaela Cobejova, Peter Marcin, Marian Cekovsky, llona Németh), renomovaného vedca (Anatolij Dvure-
¢enskij), vrcholového Sportoveca(Marek Uram), zastupcov médii, CEF a Slovnaftu -z prihlasenych detinajnadanejsie,
ktoré sa stanu , Talentmi Novej Eurépy” a ziskaju grant na dalSi rozvoj svojho talentu. Pridajd sa tak k 20 najtalento-
vanejSim detom a mladezi z 1. ro€nika programu, medzi ktorymi nechyba mlady violoncelista, ktory napriek svojmu
nizkemuveku Uspe&ne vystupuje so Statnou filharmaniou Kosice, dokonca uz odohral aj niekolko sélovych koncertov
v Spanielsku, &i mlady astrolég, ktorého pracovné kontakty siahaju az do americkej NASA.

Na granty v ramci 2. rocnika programu je opatovne vyclenena suma 2 mil. Sk.
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Tesco Stores SR
nove vyrobky a ekologia

Spoloénost Tesco v roku 2008 pokracovala v realizacii Planu zod-
povedného susedstva — stratégii zodpovedného podnikania Tesco,
ktora bola verejne vyhlasena spoloénostou v aprili 2007 ako zavazok
voCi svojmu okoliu. Spolocnost sa uz Standardne realizovala na poli
filantropie. Prostrednictvom svojich obchodov a vlastnych charita-
tivnych projektov pomohla ziskat neziskovému sektoru viac ako 8
mil. Sk. VV septembri spolo€nost Tesco odsStartovala vlastny projekt
na podporu pohybu - Beh pre Zivot, €im doplnila sériu predchadzajd-
cich aktivit v tejto oblasti — zavedenie predaja tzv. zdravsich produkto-
vych radov: Tesco Healthy Living, Tesco One Body a Tesco Organic.
Verejnost svojou U€astou v behu mala moznost spravit nieco pre
svoje zdravie a naviac nieco pre zdravie inych — onkologicky chorych

Materska skola Presovska a Palkovicova,
Bratislava - projekt Olympiada zdravia

pacientov. V tom istom mesiaci bol otvoreny prvy energeticky Usporny supermarket Tesco Rajec, ¢im Tesco sleduje svoj

verejny zavazok v oblasti ekolégie - znizit produkciu uhlikovej stopy zo svojej Cinnosti 0 50% do roku 2020. Ekologicky

alebo dreveny obchod Tesco v Rajci sa méZe popysit vyuzitim prirodného materidlu pri jeho vystavbe ako napr. drevo

v nosnej kanstrukcii, ov€ia vina a slama v jeho izolacii atd. Interne spolocnost Tesco v priebehu roka vypracovala nové

smernice v oblasti etického obchodovania, ktorymi preskalila vSetkych zamestnancov obchodného oddelenia.

T-Mobile Slovensko

kazdy zamestnanec ma kusok lesa

Jednym z pilierov nasSich aktivit v oblasti spolocenskej zodpoved-
nosti je podpora réznych environmentalnych projektov. V novem-
bri sme realizovali internt edukaénd kampan pre zamestnancov,
v ktorej sme sa ich snazili inSpirovat k vlastnym inovativnym rieSe-
niam v oblasti Setrenia energiami a prirodnymi zdrojmi pri ich préaci.
Namiesto tradicného darceka dostal kazdy zamestnanec symbo-
lickd bankovku Lesoochranarskeho zdruzenia VLK. Ta predstavu-
je prispevok zamestnanca k rozsireniu prirodnej rezervacie VICia a
k zakupeniu 100 stromov v rémci zbierky Kup si svoj strom. Takto
sa nasi zamestnanci stali symbolickymi viastnikmilesa. Sukromna pri-
rodna rezervacia VIEia ma rozlohu 21,24 ha a nachadza sa v pohori
Cergov, v katastri obce Olejnikov v Presovskom kraji. LZ Vik odkupilo
les v roku 1998 a od toho €asu sa v fiom nijako nezasahuje: netazi sa
tam drevo, nevytahuju sa mrtve kmene a v lese sa nepoluje.

Okrem tychto aktivit sme v roku 2008 v oblasti CR realizovali
dalSie projekty zamerané na rozne cielove skupiny — napr. podpora
znewyhodnenych skupin (nizkoprahové centra), zdravotne znevyhod-
nenych (kurzy posunkovej reci, grantovy program Hladame dalsi zmy-
sel) a komunit (zamestnanecky grantovy program T-Mobile pomaha
komunite).
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U. S. Steel Kosice

hutnici myslia na druhych po cely rok

Zodpovedny pristup k podnikaniu je zakladnym a trvalym principom pod-
nikania v U. S. Steel Kosice, s.r.o. (USSK). Konkrétne priklady prinasa uz
druha sprava o spoloéenskej zodpovednosti firmy za roky 2006-2008.
Filantropicke aktivity hutnikov kulminuji koncom roka. Spolu s mestom
KoSice su organizatorom tradi€neho otvorenia KoSickych Vianoc, tento
rok Mikulasskej klauniady pre deti. Bohaty kulturny program, sutaze a

ocenenia potesili stovky deti z KoSic a okolia. Od 5.-23. decembra bol v

centre mesta uz po tretikrat spristupneny charitativny stanok USSK pre ey . i

) o ) ] ) o Charitativny stanok USSK pre nezisko-
neziskové organizacie, kde mohli prezentovat svoje poslanie, aktivity a v vé organizacie v centre Kosic

ramci verejnej zbierky vyberat financie na rozvoj svojej cinnosti. Celodenny

chod stanku zabezpecovali dobrovolnici z radov zamestnancov i Stipendistov USSK. Hutnici dobre poznaju aj Stromceky
skych domovov. Tentoraz sa daréekom potesili v Secovciach, Slovenskom Novom Meste a v Dobsinej. Okrem hraciek,
knih, Sportovych patrieb i kozmetiky do kazdého domova putovala aj finanéna pomaoc v hodnote 250 tisic korun. Radost
mali aj vo Vychodoslovenskom Ustave srdcovych a cievnych chordb v Kosiciach. Tisice hutnikov sa zapaijili do financnej
zbierky, ktorej vytaZok sa neskoér strojndsobil, kedZe rovnakou sumou, aku vyzbierali zamestnanci, prispela i samotna

firma aj Nadacia USSK. Viac nez 3 miliény kortin pouZije dstav na klpu anestéziologického pristroja.

VUB banka

implementacia smernic GRI a eurovzdelavanie

Rok 2008 bol pre VUB banku v znameni dvoch vyznamnych
aktivit — priprava na eurokonverziu a implementacia smernic GRI
(Global Reporting Initiative) v reportovani zodpovedného pod-
nikania. VUB banka vydala svoju prvi sprévu o zodpovednom
podnikani podlfa medzinarodne najuznavanejsich smernic, ktory-
mi sa riadi viac ako 1500 svetovych firiem. Pre pouzitie tychto
smernic rozhodla snaha VUB banky reportovat o zodpovednom
podnikani verifikovatelnym a transparentnym spdsobom. Spra-
va zverejiuje vysledky banky v oblasti ekonomickej, environmen-

talnej a socialnej. Obsahuje prevazne kvalitativne data, ktoré sa
do klasickych vyrocnych sprav o ekonomickych vysledkoch firmy Skolenie Nebojte sa eura!
nedostanu.

V oblasti pripravy na euro VUB banka vyvinula maximalne Usilie
0 bezproblémové zavedenie novej meny nielen v rdmci samotnej banky, ale predovSetkym o ufah&enie tohto procesu
ob&anom. VUB banka po cely rok informovala o eure, pricom informacie boli uréené pre klientov aj neklientov banky.
Specialnu pozornost banka venovala aj informovaniu znevyhodnenych skupin a menain, na ktoré bol zamerany projekt
Nebojte sa eura! V ramci tohto projektu VUB banka vyskolila euroskolitelky z radov rémskych aktivistiek, ktoré v 40
mestach a obciach na Slovensku vysvetlovali proces zavedenia novej meny formou neformalnych stretnuti. Projekt bol
podporeny aj vydanim informacnych materialov v rdmskom a madarskom jazyku.
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Vychodoslovenska energetika
Setrne k zivotnému prostrediu

\Wychodoslovenska energetika a.s. (VSE) méa zaujem zvy-
Sovat informovanost svojich zakaznikov o mozZnostiach efek-
tivneho vyuzivania elektriny Setrného k zivotnému prostrediu.
Pre vSetkych svojich zakaznikov preto rozsirila ponuku sluzieb
energetickeho poradenstva.

V aprili 2008 spustila do prevadzky internetovd stranku
www. SetrimeEnergiu.sk, ktora informuje o moznostiach zni-
Zovania spotreby energii a radi, ako postupovat pri nakupe

efektivnych spotrebiov. V danom roku vyskalila viac ako desat
energetickych poradcov poskytujlcich bezplatné poradenstvo Montovanie achrannjch krytov na stipy VN kvali
na ktoromkolvek z Kontaktnych miest zakaznika alebo Regio- dravcom, ktoré si ich vyberajt ako posed.

nalnych zastupeniach. Spolo€nost ponuka aj sluzbu Kontral.

To znamena, Ze svojim zakaznikom bezplatne pozZiCiava digitalny merac odberu elektriny, ktory im pomoZze zistit vysku
spotreby konkrétneho spotrebica a odhalit ,.zrdtov* elektriny. V septembri 2008 na tento GcEel zakdpila 110 nowych digi-
talnych meracov. VSE tak ponuka v rémci energetického poradenstva komplexné sluzby.

V stvislosti s ochranou ZP realizuje spoloénost aj aktivity smerom dovnutra firmy. Prikladom z druhej polovice roka
2008 je instalacia tepelného Cerpadla v jednom z jej objektov v Spisskej Novej Vsi. V roku 2009 VSE planuje uskutoénit
toto opatrenie aj v dalsich budovach a do projektov zapojit i samotnych zamestnancov aplikovanim prvkov zeleného
pracoviska.

Z&padoslovenska energetika
dobrovalnictvo

V minulom roku sa naSa spolo€nost v réamci spolocenskej zod-
povednosti snazila najma zvysit angazovanost zamestnancov v ob-
lasti dobrovolnictva.

V ramci skupiny ZSE boli ur€ené tzv. mesiace darcovstva, kto-
ré pripadli na mesiace april a oktéber, kedy Narodna transfuzna
stanica vykonala odbery priamo v budove ZSE. Uz prvy den dar-
covstva sa stretol s vefkym zaujmom. Az 35 naSich kolegov sa v

urceny den podujalo darovat svoju krv a pomdéct tak neznamym

Zamestnanci ZSE pri odbere krvi.

fudom v tiesni. Sice o nie€o mensi pocet zamestnancov prislo

darovat svoju krv v mesiaci oktéber, ale aj tak to bol krok sprav-

nym smerom, ako z dlhodobého hfadiska podporovat GEast zamestnancov na podobnych zmysluplnych projektoch.
Ako €len skupiny Engage mame tieZ za ciel podporovat a rozvijat dobrovolnicke a verejnoprospesné aktivity. Preto
sme sa tiez zapojili do projektu NaSa Bratislava, kde 47 naSich zamestnancov pomaohlo nielen skraslit prostredie, ale
v mnohych pripadoch mala ich praca aj socialny rozmer.

Aj v tomto roku pokracovala nasa spolupraca so zdruzenim Lep$i svet, n.o., kde okrem finanénych prostriedkov
venovanych na chod a fungovanie organizacie nasi zamestnanci venovali aj ¢ast svojho volného €asu. V Ease viano¢-
nych trhov niektori z nasich kolegov podporili klientov z LepSieho sveta a ponukali navstevnikom trhov rézne produkty,
ako su kahance, ramiky na fotografie, obrazky, sklenené pomalované misky a iné. Aj vdaka ich pomoci sa podarilo
vyzbierat viac ako 28 tisic Sk.
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Via Bona Slovakia

FSC

InSpirujte inych a poslite nominaciu na VBS za rok 2008

Nadacia Pontis v tychto dnoch
vyhlasuje uz 9. rocnik ocenenia
Via Bona Slovakia. Ocenenie za
zodpovedné podnikanie a firem-
nu filantropiu Via Bona Slova-
kia za rok 2008 tentoraz udeli

v 10 kategoriach.

Popri 2 hlavnych cenéach - tra-
dicne udelovanym pre velké podniky
a samostatne pre malé a stred-
né podniky, novinkou v tomto roku
budu kategoérie ocenujtice jednotlivé
aspekty zodpovedného podnikania.
Nominéacie je moZzné posielat do
13. februara 2009, vsetky informa-

cie najdete na internetove] stranke
www.viabona.sk.

Ocenenie Via Bona Slovakia (lat.
via bona = dobra cesta) je podako-
vanim a verejnym uznanim firmam
a podnikatefom, ktori rozvijaju mys-
lienky zodpovedneho podnikania
a firemnej filantropie na Sloven-
sku. Ocenenie poskytuje priestor
na SirSiu verejnu diskusiu o tychto
témach. Snazi sa tiez pritiahnut
pozornost medii a zvySit zaujem o
vzajomne prospesné partnerstva
medzi podnikatefmi a neziskovym
sektorom.

.Kazdy rok chceme poukazat na

Via Bona Slovakia

Ocenenie za zodpovedné podnikanie a firemn( filantropiu

pozitivhe priklady a Uspesné projek-
ty. Snazime sa tak inSpirovat a mo-
tivovat dalSie podnikatelskeé subjekty
a otvarat diskusiu o kultivovani pod-
nikatelskeho prostredia na Sloven-
sku. To su dbévody, preco pravidelne
organizujeme ocenenie Via Bona
Slovakia,” hovori riaditefka Nadacie
Pontis, Lenka Surotchak.

Hodnotiaci proces sutaze o
ocenenie Via Bona Slovakia a hod-
notiace kritéria su podfa Lenky Su-
rotchak definované tak, aby boli
vytvorené predpoklady pre €o najvac-
Siu objektivnost a transparentnost
ocenenia.

Kategorie Via Bona Slovakia za rok 2008

Oblast FIREMNA FILANTROPIA

HLAVNE CENY

Hlavna cena pre velké podniky

za komplexny pristup k zodpovednému podnikaniu
Hlavna cena pre malé a stredné podniky za kamplexny
pristup k zodpovednému podnikaniu

Oblast ZODPOVEDNE PODNIKANIE

Zelena cena

za projekt v oblasti zivotného prostredia

Eticka cena

za transparentnost a odstranovanie korupcie
Cena za zodpovedny pristup k zamestnancom

Cena za dlhodoby pozitivny vplyv padniku

na spolocnost a okolitd komunitu
Cena za odvahu podporit inovativny projekt

realizovany v neprebadanej oblasti alebo netradicnou

formou

Cena za zapajanie zamestnancov

do dobrovolnickych aktivit

SPECIALNE OCENENIE

Cestné uznanie za medialny prinos

Cena za zodpovedne pdsobenie na trhu

pie na Slovensku

v rozvoji zodpovedného podnikania a firemnej filantro-
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Prieskum

Vnimanie ZP slovenskou verejnostou

V spolupraci s agenturou
Focus uskuto€nilo tento rok
zdruzenie BLF dalsi kvantitativ-
ny prieskum vnimania zodpo-
vedného podnikania slovenskou
verejnostou. Zber dat sa konal
v oktobri na reprezentativnej
vzorke obyvatelstva metddou
Standardizovanych rozhovorov
face to face prostrednictvom

vySkolenych anketarov.

Tento rok sme prwkréat do priesku-
mu zaradili otazky zistujuce, €i slo-
venska verejnost do svojho denného
rozhodovania zaraduje aj faktory zod-
povedného podnikania. Napr. pri hfa-
dani nového zamestnania, Ci sa chova
ako zodpovedny spotrebitel a zaujima
sa, ako su zodpovedni dodavatelia to-
varov alebo sluzieb, ktore vyuziva, ale-
bo €i vie nezodpovedné praktiky dokon-
ca odmietnut.

V prieskume Standardne kladieme
otazku testujicu znalost pojmu spolo-
censka zodpovednost. Tento rok sme
zacali pouzivat pojem ,Zodpovedné
podnikanie” (ZP), ktory podia nas vy-
stiznejSie charakterizuje spolocensku
zodpovednost realizovanu firmami.
Jeho znalost potvrdilo 39% opyta-
nych, kym rovna polovica o tom nikdy
nepocula resp. necitala. V poravnani
s minulymi rokmi znalost pojmu stag-

Najcaste|Sie spontanne uvadzany-
mi predstavami o ZP boli s 19% pocti-
vost pri podnikani (uvadzana Cestnost,
seridznost, nekorupcnost) a starostli-
vost a zodpovednost za zamestnancov
- 17%; (az 40% respondentov nemalo
predstavu, €o by pojem ZP mohol zna-
menat).

Tieto dve kategorie sa umiestnili naj-
vySSie aj pri wbere zo zoznamu najdo-
leZitejsich aktivit zodpovednych firiemn,
kde bola moZnost troch odpovedi.
Poctivost pri podnikani uviedlo 51%
a vhodné pracovné podmienky 46%
respondentov. Celkovo je téma sta-
rostlivost a vzdelavania zamestnancov
zastUpena najpocetnejsie.

Existuju na Slovensku firmy podnika-
juce zodpovedne?

Suhlasny nazor na existenciu zod-
povednych firiem potvrdili dve tretiny
opytanych (61%), 17% si mysli, ze na
Slovensku takéto firmy nie sia 21%to
nevie posudit.

Medzi zodpovedné firmy respon-

denti spontanne zaradili 12 z 19 ¢len-
skych firiem BLF.

Zaujem o informacie o zodpoved-
nom podnikani firiem vyjadrila a za
dolezité ich povaZzuje viac ako polovica
opytanych (53%j), kym pre tretinu res-
pondentov nie sU podstatné a desatina
Gcastnikov prieskumu nevie dolezitost
takychto informéacii posudit.

VysSSi podiel respondentov, pre
ktorych nie je dolezité vediet, aké
konkrétne projekty podporuju zod-
povedné firmy, je v nasledujicich so-
cialno-demografickych kategoériach
respondentov: respondenti vo veku
65 rokov a viac, respondenti so z&-
kladnym vzdelanim a respondenti
domacnosti.

Preferované zdroje informacii su
rovnaké ako u komerénych informacii.

Délezitost ZP pri hlfadani za-
mestnania

Pri predstave, Ze by si responden-
ti hfadali zamestnanie, by pre takmer

Najdolezitejsie spolocensky zodpovedné aktivity firiem

% vSetkych respondentov, oktéber 2008, N= 1007 respondentov; moznost
troch odpovedi

poctivost pri podnikani

vhodné pracovné podmienky
vzdeldvanie zamestnancov
vyvaZenost 0sob. a prac. ¢asu
zohradiovanie ZP

zamestnavanie postihnutych

51%
46%
31%
29%
25%
21%

nuje, pricom mierne stupol pocet

darcovstvo 13%
tych, ktori nevedia, Gi o nom poculi transparentna komunikacia 12%
alebo nie (11%). Znalost je najvyssia rekvalifikacie prepustenych 12%
u respondentov s VS vzdelanim, vztahy s dodavatermi 11%
v kategorii s najvySSim prijmom a vo antidiskriminacia 1%
vekovej kategorii 35-44 rokov. dobrovar. aktivity zamestnancov 10%

FOCUS
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Délezitost zodpovedného podnikania firmy pri wbere zamestnavatela

% vsSetkych respondentov, oktéber 2008, N= 1007 respondentov

vermi dolezité

skor délezité

skoér nedélezité 9%
Uplne neddlezité 5%
nevie 9%

Do akej miery by pre Vas pri wbere budiceho zamestnavatela bolo délezité to, ze
firma podnika zodpovedne, pripadne Ze nema v tejto oblasti problémy?

39%

38%

FOCUS

Styri patiny respondentov (77%) bolo
pri vybere ich budiceho zamestna-
vatela dolezité, ¢i dana firma podnika
zodpovedne, pripadne Ci nema v tejto
oblasti nejaké problémy (napr. havaria
v oblasti Zivotného prostredia, nedo-
statocna starostlivost o zamestnan-
cov alebo ich pracovné prostredie,
korupcna afera firmy atd.).

Naopak, 14% respondentov by ne-
povazovalo tuto skutocnost pri vybere
budiiceho zamestnavatela za délezitu
a kazdy desiaty respondent (9%) sa
nevedel k tejto otazke vyjadrit.

Existuje uz na Slovensku zodpoved-
ny spotrebitel?

Necelé dve tretiny respondentov
(63%) sa wyjadrili, Ze pri ndkupe tova-
rov a sluzieb v obchodoch je pre nich
dolezite, Ci vyrobca tovaru alebo posky-
tovatel urcitej sluzby podnika zodpo-
vedne, pripadne Ze nema v tejto oblasti
nejaké problemy.

Viac ako Stvrtina respondentov

(27%) to za ddlezité nepovazuje a k
tejto otazke sa nevedel vyjadrit kazdy
desiaty respondent (10%).

Akym spdsobom prejavil zodpoved-
ny spotrebitel nesuhlas s aktivitami
firmy?

Desatina respondentov (11%) pre-
javila niekedy v minulosti svoj nesuhlas
s aktivitami konkrétnej firmy tym, Ze
bojkatovala vyrobky alebo sluzby tejto
firmy.

8% respondentov svoj nesuhlas
s aktivitami konkrétnej firmy prejavilo
zaslanim staznosti dangj firme e-mai-
lom, prip. listom, pri€om 4% respon-
dentov deklaruju, Ze svoj nesuhlas s
aktivitami konkrétnej firmy prejavili roz-
poslanim e-mailu svojim znamym.

5% respondentov sa na znak ne-
suhlasu s aktivitami konkrétnej firmy
dokonca zucastnili na protestnom
zhromazdeni.

2% respondentov niekedy v minu-
losti prejavili svoj nesthlas s aktivitami
konkrétnej firmy tak, Ze zverejnili infor-
macie o tychto aktivitach na webovej
stranke, prip. blogu.

Beata Hlavcakova

DélezZitost zodpovedného podnikania firmy pri kipe jej tovarov a sluzieb

% vSetkych respondentov, oktéber 2008, N= 1007 respondentov

velmi dolezité

skor délezité

skor nedélezité

Uplne nedodlezité 7%

nevie 10%

Ze nema v tejto oblasti nejaké problémy?

Nakolko ddlezité je pre Vas pri kipe réznych tovarov a sluzieb v obchodoch to, Gi vy-
robca daného tovaru alebo poskytovatel urcitej sluzby podnika zodpovedne, pripadne

22%

1%

20%

FOCUS
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novinky zo sveta

Balik nastrojov pre konkurencieschopnu a zodpovednu Eurdpu
80 clenov CSR Europe odprezentovalo zaCiatkom decembra na podujati s
nazvom Equipped for CSR balik nastrojov zahfihajuci prirucky, vysledky vysku-
mov a sietové maodely na rieSenie negativnych dopadov priemyselnych odvetvi
na zZivotne prostredie, podpory zdravia zamestnancov a dalSich. Eurépski komi-
sari Giinter Verheugen a Vladimir Spidla zdéraznili, ze Eurépska komisia vidi CR
ako klucovy faktor pre konkurencieschopnu a trvalo udrzatelnd Eurépu. V roku
20089 CSR Europe a jej 25 narodnych partnerskych organizacii otestuje a dalej
rozvinie tieto nastroje v spolupraci s investormi a firmami v celej Eurépe.

viac: http//www.csreurope.org

Hrozby a prilezitosti globalneho oteplovania

V reakcii na zaujem verejnosti o oblast Zivotného prostredia priniesol dennik Fi-
nancial Times spravu o vztahu svetovej finanénej krizy a globalneho oteplovania.
Viaceré z ¢lankov poukazuji na moznost ekonomickej obnovy, ktoru by narast
,zelenych odvetvi“ mohol priniest. Séria €lankov sa zameriava na potencial, kto-
ry by mohal vznikndt zmenou klimy, obnovitelné zdroje, zodpovedné podnika-
nie. PrinaSa diskusie ekonémov na tému relevantnosti problematiky Zivotného
prostredia v Gase globalnej krizy a iné. Je stale otazne, ktorou cestou by sa
mala globalna ekonomika v 21. storoci uberat, aby smerovala k dlhodobej pro-
sperite.

viac: http: //www.ft.com/climatechangeseries

EU zvaZzuje ddslednejSie meranie produkcie CO2

Ministri Zivotného prostredia krajin EU poziadali Eurépsku komisiu o najdenie
spbsobu monitorovania uhlikove] stopy. Existujice metodiky, ako je napriklad
index vykonnosti z hfadiska Zivotného prostredia (Environmental Performance
Index — EP), sa ukazali ako malo Specificke a existuje malo indikatorov, ktoré by
merali postup v implementacii rozhodnutia EU wytvarat ,bezpeéné a udrzatelné
ekonomiky s nizkou produkciou CO2“. Ministri navrhli vykonnym organom vyko-
nat Studiu zameranu na zmapovanie miery znecistovania zivotného prostredia
a wyvinut pre tento Ucel jednotnd metodiku. Napad sa stretol s ostrou vinou
kritiky sektora, ktorého sa tato problematika dotyka.

viac:http/ /www.euractiv.com/en/sustainability/eu-consider-co2-labelling-
-products/article-177789

Biopaliva: Eurdpa sa dohodla

Zastupcovia 3 europskych instittcii — Rady, Parlamentu a Komisie dospeli ku
zhode tykajucej sa podielu biopaliv v doprave. Podla nej ma do roku 2020 10%
paliv v doprave pochadzat z obnovitelnych zdrojov — biopaliv, vodikovych a elek-
trickych pohonov. Ako najkontroverznejSia sa ukazala otazka vypoctu mnozstva
emisii, ktoré biopaliva vyprodukuju. Europoslanci ziadali, aby sa do neho zaratali
aj dopady tzv. ,nepriameho vyuzitia pody“ (zvySovanie emisii v dsledku odlesrio-
vania a pod.). Clenské krajiny boli proti.

viac: http: //www.euractiv.sk

Spory v EU ohfadom postupu rieSenia ekonomickej krizy
Eurépska komisia na zasadani Ecofinu predloZila plan na zachranu eurépskeho
hospodarstva pred krizou. Plan bol prijaty s opatrnostou az nevéfou ministrov fi-
nancii €lenskych krajin pri aplikovani jeho ustanoveni. Pri jeho kritike poukazovali
na Giastku potrebnu na realizaciu ,,0zivovacieho balicka® - teda 200 miliard eur
(pévodne uréenych na podporu inovacii a ,zelenych investicii®).

viac: http: //www.euractiv.sk
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Sustainable Sourcing Agricul-
tural Raw Materials Summit
21.-22. januar 2009, Londynl

Pre tych, ktorych zaujimaju sucasné
etické, politické a ekonomické otazky
potravinoveho trhu, sa uskutoéni stret-
nutie zamerané na praktické rieSenia
sUvisiace s tymito fenoménmi. Summit
si dava za ulohu ukazat, Ze zvySovanie
kvality a efektivity podnikania nie je iba
pre spolocnost naliehavwym trendom,
ale modZe byt aj zaujimavou obchodnou
prilezitostou. Na summite vystipia za-
stupcovia CR usekov potravinovych gi-
gantov ako si M&S, Danone, KRAFT
FOODS a dalsi.

Viac: http://www.sustainable-sour-
cing-agricultural-raw-materials.com

Sustainable and Responsible
Investments Conference

15. januar 2009, Kirchberg,
Luxembursko

ALFI - oficialni reprezentanti luxem-
burskej Komunity investiénych fondov
v spolupréaci s paneurdpskou skupinou
Eurosif organizujd  konferenciu, na
ktorej sa zUCastnia eurdpski bankari
a akademici, aby sa podelili so svojou
skusenostou v oblasti CR v lokalnych
podmienkach s odbornikmi z inych kra-
jin. Na fore odznie rozbor stcasného
stavu CR v Eurépe a prispevky na roz-
ne témy, ako napriklad analyza social-
ne zodpovednych investicii vo vztahu
k nakladom a dopytu, ako aj prezenta-
cia nove] generacie produktov tohto
typu investovania.

Viac: http://www.ethicalperforman-
ce.com

SD3 Corporate Responsibility
Training Course
19.-23. januar 2009, Londyn, Velka
Britania

PrileZitost ziskania komplexného po-
hfadu na CR a moZnost naucit sa viac
o praktickych nastrojoch v oblasti CR
prinasa IRCA - certifikovany kurz v mo-
duloch s réznymi témami, ako st napri-
klad zaklady CR alebo z&klady povinnosti
investora. Adepti na ziskanie certifikatu
nadobudnu poznatky z pripadovych Stu-
dii, praktickych ukazok a prejavov hosti
— expertov v danych oblastiach.
Viac: http: //www.sd3-global.com

Simona Turanova



