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Ked altruisti lietaju v krize..

Priklad Southwest Airlines je fas-
cinujici. Lokalna firma z Dallasu vy-
rastla na najddleZitejSieho hraca ame-
rického leteckého priemyslu, kto-
ry zmenil cely trh. Casopis Fortu-
ne ju nazval ,najuspeSnejSimi aero-
liniami v historii“. Kam tato letecka
spolocnost prisla, tam wvyvolala tzv.
Southwest effect: obrovsky tlak na zni-
Zovanie cien a zvySovanie kvality sluzieb.

Ked ini skrtali mzdy a benefity,
Southwest zamestnancov podporoval
a radsSej zvySoval ich
a produktivitu, aby dokazali ponu-
kat este lepSie sluzby za eSte nizSie
ceny. Neopomenutefnou
,Southwest spirit® je

efektivitu

sucastou
altruizmus,
ktory kladie na prvé miesto inych,
aZ potom seba.
naZzmentu Jody Hoffer Gittell napi-
sala knihu The Southwest Airlines

Profesorka ma-

Way, ktord odpordcam Citat kaz-
dému manazérovi snaziacemu sa
0 zodpovedny a Uspesny biznis, hoci sa
v nej termin CSR alebo CR nespomina
ani raz. No prave ,juhozapadna cesta“

zhmotnuje kli€ové principy zodpoved-
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Via Bona Slovakia

Ocenenie za zodpovedné podnikanie a firemnu filantropiu

Nadacia Pontis udelila ocenenie Via Bona Slovakia uz po deviaty raz. Viac sa dozviete na stranach 6 az 9.

ného podnikania v praxi: premyslene
budovat a podporovat VZTAHY medzi

zamestnancami, ich rodinami, ma-
nazérmi, odbormi, dodavatelmi a ko-
munitou, lebo to prinasa ovacie v po-
dobe vysSsej kvality prace a vyssieho
wkonu. | vdaka tomu Southwest Air-
lines vysli z utlmu trhu po 11. sep-
tembri silnejSi a dokazali doteraz naj-
lepSie Celit aj suicasnej financnej kri-
ze. Zatial €o vSetci ostatni americ-
ki prepravcovia hlasili za minuly rok
najhlbsie prepady od 2. svetovej voj-
ny, tento nizkorozpo€tovy obor wyka-
zal ako jediny zisk. V prvom Stvrtroku
20089 sa vsak celkova kriza prejavila
aj v Southweste, ktory po 37 rokoch
trvalého rastu prvykrat vykazal stratu
91 milionov dolarov. Nastal €as, kedy
aj firma, ktoré doteraz nikdy nepre-
pustala, musi prikrocit k zniZovaniu
stavov a Setreniu na mzdach. Ku cti
jej sluzi spdsob, akym to robi. Spoloc-
nost ponukla zamestnancom dobro-
volny skorsi odchod, aby jej pomohli
redukovat vydavky. Zmrazila prijima-

nie novych fudi a zmrazila platy ma-

nazérom. CEO podakoval pracovni-
kom, ktori vo vyjednévaniach schva-
lili utlmenie rastu platov. Aj vdaka
tymto krokom si firma stéle udrzia-
va ukazkovi konkurencieschopnost
na trhu. V aprili napriklad velmi zne-
pokajila svojich konkurentov otvore-
nim novych 6ésmich letov z New Yorku
do Chicaga a \Washingtonu. Spravila
to svojim typickym spdsobom: ponuk-
la historicky najnizSie ceny leteniek.
Southwest effect funguje aj v krize.

Spravny juhozapadny vietor, ktory
pomaha preletiet krizou zodpovedne,
chytali slovenski manaZzéri aj na apri-
lovej Via Bone a bude fukat aj na Kon-
ferencii o zodpovednom podnikani,
Nasej Ziline &i Nasej Bratislave. Bliz-
Siu predpoved najdete v tomto Cisle.

Pavel Hrica
Autor je programovy riaditel
Nadacie Pontis
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SLOVNAFT je od aprila generalnym partnerom Studia L+S

Spoloénost SLOVNAFT, a.s. sa od aprila stala
generalnym partnerom prestizneho Sttdia L+S.
O partnerskej podpore Studia L+S rozhodli predo-
vSetkym tradicia divadla, vysoka kvalita predsta-
veni obsadenych hereckou Spickou a inteligentny
humor. Sttdio L+S vzniklo z pévodného Studia S

zalozeného v roku 1982 a v aprili 1999 sa ako
prvé divadlo privatizovalo.

Holcim vydava Spravu o trvalo udrzatefnom rozvoji

Spolocnost Holcim pripravuje a v maji vyda svoju uz druhd Spréavu o trvalo
udrzatelnom rozvoji za rok 2008. Sprava popisuje ekonomické, environmen-
talne a spolocenské vplyvy Einnosti spolocnosti a jej aktivity zamerané na po-
silfovanie pozitivnych a zmierfiovanie negativnych vplyvov. Spréava je pripra-
vena podfa smernic Global Reporting Initiative (GRI), rovnako ako predcha-
dzajuca sprava za roky 2006-2007.

VUB banka robi osvetu medzi SME’s

ZODPOVEDNE PODNIKANIE
PRE MALE A STREDNE FIRMY

Spoloénost VUB banka pripravuje sériu se-
minarov, ktorych ciefom je budovat povedo-
mie o zodpovednom podnikani medzi malymi

a strednymi podnikmi. St€astou tohto projektu
je aj brozura s praktickymi radami a tipmi. Se-

minare sa budu konat v roznych mestach Slo-
venska.

VUB banka vydava Spravu o zodpovednom podnikani

VUB banka vydala svoju druht spravu o zodpovednom podnikani podla med-
zindrodnych smernic Global Reporting Initiative (GRI). Sprava podéva uceleny
obraz o banke, dokumentuje ako sa stara o svojich klientov, zamestnancov
a akcionarov, aky ma vztah k Zivotnemu prostrediu a ku komunite.

ZSE pouziva recyklované obalky

Najnovsim posunom v ochrane Zivotného prostredia su inovacie v hromadnej
tlaci pre celd skupinu ZSE. Spolocnost od aprila zacala pouzivat obalky z recyk-
lovaného papiera. Rocne skupina ZSE vyprodukuje priblizne 8,5 miliéna obalok.
Pouzitim takychto obalok spoloénost kazdy rok usetri vySe 8 000 €.
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Ochrana deti

Mobilné telefény pontkaju co-
raz viac sluzieb vratane pristupu
do internetu. Hoci rézne diskus-
né miestnosti, blogy, zdielanie
obrazkov, videi a budovanie spo-

locenskych kontaktov su vybor-
nou prilezitostou na komunika-
ciu deti, mdzu zaroven predsta-
vovat isté riziko.

Podfa  vysledkov
prieskumu (realizovany v 0O1,/2009

posledného

Vyskumnym ustavom detskej psycho-
l6gie a patopsycholdgie) medzi Ziak-
mi ZS (vzorku tvorilo 518 deti z 10
skol vo vybranych vacsich aj mensich
mestach Slovenska) 97,2% deti ma
pristup k internetu. Len 11,5% vni-
ma Sirenie nebezpecného obsahu
prostrednictvom internetu a mobil-
ného telefénu ako mozné riziko. \VySe
30% deti predovSetkym z druhé-
ho stupfia ZS sa uZ stretlo s porno-
grafickym obsahom na internete ale-
bo v mobiloch, hned za tym nasledu-
ju drogy a rasizmus. Az 14,3% 06s-
makov priznava, ze erotické fotogra-
fie a videa posielaju aj dalej, zastraso-
vanie zazilo 11,3% detia 10,6% uva-
dza, Ze sa museli vyrovnavat s nepri-
jemnymi nasledkami nasilia cez inter-
net alebo mobil — pocitovali strach,
Uzkost, obavy.

T-Mobile si je vedomy nastrah, ake
m&Zze internet a mobilna komunikacia
priniest detom, preto v roku 2008
podpisal Narodny kadex bezpecného
pouzivania mobilnych sluzieb. Zaro-
ven je viazany dokumentom Europe-
an Framework for Safer Maobile Use
by Younger Teenagers and Children,

ktory podpisala sku-
pina Deutsche Tele-
kom a stal sa partne-
rom projektu Zodpo-
vedne.sk. Zavazok Si-
renia osvety bude T-
Mobile napifiat kon-
kretnymi a aktivnymi
krokmi. Uz teraz mo-
Zete na webe T-Mobi-
lu ngjst tipy a rady ako
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wricef eSlovensko
partnerskou organizaciou eSloven-
sko pripravil edukaény material pre
Ziakov ZS, informacny letak pre udi-
tefov, chysta sériu animovanych roz-
pravok a mnozstvo dalSieho.

Zodpovedne.sk

Projekt ma za ciel poskytovat po-
radenstvo, pomoc a Sirit medzi det-
mi, ale aj dospelymi, osvetu o zodpo-
vednom pouzivani internetu a mobil-
nej komunikacie, ako aj o rizikach vir-
tualneho sveta. Sucastou projektu je
aj zdruzena linka pomoci Pomac.sk,
ktora poskytuje poradenstvo pre zod-
povedné pouzivanie internetu a mo-
bilov. Najnovsia z etép projektu Zod-
povedne.sk je zamerana na zriade-
nie a prevadzkovanie Slovenského
centra pre nahlasovanie Skodliveho

Wzodpovedne.sk

a pratizékonného obsahu na interne-
te (Stopline.sk] v spolupraci s Policiou
SR, na ktorom bude participovat aj T
Mobile.



Konferencia o zodpovednom podnikani 2009

Program

Nadacia Pontis a Business
Leaders Forum vam uz po Sies-
ty krat prinasaju Medzinarod-
nu konferenciu o zodpovednom
podnikani. 14. maja sa usku-
tocni podujatie, ktore je jedinec-
né svojho druhu na Slovensku a
v strednej Eurépe. Kazdorocne
ho navstivi okolo 140 Gcastni-
kov, ktori si z neho odnesu naj-
novSie poznatky z ablasti zodpo-
vednosti v podnikani. Ani tento
rok nebude vynimkou. Na kon-
ferencii budd hovorit speakri
z piatich krajin. Budu to hlav-
ne zastupcovia firiem, ktoré
su v CR programoch uspesne,
maju dobré meno nielen vo svo-
jich krajinach, ale aj v zahrani-
¢i. 13. maja sa uskutocni prvy
rocnik workshopu Za€iname so
zodpovednym podnikanim, kto-
ri je Specialne pripraveny pre
tych, ktori chcld so zodpoved-
nostou zacat alebo si chcu svo-
je vedomosti v tejto oblasti roz-
Sirit. PrinaSame Vam komplet-

ny program konferencie spolu

s kratkymi profilmi vybranych
speakrov. Verime, ze sa vam
program bude pacit. Hlavnymi
témami su finanéna kriza, mé-
did a etika v podnikani. Regis-
tracia konci 11. maja.

viac: www.blf.sk/konferen-
cia2009

Woaorkshop - 13. maj 2009

Zatiname so zodpovednym podnikanim

12.00-13.00 Registracia ucastnikov
13.00-13.05 Otvorenie

Lenka Surotchak, Nadacia Pontis
13.05-13.10 Prihovor partnera workshopu

Jan Kondas, Slovak Telekom
13.10-13.40 Zaklady zodpovedného podnikania, tri roviny ZP

Janka Ruzicka, Nadéacia Pontis, Business Leaders Forum
13.40-14.40 Proces zodpovedného podnikania

Beata Hlavcakova, Nadacia Pontis, Business Leaders Forum
14.40-15.00 Prestavka
15.00-15.40 Prinosy zodpovedného podnikania pre firmu

Jacek Dymowski, Instytut CSR, Palsko
15.40-16.00 Pripadova studia

Radka Novosadova, Slovak Telekom
16.00-16.45 Praca v skupinach - definovanie zainteresovanych stran, dialég, témy a ocakavania

Beata Hlavcakova, Janka Ruzicka, Michal Kissa, Nadacia Pontis
186.45-17.00 Diskusia

Konferencia - 14. maj 2009

8.00-9.00 Registracia tucastnikov
8.00-9.05 Otvorenie

Lenka Surotchak, Nadéacia Pontis
9.05-9.10 Prihovor generélneho partnera konferencie,

Pavol Lan&ari¢, Orange Slovensko

Blok 1 Akeé je zodpovedné podnikanie v sicasnosti?

9.10-8.30 Ako vnima Slovensko a svet zodpovedné podnikanie?
Martin Slosiarik, Focus Agency, Beata Hlavéakova, Nadacia Pontis

9.30-10.30 Preco podnikdme zodpovedne? Panelova diskusia
Orange Slovensko, Zvaz obchodu a cestovného ruchu SR, Slovenské elektrarne, clen
skupiny enel

10.30-10.45 Diskusia

10.45-11.00 Prestavka

Blok 2 Zodpovedné podnikanie - konkurenéna vyhoda v Gase krizy

11.00-11.20 Kto je na vine? Globalna finanéna kriza — priciny a nasledky.
Jozef Kollar, finanény konzultant

11.20-11.50 Zodpovedne v case krizy? Britska skusenost.
Patrick Mallon, BITC, Velka Britania

11.50-12.10 Preco je délezité byt zodpovednym v zlych Easoch?
Jacek Dymowski, Instytut CSR, Polsko

12.10-12.30 Diskusia

12.30-13.30 Obed

Blok 3 Ako spojit znacku so zodpovednym podnikanim?

13.30-14.00 Meédium ako zodpovedna firma?
Yogesh Chauhan, BBC

14.00-14.20 Nebojte sa byt transparentni.
Teresa Sadaba, Caja Navarra

14.20-14.40 Zodpovednost ako vhoda na trhu
Gentiane Weil, Orange, Franctizsko

14.40-15.00 Diskusia

15.00-15.20 Prestavka

Blok 4 Etika a transparentnost v podnikani na Slovensku

15.20-15.40 Etika v biznise

Tobias Webb, Ethical Corporation
15.40-16.00 Oplati sa nam byt eticki?

Peter Skodny, Accenture
16.00-16.20 Eticka spolocnost...potrebujeme ju?

Anna RemiSova, UK Bratislava

16.20-16.40

Diskusia — Zaver konferencie




Speakri

Andrea Cocherova

Andrea je riaditefkou Useku ko-
munikacie a znacky a €lenkou ve-
denia spolocnosti Orange. Zodpo-
veda predovsetkym za aktivity v ob-
lasti riadenia znac-
ky, reklamy, inter-
nej komunikacie a
spolocenskej zod-
povednosti firiem.

Yogesh Chauhan

Yogesh je hlavnym poradcom
BBC pre oblast zodpovedného
podnikania. Pomaha vytvarat, ko-
ordinovat a promovat aktivity BBC
v oblasti etiky pod-
nikania, komunity,
Zivotného prostre-
dia a poésobenia fir-

| my v spolocnosti.
Radka Novosadova

Radka pracuje pre Slovak Te-
lekom. Do jej kompetencie patri
aj implementacia firemnej strate-
gie v oblasti zodpovedného podni-
kania, koordinacia

filantropickych pro-

jektov a sponzorin-
'.\_ govych aktivit spo-
lonosti.

Tobias Webb

Tobias je zakladatelom a vykon-
nym riaditefom magazinu Ethical
Corporation a internetovych por-
talov ethicalcorp.com a Clima-
teChangeCorp.
com. Je tiez riadi-
telom vyskumnej
a vzdelavacej divi-
zie Ethical Corpo-
ration.

Jacek Dymowski

Jacek je prvym autorom spravy
0 ZP podia Smernic GRI v Polsku a
uznavanym expertom v tejto oblas-
ti. Od roku 2005 pracoval ako ve-
' dici oddelenia CSR
v TP Group. Vytvo-
. ril a implementoval
stratégiu zodpoved-
neho podnikania.

Patrick Mallon

Patrick je ¢lenom senior ma-
nazmentu organizacie Business
in the Community (BITC). Je cle-
nom FTSE4Good Policy Commit-
tee. V roku 2002
sa stal riaditefom
oddelenia, kto-
ré ma na staros-
ti benchmarking a
. reporting.
Anna Remisova

Anna patri k najskdsenejSim
odbornikom z oblasti tedrie i praxe
podnikatelskej etiky nielen v stred-
nej a wchodnej Eurépe. V spolu-
praci so Skupinou
Slovnaft, a. s., za-
lozila na Slovensku
prvu etickd porad-
§ Nu.

Gentiane Weil

Gentiane je zastupkynou riadi-
tefa pre spolocensky zodpovedné
podnikanie v spolocnosti Orange
vo Francuzsku. Dohliadala na z&-
vazky a akeéné pla-
ny spolocnosti v
oblasti ochrany zi-
votného prostre-
dia a v socialngj
oblasti.

Peter Skodny
Od roku 1991 posabi v spoloc-
nosti Accenture — ako jeden z pr-
vych zamestnancov v ramci regi-
onu strednej Eurdpy. V septem-
bri 2000 sa stal
generalnym riadi-
tefom slovenskej
pobocky a zaroven
prwym Partnerom

—— 70 Slovenska.

Jozef Kollar

Jozef pdsaobi vo vlastnej spoloc-
nosti, ktora sa zacbera finanénym
poradenstvom v oblasti stavebnic-
tva. V minulosti pracoval 15 ro-
kov ako Clen sprav-
nej rady, zastupca
riaditefa a riaditel v
Ludovej banke.

ey

Teresa Sadaba

Teresa Sadaba je riaditefkou
medzinarodnych vztahov v Spaniel-
skej banke Caja Navarra. Taktiez
uci politickru a firemnd komunika-

ciu na Fakulte ko-
" munikacie na Uni-
| verzite v Navarre
a na Parizskej uni-
verzite Xll.

Martin Slosiarik

Martin posobi v agentire FO-
CUS ako riaditel pre vyskum a ana-
lytik. Vo svojej praci sa venuje ria-
deniu domacich a zahraniénych vy-
skumnych projektav
v oblasti socialne-
ho, politického ako
aj marketingoveho
vyskumu.

Michal Kissa



Via Bona Slovakia

Vitazi za rok 2008

Dna 2. aprila udelila Nadacia Pontis prestizne ocenenie Via Bona Slovakia. Do deviateho roénika ocenenia za ak-

tivity realizované v roku 2008 bolo zaslanych spolu 82 nominacii. V tomto Eisle Newslettra prindaSame zhrnutie vita-

zov cien za jednotlivé aspekty zodpovedneho podnikania a firemnej filantropie. V dalSom Eisle prinesieme podrobny

profil spoloénosti Tesco, ktora ziskala hlavna cenu pre velké podniky, spolocnosti Bayer, ktora ziskala hlavni cenu

pre malé a stredné podniky ako aj spoloénosti Orange Slovensko a Slovnaft, ktoré ziskali €estné uznanie.

Cena za dlhodoby pozitivny vplyv podniku na spoloénost a okolitd komunitu

Avon Cosmetics, s.r.o.

Témam, ktoré boli dovtedy ,tabu®
- rakovine prsnika a jej prevencii sa
spoloénost Avon na Slovensku zaca-
la venovat od roku 1998. Pomaoc re-
alizuje prostrednictvom:

a) edukativnych ~ medialnych
kampani o rakavine prsnika, napr.
www.zdraveprsia.sk

b)  verejnej zbierky na finan-
covanie projektov zameranych na
boj proti rakovine prsnika, vo forme
edukativnych projektov, €i wukovych
a tréningovych projektov pre zdravot-
nicky personal, kidpou pristrojového
vybavenia pre diagnozu a liecbu ocho-
renia, atd.

c) predaja Specialne uprave-

nych produktov, partnerstvom pri
podujatiach, kde ¢ast financii z preda-
ja ide na konto verejnej zbierky

d) podporou neziskovych orga-
nizacii: Medzinarodna neziskova or-
ganizéacia Project Hope, Pacientska
organizacia EUROPA DONNA Sloven-
sko, Nadacia onkologickej chirurgie
Medical, Liga proti rakovine, Obcian-
ske Zdruzenie Zdrava zena

Projekty v roku 2008: otvorenie
Centra pomaci Ligy proti rakovine po-
mahajdceho chorym, ale aj poskytujd-
ceho informacie o prevencii; podpora
projektu onkologickej vychovy na sko-
lach; kipa mamografu s 3D zobrazo-

vanim.

Cena za zapajanie zamestnancov do dobrovolnictva

U.S. Steel Kosice, s.r.o.

Za zéklad uspechu v oblasti dobro-
vofnickych aktivit povazuja v U.S. Ste-
el Kosice, s.r.o. vwybornu organizacnu
pripravu podujatia, ktore] predcha-
dza vyber partnera, ktory pomoc po-
trebuje, dokaze ju Specifikovat a ak-
tivne spolupracovat. Samotna orga-
nizacia aktivity pre dobrovofnikov ob-

6

sahuje stanovenie ciefov a detailnych
krokov a nastrojov na ich dosiahnutie,
stanovenie zodpovedného koordina-
tora zo strany firmy i zo strany part-
nera, pripravu komunikacnej kampa-
ne. Priprava obsahuje aj zadefinova-
nie obsahu prace a pozadovany pocet
dobrovolnikov, aby kazdy, kto poméct

Od Evy Sirackej si cenu prevzal Michal

Borec zo spolocnosti Avon Cosmetics.

pride, €asto vo svojom vofnom Case,
mal dostatok prace, pracovnych na-
strojov i ochrannych pomécok. Vr-
cholovy manazment firmy tieto akti-
vity podporuje nielen formalnou Ucas-
tou, ale aj aktivnou précou. Stale viac
sa zapajaju nielen jednatlivci, ale celé
pracovne timy.



V roku 2008 sa zamestnanci zU-
castnili na podujati NaSa Bratislava,
dobrovolni lektori sa zapaijili do vzde-
lavacich programov Junior Achieve-
ment Slovensko, dalsi aktivisti poma-
hali so zbierkou Den narcisov, organi-
zovali iné finanéné zbierky, atd.

Cenu prebral Martin Pitorak, vicepre-

zident U. S. Steel KoSice, s.r.o. pre

fudskeé zdroje.

Eticka cena za transparentnost a odstranovanie korupcie

SLOVNAFT, a.s.

SLOVNAFT, a.s. patril medzi prvé
spolocnosti, ktore vypracovali a pri-
jali vlastny Eticky kédex eSte koncom
90-tych rokov. Sucasny Eticky kédex
v ramci celej skupiny MOL vznikal v
roku 2007. Rok 2008 patril jeho im-
plementacii do praxe pomocou:

- etickej poradne, vedenej nezavislym
odbornikom,

- etickej rubriky v internom Casopise,
jej internetova verzia umoZziuje on-li-
ne diskusiu,

- prezentacii a diskusii so zamestnan-
cami, doplnené dalSimi tréningami,

- etickej rady Skupiny MOL, ktora zbie-
ra podnety, monitoruje eticke problé-
my, podnecuje a podporuije ich riesSe-
nie.

Spolocnost vyzaduje dodrziavanie
Etického kédexu nielen od svojich za-
mestnancov, ale aj obchodnych part-
nerov a dodavatelov. Akceptacia etic-
kého kodexu a zavézok dodrziavat

Cena za odvahu podporit inovativny projekt

Microsoft Slovakia, s.r.o.

Projekt ,Notebooky pre kazdeho
Ziaka" do sltaze nominoval Jan Pal-
lo, ugitel prvého stupfia zo ZS v Trs-
tenej. VSetky deti v triede dostali no-
tebooky so softvérom, do triedy pri-
budli aj interaktivha tabula, vizuali-
zer, graficky tablet, napevno zabudo-
vany projektor, WiFi pripojenie na in-
ternet. Podla J. Palla takéto vybave-
nie posunulo hranice v klasickom vy-
ucovani. Do procesu vzdelavania pri-
nieslo mnoZzstvo alternativ ako moti-
vovat ziaka a ponuklo zivy wyklad s pri-
nosnymi animaciami cez edukacné
programy. Cas pripravy na vyuéova-

Cenu prisla prebrat Kristina Félova,
riaditelka podnikovej komunikacie
spoloénosti SLOVNAFT, a.s.

jeho ustanovenia, principy a hodnoty
je sucastou kazdej zmluvy, ktord spo-
lo€nost uzatvara so svojim zmluvnymi
partnermi a ktorych dodrziavanie fir-
ma striktne monitoruje.

Cenu si prevzala Miriam Madrova, riaditefka korporatnej komunikacie spolo€nosti

Microsoft Slovakia, s.r.o. od Michala Kascaka, riaditela festivalu BaZant Pohoda.



Via Bona Slovakia

nie sa vdaka softvéru skracuje na po-
lovicu, podobne, ako aj oprava Ziac-
kych prac. Ziak dostava automaticku
spatnu vazbu. Na vyu€ovani si moze
volit droven narocnosti pri testoch,
ako aj €as na ich vypracovanie. Daba,
ked Ziaci mali pre chorobu vefa nedo-
ucenej ucebnej latky sa vytraca, pre-
toze maju moznost pripojit sa do trie-
dy z domu cez videokonferenciu a zu-
Castnit sa ho on-line. Naroky kladenée
na domacu priprav a kontrolu doma-
cich uloh sa zniZili, naopak zvysila sa
motivacia deti ucit sa.

Spolocnost Microsoft nepodpori-
la projekt len materialne. Darovanim
19 notebookov sa pomoc a podpo-
ra neskoncila. Pribudli aj konzultacie
zamestnancov v rdmci programu za-
mestnaneckeho dobrovolnictva. Pro-
jekt na skole v Trstenej je pilotnym
projektom, ale méZe byt realizovany
na kazdej Skole na Slovensku.
http: //www.notebookprekazdeho-
ziaka.sk

Cena za zodpovedné p6sobenie na trhu

VUB, a.s.

Cenu si prisla prevziat Elena Kohtiko-

va, Elenka predstavenstva VSeobecnej

Gverovej banky.

Medzi Sirokospektralnymi vzdela-
vacimi aktivitami VUB banky, tykaju-
cimi sa priprav na prichod eura, boli

Zelena cena za projekt v oblasti zivotného prostredia

TESCO STORES SR, a.s.

Jednou z primarnych oblasti, kto-
ré sa spolocnost Tesco zaviazala
riesit vo svojom plane Zodpovedné-
ho susedstva, vyhlasenom globalne
v roku 2007, je ochrana Zivotného
prostredia znizenim uhlikovej stopy
0 50% do roku 2020. V roku 2008
spolocnost postavila a otvorila ekolo-
gicky obchod Tesco v Rajci. Obchod
a jeho prevadzka su skonStruovane
tak, aby vyrazne redukovali emisie
COz2 a budova a jej material nenarusa-
ju celkovy vzhlad razoviteho mestec-
ka Rajec. Je to predovsetkym dre-
vo, ktoré tvori nosnd, stresSnu i obvo-
dovu konstrukeiu. Ovéia vina a lisova-
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aj projekty zamerané na mensiny
a znevyhodnené skupiny obyvatelstva.

Jednym z ddlezitych projektov bol
projekt ,Nebojte sa eura“, zamerany
na romsku populaciu. V rémskych ko-
munitach rozhoduju o financiach Zeny
(v skorom veku sa stavaju matkami
a spravuju rodinny rozpocet), ktoré
Casto nevedia hospodarit s peniazmi.
Preto bolo potrebné dat im okrem in-
formacii o eure aj rady, ako efektivne
hospodarit s rodinnymi financiami.
Kampan bola preto zamerana na rom-
ske Zeny a dievCata tak s vysSim, ako
aj s nizkym stupfiom dosiahnutého
vzdelania. Spolu 43 prednasok sa zU-
Castnilo viac ako 650 rémskych Zien.
Prednasky boli doplnené neformaliny-
mi stretnutiami a rozhovormi, ktoré
mali za ciel rozvijat financnd gramot-
nost romskych Zzien, ale tiez prekona-

vat spolocenskeé predsudky.

Petrovi VarmuZovi, Country Operations Officer TESCO STORES SR, a.s. cenu odo-

vzdal Dietrich Max Fey, ¢len predstavenstva spolocnosti Zapadoslovenska energe-

tika, a.s.



na slama posluzila ako izolacia. Nove
technoldgie vyuziva i prevadzka ob-
chodu. Na vykurovanie sluzi konden-
zacny kotol, ohrievanie vody zabezpe-
€uju solarne kolektory. Pod budovou
je zemny kolektor s antibakterialnou
Upravou, ktorym prudi vzduch, kto-
ry sa ochladzuje alebo zohrieva pod-

fa potreby a rocného obdobia. Opti-
malizacia sa dotkla i svetelnych tech-
noldgii, pohybove senzory ovladajlce
osvetlenie v zazemi zniZuju spotrebu
elektrickej energie. Obchod zachyta-
va a vyuziva na svoju prevadzku daz-
dovd vodu. Vsetky opatrenia maju za
ciel znizit jeho energeticku spotrebu o

Cena za zodpovedny pristup k zamestnancom

U.S.Steel Kosice, s.r.o.

Projekt spolocnosti U.S.Steel Ko-
Sice, s.r.o. ,Rovnost prilezitosti® na-
pomaha k rieseniu realnych problé-
mov v regione, jeho rozvoju a skvalit-
novaniu zivota jeho obyvatelov. V oko-
li KoSic ziju marginalizované skupi-
ny obyvatelstva, ktoré maju problém
zaClenit sa do bezného pracovného
a spolocenského Zivota. |de prevazne
o fudi rémskej narodnosti, ktori si taz-
ko hfadaju pracu kvéli nizkej vzdela-
nostnej Urovni a takmer nulovej praxi.

Proces vyberu zamestnancov
do projektu Rovnost prilezZitosti je za-

loZeny na osobnom poznani Ziadate-

Cena za U.S, Steel KoSice prevzal

Martin Pitorak, viceprezident pre fud-

ské zdroje.

fov. Starostovia a komunitni pracov-
nici vyberaju tych, ktori chcu praco-
vat a zmenit svoj spdsob Zivota, pod-
poruju vzdelavanie svojich deti a sami
maju zaujem zvySovat svoju kvalifika-
ciu. Zarover musia spifiat poziadav-
ky pre vykon prace v U. S. Steel Ko-

30 - 40 % oproti Standartnym obcho-
dom. Pre spolocnost Tesco jeho pri-
nos spociva tiez v otestovani jednot-
livych ekologickych stavebnych a pre-
vadzkovych technoldgii v praxi, ktore
potom planuje zaviest aj v dalSich ob-
chodoch.

Sice, kde maju rovnaké prava, ale
i povinnosti ako riadni zamestnan-
ci firmy. Zodpovedny vztah k pracov-
nym povinnostiam je zarukou zotr-
vania v projekte. V roku 2008 bolo
do projektu zapojenych 172 pred-
tym dlhodobo nezamestnanych [udi.

Cestné uznanie za medialny prinos v rozvoji zodpovedného

podnikania a firemnej filantropie

EurActiv

EurActiv.sk je Specializavany in-
formacny portal o eurdpskom dia-
ni na Slovensku a diani v Eurépskej
unii. Poskytuje prehlad o vyvoji eurdp-
skych politik, ich suvislosti v sloven-
skom kontexte. Zaroven je moder-
nou platformou pre otvorenu a trans-
parentnd komunikaciu, v ktorej si od
februara roku 2008 nasla miesto
aj sekcia Spolo€enska zodpovednost.

Sekcia je popri svojej informacnej
naplni tiez prehliadkou mnohych in-
Spirativnych a najma uspesnych CSR
aktivit slovenskych a zahrani€nych fi-
riem. Citatelia v nej mozu dalej najst
informacie o vnimani konceptu CSR
v inych krajinach Eurépskej unie, ako
aj priklady Uspesnych projektov, kto-
rymi sa spolocnosti angazuju v rie-
Seni Sirsich spolocenskych problé-
mov, skvalitiovani Zivota zamestnan-
cov a komunit, v ktorych pésobia.

V obdobi jedného roka bolo v sek-

cii Spolocenské zodpovednost uve-
rejnenych a aktualizovanych viac ako
100 clankov, 5 analyz a 4 rozho-
vory. EurActiv taktiez prinasa infor-
macie o CSR aktivitach v Kalenda-
ri, umiestnenom na hlavnej stranke
a v sekcii Spolocenska zodpovednost.

Od programoveho riaditefa Nadacie

Pontis, Pavla Hricu, si cenu prebrala
editorka a koordinatorka sekcie Spolo-
censka zodpovednost portalu EurAc-

tiv.sk, Zuzana Tucekova.

Alexandra Vasinova
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Venujme Bratislave a Ziline 1 def!

Nenechajte si ujst jedinec-
ny projekt firemného dobrovol-
nictva - Nasa Zilina: 22. a 23.
maja 2009 a Nasa Bratislava:
12. a 13. jun 2009. Spozna-
te kolegov v netradiénych situa-
ciach, stravite s rodinou neoby-
cajny den, dozviete sa vela zauiji-

maveho o fungovani neziskovych

organizacii, ale najma pomdzete

tam, kde je pomoc skutocne po-
trebna. Prihlaste sa na www.
nasazilina.sk a www.nasabrati-

slava.sk.

Aj Zilina sa usiluje byt stale mla-
da

Nasa Zilina je otvorena pre vaetky

firmy, ktoré su zo Ziliny alebo pésobia
v Zilinskom regiéne, a ktorych zamest-
nanci by sa chceli zapojit do aktivit za-
meranych na rozvoj mesta. Ako pove-
dal pan Lubomir Feldek, rodak zo Zi-
liny, tesime sa, ,7e aj Zilina sa usiluje
byt stale mlada, Ze ajv nej sa stale rodi
¢osi nove®.

Aktualne sa pridalo uz 7 spolocnos-
ti: Johnson Controls, Kia Motors Slo-
vakia s.r.o., Metsa Tissue, a.s., Provi-
dent Financial, Stredoslovenska ener-
getika, a. s., T-Mobile Slovensko, a.s.
a Walmark, spol. s r.o. a mesto Zilina.
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Dramaticka zrdcanina hradu Lietava je miesto, na ktoré sa nezabuda. Ve-

rime, Ze aj dobrovolnici, ktori sem pridu pogas Nasej Ziliny sa budu pravi-

delne vracat. Lubomir Chobot, Zdruzenie na zachranu Lietavského hradu.

O coide

Nasim zadmerom je pocas dvoch
dni zapojit ¢o najviac dobrovoinikov
a efektivne pomact neziskovym orga-
nizaciam skraslit a zlepsit prostredie,
v ktorom pdsaobia, a prispiet k rozvo-
ju ich odbornych schopnosti a zruc-
nosti.

Vytvorte si tim

Nevahajte — oslovte svojich kole-
gov, priatefov, rodinnych prislusni-
kov a spravme spolu nieco pre Zili-
nu! Vytvorte si tim, €i uz pracovny
alebo rodinny a prihlaste sa do 19.
maja 2009 na www.nasazilina.sk.
Prihlasit sa méZete aj ako jednotli-
vec. Ak Vas projekt zaujal a Vasa fir-
ma sa nenachadza medzi zapojenymi
firmami, dajte nam, prosim vediet.

Prihlasovanie je velmi jednodu-
ché - staci si wbrat jednu z 15 ak-
tivit a vyplnit prihlasovaci formular.

Organizatori:

7~ pontis

“ENGAGE

FIRMY LUDIA KOMUNITY

Partneri:

@D

KIA MOTORS

The Power to Surprise

(/358)
STREDOSLOVENSKA ENERGETIKA

V spolupraci s:

Mesto Zilina



Pridat ruku k dielu mozete napr. pri
spevnovani hradného muru na Lieta-
ve, malovani izieb v domove ddchod-
cov Ci materskom centre, Uprave
detskych ihrisk a Sportovisk, dokon-
covani slameného divadla pod Ron-
delom alebo sadeni kvetov v utul-
ku pre bezdomovcov. Modzete da-
rovat krv Ci nauCit Studentov, ako
sa pripravit na pracovny pohovor,
€i im vysvetlit, ako uSetrit energiu.

Nasa Bratislava

Zalezi mi na krase ndsho mesta

Treti rocnik podujatia Nasa Brati-
slava nadvazuje na sériu dvoch velmi
Uspesnych rocnikov, kedy sa viac ako
1200 dobrovolnikov z takmer 50 fi-
riem zapojilo do 60 komunitnych akti-
vit. ,Ako primatorovi mi zalezi na kra-
se nasho mesta a na kvalite Zivaota
v fiom. Je pre mna prijemnou zme-
nou oboznamit sa aj s pracou v inych
oblastiach”, povedal Andrej Durkov-
sky, primator HI. mesta SR, Bratisla-
vy, ktory sa aktivne zapojil do Nasej
Bratislavy v minulom rocniku.

Kto sa mdze zapaoijit

Zapajit sa modzu vSetky firmy, kto-
ré posobia v Bratislave a okali. Mo-
mentalne prebieha vyber aktivit pre
dobrovolnikov - zamestnancov fi-
riem. Jednotlivé aktivity navrhuju ne-
ziskove organizacie, takze pomoc

Andrej Durkovsky, primator HI. mesta SR, Bratislavy, pri malovani lavi-

ciek v Horskom parku

dobrovolnikov bude skutoéne ad-
resnd. ,VaEsinu svojho ¢asu travim
v bankovom prostredi a dobrovolnic-
tvo je pre mna jedinecnou prilezitos-
tou, ako sa angaZovat aj v inych ob-
lastiach,” zd6raznil Ignacio Jaquotot,
generalny riaditel a predseda pred-
stavenstva VUB a prezident BLF, kto-
ry bol ako dobrovolnik fotografom mi-
nulorocného podujatia.

Stranka s aktualnymi ddajmi pre
tento rocnik bude spustena 12. maja
2009, prihlasovanie dobrovoinikov
bude otvorené do 9. juna 2009. Pri-
hlasky pre firmy, ktoré chcu byt dob-
rymi susedmi a usiluju sa o to, aby
Bratislava bola krajsia, CistejSia a fa-
rebnejSia, su zverejnené na www.na-
daciapontis.sk a www.nasabratisla-
va.sk.

Monika Smolova

Organizatori:

7~ pontis

“ENGAGE

FIRMY LUDIA KOMUNITY
Partneri:
D]

V spolupraci s:

I~H BRrATISLAVA
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novinky zo sveta

Earth Hour

V tomto roku sa po tretikrat uskutoénil projekt Svetoveho fondu na ochranu pri-
rody (WWF) Earth Hour. Kampan vyzyva jednotlivcov, podniky, viady aj verej-
nost, aby vypli na jednu hodinu osvetlenie a tym vyjadrili podporu boju proti kli-
matickym zmenam. Projekt sa uskutocnil prvykrat v Sydney v roku 2007 a pri-
pojili sa k nemu 2 miliény fudi. Tento rok sa do akcie zapojilo vySe 4 000 miest
v 88 krajinach, €o generalny riaditel VWWF James Leape povaZuje za ,neuveri-
telny dspech Earth Hour 2009°. 28. marca od 20:30 do 21:30 miestnych ca-
sov vypli svetla medzi inymi aj mrakodrap Taipei 101 na Taiwane, londynsky Big
Ben a \Westminstersky palac alebo budova Empire State Building v New Yorku.

www.earthhour.org

2009 Financial Times + JustMeans Social Innovation Awards

FT s organizaciou JustMeans oznamila vitazov Social Innovation Award. Projekt
sponzorovany firmou Hewlett-Packard poukazuje na spolocnosti, ktoré zohfad-
nuju potreby akcionarov a ostatnych zainteresovanych stran — zamestnancov,
zakaznikov a aktivistov. Tohtoroénymi vitazmi sa v kategorii velky podnik sta-
li firmy Procter a Gamble a REIl - predajca outdooroveho vybavenia. V kategorii
malych az strednych podnikov vyhral Equal Exchange, ktory sa zacbera preda-
jom Fair Trade kavy, €aju, cokolady a obéerstvenia. Cenu za novatorstvo a od-
vahu ziskala spolocnost Clear Standards zaoberajlica sa poskytovanim rieseni
na meranie a zmiernenie emisii sklenikovych plynov a ostatnych dopadov na Zzi-
votné prostredie.

www. socialinnovationawards.com

V1. medzinarodna konlerencia
) {._] l_:' OvVe n'_:I Nnoim

nikani
1 |'FJ

Na podujatie sa moiZete zaregistroval na www.blf.sk/konferencia2009.

nigaslan L TR T patiee Lopleene

satlher Lot tewas i Barse moiERSOT meaiinl partnad

ﬁ SLOVENIKE . a R @
giumﬂn L T- -{fum-
PHILLY WoNi s s L BOSPMASKR. NOVINY

12

kalendar

VI. konferencia o ZP a
workshop Zaciname so zod-
povednostou

13. a 14. maj, Bratislava

UzZ po Siestykrat budete moct vidiet to
najlepsie, Co ponuka zodpovedné pod-
nikanie na Slovensku a vo svete. Spic-
kovy odbornici a firmy Vam predstavia
svoje pohfady na finanénu krizu, vztah
zodpovednosti a médii a presvedcCia
vas, Ze podnikat zodpovedne ma zmy-
sel. Pre za€Giatocnikov je pripraveny
workshop Zaginame so zodpovednos-
tou, ktory sa zameria na zaklady zod-
povedného podnikania. Medzi hlav-
nych speakrov patri Patrick Mallon,
BITC, Yogesh Chauhan, BBC, Teresa
Séadaba, Caja Navarra, Tobias Webb,
Ethical Corporation, Peter Skodny,
Accenture alebo Anna RemisSova z UK
Bratislava.

Viac: www.blf.sk/konferencia2009

Zodpovednost v Sporte
15. m4j, Londyn

Organizacia SportBusiness Group or-
ganizuje prelomovd konferenciu na
tému Sport a zodpovedné podnikanie.
Experti z oblasti CR sa stretnd s mar-
ketingovymi manazérmi a prinesu zau-
jimavé pohlady na tento problém. Zu-
Castnia sa napriklad Simon Morgan,
riaditel komunitného rozvoja, The Pre-
mier League, Ned Wills generalny ria-
ditel Laureus Sport for Good Founda-
tion, David Butler, Marketingovy ria-
ditel stajne F1 Brawn GP alebo Tricia
Thompson, riaditelka Arts & Sport v
spoloénosti BSkyB.

Viac: www.csrwire.com

Nasa Zilina, Nasa Bratislava
22. a 23. mjj, Zilina
12. a 13. jun, Bratislava

Nenechajte si ujst prvy rocnik poduja-
tia firemného dobrovolnictva Nasa Zi-
lina a treti roénik podujatia Nasa Bra-
tislava. Pripojte sa k stovkam dobro-
volnikav, ktori tradi€ne pomahaju tam,
kde je to potrebné. Zaregistrujte svo-
ju firmu a umozZnite zamestnancom
spravit nieco pre okolie, v ktorom fir-
ma posobi. Zo Zilinskych aktivit odpo-
rucame napriklad Speviiovanie obran-
ného muru na hrade Lietava alebo tra-
diéné darovanie krvi.

Viac: www.nasabratislava.sk
www.nasazilina.sk



